RIKSMEKLERENS MOTEBOK
i sak 2022-060 mellom

EL OG IT FORBUNDET
pa den ene side

)

ENERGI NORGE
pa den annen side

vedregrende Tariffrevisjonen 2022 - Energioverenskomsten

Den 1., 2. og 3. september 2022 ble det avholdt meklingsmater i Riksmeklerens
lokaler, Grensen 3, Oslo, under ledelse av riksmekler Mats Wilhelm Ruland.

Til stede for partene:

EL og IT Forbundet:
Bjorn Fornes, Age Andersen, Frode Verpeide, Tina Megller, Morten Bildgy,
Roger Norland, Per Olav Stokke, Fred Lovli, Geir Aasen, Alejandro Decap og
Ingrid Myran.

Energi Norge:
Stale Borgersen, Aslak @verds, Arnt Solem, Tone Jorstad, Kristine Alstad
Nicolaisen, Janicke Gjestad, Stale Sando, Per Arne Risanger, Rita-Bettina
Fjerstad Ajer og Kristin Reitan.

Det ble fremlagt:
1. Melding om plassoppsigelse fra EL og IT Forbundet, mottatt 31. mai 2022.
2. Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans, datert 1. juni 2022.
3. EL og IT Forbundets begjeering om at meklingen avsluttes, datert 29. august
2022.
4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmater og seermeter.

Under meklingen nadde partene - med riksmeklerens mellomkomst - frem til en
forhandlingslesning i samsvar med vedlegg til mateboken.

Arbeidsgiver aksepterte forhandlingslesningen. Arbeidstaker sender
forhandlingslesningen ut til uravstemning. Svarfrist ble satt til 26. september 2022
kI. 12.00.

Meklingen ble avsluttet k. 03.30.

WAL N

Mats Wilhelm Ruland



Protokoll 03.09.2022

@konomi
Generelt tillegg kr 4 per time, med virkning fra 01.06.2022

Alle kronesatser, inkludert minstelgnnssatser, gkes med 5,3%.

§1 Overenskomstens omfang

Andre avsnitt endres til:

Denne overenskomsten er vertikal og regulerer de ulike tariffmessige vilkar mellom partene for de
arbeidstakere som er medlem av LO/EL og IT forbundet og som avtalen omfatter.

§2 Ansettelse av arbeidstakere
Ved enhver bedrift som omfattes av denne overenskomst skal ingen arbeidstaker innen
overenskomstens omrade ansettes pa darligere vilkar enn de i overenskomsten fastsatte.

Arbeidsavtaler skal inneholde ansettelsessted. Mgtested(er) defineres av partene lokalt.
Endring av metested og mgtetidspunkt for den daglige ordinaere arbeidstids begynnelse og slutt
fastsettes ved stedlige avtaler.

Kopi av ansettelsesbevis for de personer som omfattes av overenskomsten sendes EL og IT Forbundets
tillitsvalgte ved vedkommende bedrift.

§3 Mangfold, likestilling og inkludering

Erstatter dagens tekst i sin helhet:

Partene skal gjennom samarbeid, informasjon og drgftelse fremme likestilling og hindre
diskriminering pa grunn av kjgnn, graviditet, permisjon ved f@dsel og adopsjon, omsorgsoppgaver,
etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kignnsidentitet og
kjgnnsuttrykk, eller en kombinasjon av grunnlagene. Partene skal videre sgke & hindre trakassering,
seksuell trakassering og kjgnnsbasert vold.

Arbeidsgiver har ansvar for bedriftens lovp3lagte likestillingsarbeid, men begge parter har ansvar for
3 ta initiativ i likestillingsspgrsmal. Der det ikke inngés lokal avtale, skal likestillingsarbeidet gd inn i
det etablerte systemet for samarbeid, informasjon og drgftelser i bedriftene.

Det vises ogsa til bilag nr. 9 til overenskomsten og Tilleggsavtale Il i Hovedavtalen.

§4 Laerlinger
Ny tekst erstatter dagens tekst i sin helhet:

Leerlingeordningen ved bedriften er en sluttfgring av en fagopplaering frem til fagbrev. Partene ser
viktigheten av inntak av lzerlinger for 3 sikre rekruttering til bransjen og oppdaterte fagarbeidere.

Det er bedriftenes rett og ansvar & styre inntaket av lzerlinger, dette skal skje i samrad med de
tillitsvalgte.



Vilkar for laerlinger

Opplzering, leerekontrakt og leeretid skal vaere i samsvar med Lov om grunnskolen og den
videregaende oppleaeringa og tilhgrende forskrifter.

Laerebedriften plikter a legge til rette produksjonen og opplaringen slik at leerlingen kan na malene i
den fastsette leereplanen

En laerebedrift skal ha en eller flere faglige kvalifiserte personer (faglig leder) som har ansvaret for
oppleeringen, og skal se til at opplaeringsloven med forskrifter blir oppfylt. Hver enkelt bedrift skal ha
en eller flere instruktgrer som star for opplaeringen av lzerlingene.

Bedrifter som har laerlinger, ma sgrge for at faglig leder(e) og instruktgrer/montgrer er skolert og
oppdatert i forhold til l=replaner og krav til opplzering av lzerlinger.

For & ivareta krav til opplaering og sikkerhet under arbeid, skal lzerlingene til enhver tid std under
ledelse av faglig kvalifiserte personer.

Bedriften dekker utgifter til laerebgker, skolemateriell, kursavgifter og sgrger for ngdvendige digitale
hjelpemidler og verktgy.

Bedriften betaler etter avtale faktiske merutgifter til reise- og opphold som lzerlinger pafgres for a
tilegne seg ngdvendig kompetanse.

§ 5 Fagprove
Ny tekst erstatter dagens tekst i sin helhet:

Laerlingen skal avlegge fagprove i Igpet av de siste 3 manedene av laeretiden og prgven skal normalt
holdes fgr utlgpet av leeretiden. Dersom fagprgven ikke blir avholdt innen utlgpet av lzeretiden skal
det inngas ny arbeidsavtale fram til fagprgven gjennomfgres.

Dersom prgven blir avsluttet senere enn 1. maned etter utgatt lzeretid, skal lzerlingen fa utbetalt
bedriftens ordinaere lgnn for nyutdannet fagarbeider for tiden ut over dette, en forutsetning for dette
er at utsettelsen ikke skyldes lzerlingen.

Laerlingen skal gis varsel om utlgpet av lzerlingkontrakten 1 maned fgr denne utlgper.

Bedriften skal stimulere og oppmuntre ufagleerte til a aviegge fagprgve gjennom ordninger som
fagbrev pa jobb, praksiskandidat og lzerekontrakt.

Bedriften skal gi nedvendig fri til & forberede fagprgven, dekke Ignn og faktiske utgifter i forbindelse
med skole, skolemateriell, kurs og avlegging av fagprgve. Dette skal skje i samrad med tillitsvalgte.

| de tilfeller lerlingen ikke bestar 1. gangs fagpreve, og dette ikke skyldes lzerlingens forhold, skal
bedriften tilrettelegge for viderefgring av ngdvendig praksistid for gjennomfgring av ny fagprgve.
Laerlingen beholder samme Ignn som ved utlgp av laerlingperioden. Det vises for @vrig til
oppleeringsloven.

§ 6 Kompetanseutvikling
Ny tekst erstatter dagens tekst i sin helhet:

Den enkelte bedrift skal i samarbeid med de tillitsvalgte kartlegge og analysere bedriftens
overordnede kompetansebehov med bakgrunn i bedriftens forretningsidé og strategi. Pa bakgrunn
av kartleggingen, skal det planlegges og gjennomfgres kompetansehevende tiltak.

Partene er enige om at en systematisk kompetanseutviklingsplan skal giennomfgres og regelmessig
vedlikeholdes. Planen skal stimulere bade til utvikling av spesialkompetanse og til bedre og mer



allsidig faglig kunnskap. Opplaering skal derfor gis bade som generelle kurs for alle eller til stgrre
grupper av ansatte eller som individuelle kurs.

Det skal ved hver bedrift nedsettes et partssammensatt opplaeringsutvalg. Opplaringsutvalget skal
ha like mange medlemmer fra ledelsen og de tillitsvalgte.

Opplaeringsutvalget skal ha en padriverfunksjon og i samarbeid tilrettelegge for & holde ved like og
utvikle en kompetanseutviklingsplan.

Bedriften og den enkelte har hver for seg - og i fellesskap — en rett og plikt til 3 ivareta
kompetanseutviklingen. Bedriften stiller gkonomiske midler til radighet for gjennomfgring av
kompetansehevende tiltak.

Opplaering av tillitsvalgte og ledere

Kompetanseutviklingsplanen i den enkelte bedrift kan inkludere opplaering i arbeidslivets lover og
avtaler, energibransjens rammevilkar, regulatoriske endringer, generelle markedsutsikter og behov
for utvikling og endringer i bransjen.

Rammene for opplaeringen utvikles av EL og IT forbundet og Energi Norge i fellesskap.

§ 7 Lonnsbestemmelser

Omregningsfaktor for timelgnn
..., 1844 for dem med 35,5 timers uke, og 1747 for dem som har 33,6 timers uke

Minstelgnnssatser

Stilling som krever teknisk fagskole/hgyskole: Pkes med 5,3%
Fagarbeider med 4 ¥ ar lzeretid (f.eks. energimonter / -operatgr) @kes med 5,3%
Medarbeider med andre fagbrev @kes med 5,3%
Saksbehandlere Pkes med 5,3%
Kundebehandlere @kes med 5,3%
Unge arbeidstakere {under 18 &r) / ferievikar @kes med 5,3%

§ 12 Oppdrag med nattopphold utenfor hjemmet

§12

OPPDRAG MED NATTOPPHOLD UTENFOR HIEMMET

Bestemmelsen dekker arbeid pa anlegg/oppdrag, og ikke mgter/kurs /konferanse.

Generelt

Reisebestemmelsene gjelder for fagarbeidere, lzerlinger og ufaglaerte som arbeider kortere eller lengre
tid p& anlegg/oppdrag innenlands, og der dette medfgrer nattopphold utenfor hjemmet.
Bestemmelsene gjelder hvis oppdrag med nattopphold utenfor hjemmet ikke er regulert elier avtalt
lokalt.

Varsel om oppdrag

Aktuelle arbeidstakere skal varsles om planlagt reiseoppdrag sa tidlig som mulig.

Dersom varsel ikke gis minimum 3 virkedager f@r avreise, gis 50 % tillegg pa ordinaer timelgnn per
arbeidet time inntil fristen pa 3 virkedager er oppnadd. Dette gjelder ikke ved oppdrag der det ikke har
vaert praktisk mulig a varsle tidligere, som ved beredskapsoppdrag o I.

Protokolltilfgrsel: Virkedagsbegrepet fglger av lov 29. april 1988 nr 21 om ferie § 5.

Reiser til og fra anlegg/oppdrag
Reisetid i forbindelse med oppstart og avslutning av anlegg/oppdrag, betales med ordinaer timelgnn
beregnet for den enkelte. Bedriften dekker reiseutgifter og fastsetter transportmiddel.



Hjemreise

Generelt

Det gis en fri hjemreise hver annen uke, eller i henhold til inngatt rotasjonsplan, forutsatt at det enkelte
oppdrag forventes & vare i minst tre uker til sammen. Med fri hjemreise menes at bedriften dekker
reiseutgifter og fastsetter transportmiddel.

Reisen kan forega pa fritid.

Hjemreisene tilpasses jul, nyttar, paske og ferie ifplge ferieplan. Der det for eksempel er innfprt
gjennomsnittsberegning av arbeidstid ma hjemreisene tilpasses arbeidstidsordningen.

Kompensasjon for reisetid

Arbeidsgiver kampenserer for reisetid opp til 4 hjemreiser per kalenderar. Der disse reisene
giennomfgres utenom ordinzer arbeidstid, skal reisetiden godtgjgres med ordinzer timelgnn beregnet
for den enkelte. Reisetiden beregnes med hjemsted som utgangspunkt.

Partene lokalt kan avtale & kompensere for ytterligere hjemreiser per kalenderar, samt for reise pad
fridager, helg og helligdager.

§ 13 Transportmidler- arbeidst@y og verneutstyr

Nytt andre avsnitt:
Ved bruk av tjenestebil skal det foreligge retningslinjer lokalt som regulerer bruk -og skattemessige
forhold.

Arbeidstgy og verneutstyr
Nytt fierde og femte avsnitt, siste avsnitt forskyves tilsvarende.

Ved behov skaffer arbeidsgiver til veie tilpasset ordinaert arbeidstgy til kvinner og menn, der unisex-
modell ikke er tilfredsstillende. Det er en forutsetning at arbeidstgyet tilfredsstiller ngdvendige HMS-
krav, og at dette er praktisk mulig og skonomisk forsvarlig.

Der hvor arbeidstaker utfgrer arbeid hvor arbeidet krever vernebriller, skal bedriften tilby vernebriller
med styrke til arbeidstakere som har et dokumentert behov for dette og hvor vernebriller som
benyttes utenpd ordinaere briller ikke gir hensiktsmessig vern. Naermere retningslinjer for ordningens
praktisering, f. eks utgiftsdekning, arbeidets varighet mv. utarbeides pa den enkelte bedrift.

§ 17 Forskjellige bestemmelser

Garderobeforhold
Farste setning beholdes, resterende strykes.

§ 17 Forskjellige bestemmelser
Tilgjengelighetsteknologi (nytt siste punkt)

Tilgjengelighetsteknologi kan pavirke forholdet mellom arbeidstid og fritid. Partene oppfordres derfor til
3 drgfte rammene for anvendelse av slik teknologi. Slike drgftelser kan blant annet inneholde:

= Arbeidsgivers forventninger

= Hvordan teknologiene benyttes



§ 22 Varighet

Denne overenskomst trer i kraft 1. juni 2022 og gjelder til 31. mai 2024 og videre for ett ar ad gangen
hvis den ikke av en av partene sies opp skriftlig med 2 - to - maneders varsel.

Bilag 12
Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear:

Fgr utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO eller det organ LO
bemyndiger om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at forhandlingene
skal fgres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtaledr samt pris- og Ignnsutviklingen i 1. avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs representantskap eller det organ LO
bemyndiger og NHOs representantskap.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 - fjorten - dager
etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 - fjorten - dagers varsel (dog
ikke til utlgp f@r 1. april 2023)

Partssammensatt utvalg: Tjenestebil, elbil, lading

Partene nedsetter et utvalg med mandat til & utrede og foresla tariffavtaletekst eller en veileder som
avklarer utfordringene ved at arbeidstaker har med seg tjenestebil hjem. Utvalget skal spesielt ta for seg
utfordringene med elbil og lading, samt skatteregler ved bruk av tjenestebil.



