RIKSMEKLARENS MOTEBOK
i sak 2023-016 mellom

NORSK LOKOMOTIVFORERFORBUND
pa den eine sida

2]
ONRAIL AS
pa den andre sida

Mellomoppgjer 2023

Den 23. og 24. august 2023 vart det halde meklingsmgter i lokalane til Riksmeklaren,
Grensen 3 Oslo, under leiing av meklar Nils-Henrik Mgrch von der Fehr.

Til stades for partane:

Norsk Lokomotivfgrerforbund:
Rolf Ringdal, Eirik Larsson, Grethe Thorsen, Oddvar Voldum og Kristian
Giinther.

Onrail AS:
Henning Aandal og John Bjernsen.

Det vart framlagt:
1. Melding om plassoppseiing frd Norsk Lokomotiviererforbund, mottatt
14. juni 2023.
2. Riksmeklaren sitt forbod mot arbeidsstans, sendt 15. juni 2023.
3. Norsk Lokomotivfgrerforbund sitt krav om at meklinga avsluttast, lagt
fram 16. august 2023.
4. Diverse dokument.

Meklinga fann stad i fellesmoter og seermoter.

Under meklinga nadde partane -- med mellomkomsten til meklaren -- fram til ei
forhandlingsleysing i samsvar med vedlegg til mateboka.

Begge partane aksepterte forhandlingslgysinga. Meklinga vart avslutta kl. 02.45.

Meklaren beklagar a konstatera at arbeidsgivarsida Onrail AS braut teieplikta
under meklinga med Norsk lokomotivferarforbund 23. august 2023. Brotet
skjedde i form av ei melding til dei tilsette i selskapet om det pastatte resultatet av
meklinga. Meldinga var ikkje berre utidig, men inneheldt dessutan feil og
reflekterte saleis ikkje det som faktisk gjekk fore seg i meklinga og det moglege



resultatet. Hendinga fekk alvorlege konsekvensar for meklinga og skapte mykje
vanskar med & oppna ei semje.

AR N

Nils-Henrik March von der Fehr



Protokoll

I meklingen i mellomoppgjeret 2023 mellom Onrail AS og Norsk Lokomotivfarerforbund
(NLF) er partene enige om folgende:

1.

2

Grunnlgnn for lokomotivferere okes med kr. 2550,- pr. mnd. med virkning fra 1.
november 2023

Grunnlenn for lokomotivferere under opplering okes med kr. 1855,- pr. mnd. med
virkning fra 1. november 2023

Endret virkningsdato for gkt grunnlenn skal ikke pévirke overhenget i hovedoppgjeret
2024. Partene er enige om at det er overhenget som regnes ut i bransjen som gjeres

gjeldende.
AFP, Sliterordningen og O/U-ordningen i Fellesordningen for AFP tas inn

overenskomsten fra 30. september 2024
Det vises til en egen protokoll som beskriver en egen kompenserende ordning for en

navngitt ansatt
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