RIKSMEKLINGSMANNENS MOTEBOK
i sak 2009-017 mellom

LO Stat
pa den ene side

. 0g

- Spekter
pé den annen side

vedrerende tariffrevisjonen 2009 — overenskométomréde 7, NSB/CargoNett

14. og 15. mai 2009 ble det avholdt meklingsmeter i Riksmeklingsmannens lokaler, Grensen 3,
Oslo under ledelse av meklingsmann Inger Tellefsen.

- Til stede for partene;

1O Stat:
@ystein Gudbrands, Jane Brekkhus Seethre, Kare Wikdahl, Petter Trennes, Kjell Nilsen, Hans
Even Gredtlien, Harald Feerstaul, Rolf Jﬁrgensen Eirik Larsson, Roald Nyheim og Q)ystem
-Aslaksen _

Spekter:
szm Myhre, Sven Skeld, Martina Ahlberg, Halfdan Blytt, Kjell Solheim og Sverre Harvei.

Det ble fremlagt:
1. Melding om plassoppsigelse fra LO Stat, mottatt 30 apni 2009.

2. Riksmeklingsmannens forbud mot arbeidsstans, datert 30. april 2009.
3. LO Stats begjeering om at meklingen avsluties, datert 8. mai 20009,

4. Diverse dokumenter. '

Meklingen fant sted i fellesmeter og sermater.

Meklingsmannen fremla forslag i overensstemmelse med vedlegg til mateboken. Partene
aksepterte forslaget.

Meklingen ble avsluttet k1. 0445.

g Tellefsen%%



MEKLINGSMANNENS FORSLAG
I sak 2009-017

LO Stat, NJF
pa den ene side

og

Spekter
pa den annen side

Vedrerende tariffrevisjon 2009, overenskomstomride 7 NSB, CargoNet AS.

1. Det gis et generelt tillegg pa kr. 7000 pr. &r med virkningsdato fra 01.04.2009.
Tillegget inkluderer tilleggene i overenskomstens A-del.

2. Det gis et fagbrevtillegg pa kr. 5000 pr. dr med virkningsdato fra 01.12.2009.

3. Transportledere gis samme generelle tillegg som lokomotiviedere.

4. Protokoltfersel med vedlegg.



Protokolltilforsel.

Fagarbeidere er ansatte med offentlige godkjente fagbrev. I tillegg omfatter det ansatte med
tidligere internt godkjent fagbrev d.v.s. vognvisiterer som i dag er plassert i lennsgruppe
terminalarbeidere. Tillegget gjelder for terminal- og verkstedsorganisasjonen fra
arbeidslederniva (gruppeleder/teamleder) og de som rapporterer til disse.

- Partene er enige om & etablere et nytt kompetansebasert lonnssystem med virkning fra

01.04.2010 jf. felles arbeidsnotat mellom partene. Fagarbeidertillegget er forste skritt i
etableringen av et nytt lennssystem.

Det utbetales et fagarbeidertillegg for terminalansatte pa kr 5000 fra 01.12.2009 i tillegg til
dagens lenn. Fagarbeiderlonn i verkstedet ekes med samme belop fra 01.12.2009.

Felles godkjent arbeidsnotat mellom partene folger som vedlegg til denne protokolltilferselen
av 14. mai 2009,



VEDLEGG TIL. OVERENSKOMST
Lennssystem :

e Lonnssystemets gyldighetsomrade er alle tilsatte i CargoNet som omfattes av
overenskomsten.

« Ved ansettelse foretas innplassering pa Iznnsplan for vedkommende. For stillinger
innen overenskomstomrade skal de fastsatte lgnnstitler benyttes. :

‘» Ved palagt tienestegjering i en heyere stilling, utbetales arbeidstaker den hoyere
stillings lgnn fra ferste dag, safremt arbeids- og ansvarsomréde overtas fullt ut.

» Ansiennitet i Isnnssystemet er basert pa antall ars tjeneste i CargoNet.

o [ spesielle tilfeller som krever ekstra kompetanse for eksempel i form av flerq f_aigbrev,
sveisesertifikater m.m. kan partene avtale hayere lgnn. Dette kan ogsa skje i tilfeller
med endret stillingsinnhold og/eller gkt ansvar og i situasjoner hvor det er nedvendig

a rekruttere/beholde ensket kompetanse

Nytt

Kompetanse i terminaltienesten som kompenseres utover grunnlgnn®
Koempetanse Kompensasjon i kroner

Relevant fagbrev
Skinnetrakior kigring
Funksjoner Utevende (mest av arbeidstiden)
Skifting L '

Truck Kjgring -
Kran Kjgring
Klargjgring

Kompetanse 30 %

-

Relevant fagbrev kompenseres med et fast kronebelep.
Det skilles mellom havende kompetanse og utevelse av kompetanse. Med utgvende

kompetanse menes at den funksjonen som uifgres mest av arbeidstiden er den .

kompetansen som er bestemmende. .
Eksempel; en ansatt har godkjent for truck kjsring men hovedfunksjon i arbeidstiden er kran.

Kompetansetillegg blir da 100 % for utovelse av kranfunksjon og i tillegg 30 % for resterende

kompetanse.
En forutsetning for a fa 30 % tillegg for kompetanse utover hovedfunksjon er at denne

kompetansen anvendes jevnlig.



Lennstitler i CargoNet

Lonnstittel Minstelgnnsgaranti

| eerling/aspirant Lgnnes etter overenskomstens pkt. 3.3

Garantert begynnerignn

‘1 Vikar f timelgnnet sesong Alder under 18 ar kr. 105.- pr. time,
' Alder over 18 ar kr. 120.- pr time

Minstelenns- |Etter 2 ar
. garanti
" | Maskinoperatar o 300 100 311 300

Terminalarbeider ' 300 100 311 300
Kundebehandler 305 900 322 900
Lokomotivigrer * . -
Lokomotivigrer under oppleering’
Lokomotivieder
Spesialarbeider . 314 500

Fagarbeider med internt fagbrev * 1325 300

Fagarbeider (med offentlig fagbrev) {332 600
Verkstedkontroligr © 332600
Konsulent 322 300
Forstekonsulent . 322 300
Gruppeleder 333 200
Selger ‘ . 333 200
Produksjonsleder : 349 000
Planlegger 343 200
Radgiver 349 000
Controller 349 000
Ingenigr 333 200
Sivilingenigr ' 349 000
Fagsjef '
Godssjef »
Direktar

1 lgnnstittien har sesraldersgrense 65 ar

2 Lennstittel er personlig og det foretas ikke ny rekruttering i disse lennstitler .



MEKLINGSMANNENS FORSLAG
I sak 2009-017

LO Stat, NLF
pa den ene side

og

Spekter
pé den annen side

Vedrerende tariffrevisjon 2009, overenskomstomrade 7 NSB, CargoNet AS.

1. Det gis et generelt tillegg pa kr. 800 pr. méned med virkningsdato fra 01.04.2009.
Tillegget inkluderer tilleggene i overenskomstens A-del.

2. Lokomotivledere og assisterende lokomotivfarerledere gis et generelt tillegg pé kr.
950 pr. mined med en virkning fra 01.04.2009. Minstelgnnssatsene reguleres
tilsvarende.

3. Lokomotiviereraspiranter gis et generelt tillegg pé kr. 645 pr. maned med en virkning
fra 01.04.2009.

4. @vrige administrativt personale gis samme lennsmessige behandling som tilsvarende
personale som er medlemmer av Norsk Jernbaneforbund.




