RIKSMEKLINGSMANNENS MOTEBOK
i sak 2011-024 mellom

UNIO-forbundene: Norsk Sykepleierforbund, Utdanningsforbundet, Norsk
Fysioterapeutforbund, Norsk Ergoterapeutforbund, Akademikerforbundet,
Presteforeningen, Det Norske Diakonforbund og Forskerforbundet.

pa den ene side

08

HSH
pa den annen side

vedregrende Tariffrevisjon 2011 - Landsoverenskomsten for spesialisthelsetjenesten
i tariffomradet HSH - HUK.

Den 29. og 30. august 2011 ble det avholdt meklingsmeter i Riksmeklingsmannens
lokaler i Grensen 3 under ledelse av Riksmeklingsmannen.

Til stede for partene:

UNIO:

Kari Tangen, Magnus Buflod, Anne-Lise Wien, Per Hostad, Rune Johnsrud, Kjetil
Mork, Brit-Toril Lundt, Tom Hetty Olsen, Bjorn Seevareid og Jorunn Solgaard.

HSH:
Pél Skarsbak, Trine-Lise Wefald, Mette Kalve, Kristin Holter, Lindis Evja, Jan
Lillevik, Jan Birger Medhaug, Hilde @igarden, Turid Repstad og Sigrid Helland.

Det ble fremlagt:

1. Melding om plassoppsigelse fra Unio, mottatt 12. august 2011.

2. Riksmeklingsmannens forbud mot arbeidsstans, datert 14. august 2011.
3. Unios begjeering om at meklingen avsluttes, datert 25. august 2011.

4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmater og saermeter.

Riksmeklingsmannen fremla forslag i samsvar med vedlegg til moteboka.
Arbeidstaker sender ut forslaget med anbefaling. Svarfrist 8. september 2011
k112.00.

Arbeidsgiver godkjente forslaget.

‘Meklingen ble avsluttet kl. 06.40.
L dihste Q_)jLQ}\_ﬁ



RIKSMEKLINGSMANNENS FORSLAG

i sak 2011-024 mellom

UNIO-forbundene: Norsk Sykepleierforbund, Utdanningsforbundet, Norsk Fysioterapeutforbund,
Norsk Ergoterapeutforbund, Akademikerforbundet, Presteforeningen, Det Norske Diakonforbund og
Forskerforbundet.

pa den ene side
og

HSH

pa den annen side

vedr@rende Tariffrevisjon 2011 2. avtalear — Landsoverenskomsten for spesialisthelsetjenesten i
tariffomradet HSH — HUK.

Generelt tillegg
Med virkning fra 1.mai gis et generelt tillegg pa 2,4 %, til medlemmer i forbund tilknyttet UNIO.

Endringer i minstelgnn
Generelt tillegg er inkludert i endret minstelgnn

Med virkning fra 1.5.2011 endres minstelgnnssatsene slik:

Stillingsgrupper Ny minstelgnn 1.5.2011

0ar 4 ar 8ar 10 ar
Stillinger hvor det kreves 3 ars 329.000 336.000 348.000 376.000
hgyskoleutdanning
Stillinger hvor det kreves 352.000 362.000 378.000 411.000
hgyskole utdanning med
ytterligere spesialutdanning

Lokale forhandlinger
Det avsettes en pott til lokale forhandlinger for stillinger omfattet av kapittel 2.1 forbeholdt

medlemmer i Unios organisasjoner.




Partene er kjent med at resultatet av lokale forhandlinger i Spekter-helse ga en Ignnsvekst pa om lag
1,3 %. Partene er enige om at dette legges til grunn for de lokale forhandlinger i virksomhetene som
er omfattet av Overenskomsten for Spesialisthelsetjenesten.

| forhandlingene er partene enige om at medlemmer i stillinger med hgyskoleutdanning med
ytterligere spesialutdanning og som har lang erfaring (ansiennitet 20 eller mer) skal prioriteres og alle
disse skal sikres et tillegg.

Virkningsdato for Ipnnsendring er 1.5.2011.

Forhandlinger skal gjennomfgres innen 1.11.2011. Frist for 8 meddele eventuelle brudd i de lokale
forhandlinger til sentrale parter settes til 1.12.2011.

Ovenstaende elementer gir en ramme pa om lag 4,3 %.

Lennsreguleringer av stillinger som far sin Ignn forhandlet lokalt
Forhandlinger gjennomfgres innen 1.12.2011. Virkningsdato for Ignnsendringer er 1.mai med mindre

partene lokalt kommer til enighet om annen dato for iverksetting.

Gjennomfgring av forhandlingsresultatet.
Forhandlingsresultatet omfatter ikke arbeidstakere som er fratradt fgr vedtakelsen, med mindre

fratredelsen skyldes pensjonering.

Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg m.v. for arbeid utfgrt far
vedtakelsen.

Deltidsansatte gis tillegg forholdsmessig.

Det er et behov for a etablere en felles forstdelse av lennsutviklingen pa& Landsoverenskomst for
spesialisthelsetjenesten.

Partene er enige om 4 aktivere beregningsutvalget. Det vises til protokoll fra oppgj@ret i 2008.



