RIKSMEKLINGSMANNENS MOTEBOK
1 sak 2010-072 mellom

LO Stat
pa den ene side

08

Arbeidsgiverforeningen Spekter
pa den annen side

vedrerende Overenskomstomrade 9 ovrige virksomheter

19., 20. og 21. august 2010 ble det avholdt meklingsmeter i Riksmeklingsmannens lokaler,
Grensen 3, Oslo under ledelse av Riksmeklingsmann Kari Gjesteby.

Til stede for partene:

LO Stat: Eivind Gran, Lise Olsen, @ystein Gudbrands, Randi Stamnes Larsen,
Tor-Egil Heiskala, Bjorn Moe, Pal Godager, Arvid Tennesen, Anita
Busch, John Leirvaag, Lisbeth @stensen, Marianne Solheim, Siri
Rostadmo Sjgmeeling, Glenn Larsson, Arne Morten L. Johnsen, Siv
Ase, Anne Merete Bekkevahr, Tor Erik Granum, Gjermund Nedsard,
Roar Kvaley og Knut Johannessen.

Spekter: Bjorn Myhre, Johan Tore Solberg, Wendy Bjenness og Sverre Harvei.
Lisbeth Dyrberg, Trude Kolle Martini, Inger Hegstad Kriiger, Mette
Margrethe Lie, Tom Olstad, Ketil Sand, Nina Langeland, Asbjern
Asmundsen, Alain Clérambault og Geir Helge Espedalen.
Trond Karlsen, Tanja Sveen og Gro Serbe.
Morten A. Yttereeide og Bjarne Flolo.
Geir Nysetvold og Anne Merethe Kristiansen.

Det ble fremlagt:

1. Melding om plassoppsigelse fra LO Stat, mottatt 16. juni 2010.

2. Riksmeklingsmannens forbud mot arbeidsstans, datert 17. juni 2010.

3. LO Stats begjeering om at meklingen avsluttes, mottatt 16. august 2010.
4. Diverse dokumenter.

Meklingene fant sted i fellesmeter og seermoter.
Meklingsmannen framla forslag i samsvar med vedlegg til meteboka.

Drammen Scener AS, se vedlegg 1



Enova SF, se vedlegg 2
Norsk Tipping AS, se vedlegg 3
Studentsamskipnaden i Oslo med datterselskaper, se vedlegg 4

Arbeidsgiver aksepterte forslaget.
Arbeidstaker sender forslaget ut til uravstemming med anbefaling.
Svarfrist ble satt til 1. oktober 2010.

Meklingen ble avsluttet kl. 1315.

Kari G]estgé %



RIKSMEKLINGSMANNENS FORSLAG

I sak nr 2010-072 mellom

LO Stat

pa den ene side

og

Arbeidsgiverforeningen Spekter
pa den annen side

vedrorende tariffrevisjonen 2010 — overenskomstomrade 9: @vrige virksomheter

Overenskomster hvor det er oppnidd enighet gjennom forhandlinger

Det vises til protokoll av 11. juni 2010 mellom LO Stat og Arbeidsgiverforeningen
Spekter hvor det konstateres at det er opp nadd enighet for alle overenskomster 1
overenskomstomradet bortsett fra:

e Drammen Scene AS (tidligere Drammen Teater)
e EnovaSF
e Norsk Tipping AS
e Studentsamskipnaden i Oslo med datterselskaper:
o Akademika AS
o Studentkafeene AS

Gjenstdende uenighet er lost i henhold til vedlegg.

111,

Overenskomstens del A

Det vises protokoll fra de innledende sentrale forhandlinger mellom
Arbeidsgiverforeningen Spekter og LO Stat 13. og 14. april 2010 som utgjer
overenskomstens del A.

Ovrige forhold

Overenskomstomréade 9 - @vrige virksomheter.

Det vises til protokoll mellom LO Stat og Spekter av 11. juni 2010 hvor partene
konstaterte at det var oppnadd enighet i lennsoppgjorene ved samtlige
virksomheter i overenskomstomréade 9 bortsett fra for Drammen Scene AS, Enova



IV.

SF, Norsk Tipping AS og Studentsamskipnaden i Oslo med datterselskaper.
Ved dagens enighet er det oppnadd enighet for alle virksomheter i
overenskomstomrade 9. Partene konstaterer at overenskomstomrade 9 derved er
lukket.

Ovrige krav
Ovrige krav tas ikke til folge.

Gjennomfering

Lennsreguleringene gis ikke til arbeidstakere som har fratradt for
overenskomstenes vedtakelse, med mindre fratreden skyldes pensjonering. Det
foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg m.v.

Svarfrist
Svarfrist settes til 01.10.2010.



Vedlegg 1:

Drammen Scene AS (tidligere Drammen Teater)

Overenskomstens A-del gjores gjeldende i henhold til protokoll av 13. april 2010 mellom LO
Stat og Arbeidsgiverforeningen Spekter.

Den ekonomiske delen av tariffoppgjeret gijennomferes som falger:

1. Det gis folgende lonnstillegg til foreningens medlemmer:
pr 01.07.2010 kr 975.-
pr 01.07.2010 kr 3000.- og
pr. 01.11.2010 kr 8.500.-.
Deltidsansatte gis forholdsmessige tillegg.
2. Lennstillegg som folger av overenskomstens A-del er inkludert i dette.

Overenskomstenes B-del viderefores uten endringer.

Til protokollen: Lennsrammene (T-trinnene) i overenskomsten er ikke justert de senere ar,
dette vil derfor bli et sentralt forhandlingstema ved tariffoppgjeret 2012.



Vedlegg 2:

Enova SF

Overenskomstens A-del gjores gjeldende i henhold til protokoll av 13. april 2010 mellom
LO Stat og Arbeidsgiverforeningen Spekter.

Den ekonomiske delen av tariffoppgjeret gjennomfores som folger:

1. NTLs medlemmer gis folgende lennsoppgjer: 2,5 % generelt pa den enkeltes
lennsmasse. | tillegg gis det til individuell fordeling 1,2 % av medlemmenes
lennsmasse.

2. Lennstillegg som folger av overenskomstens A-del er inkludert i dette.

Overenskomstenes B-del viderefores uten endringer.

Til protokollen: Etter forhandlingene er avsluttet skal det nedsettes et utvalg av NTL og
Enova SF, som ser om det er mulig  bli enige om et system for fordeling av individuelle
tillegg etter overenskomstens § 4.



Vedlegg 3:
Norsk Tipping

De lokale partene har i samarbeid oppdatert og blitt enige om grunnlagsdokumentet for
likelonnssituasjonen "NTL_Likelenn_rev2806107.

Dette dokumentet legges til grunn for fordelingen av likelennspotten. Partene skal forhandle
om fordelingen av potten.

Likelennspotten fordeles innen 1. oktober.

Dersom partene ikke er enige om fordelingen av likelennspotten innen den fastsatte fristen,
skal resterende midler fordeles likt til alle medlemmer i henhold til protokoll fra
A-delsforhandlingene.

Oppbygging av tilbudet Virkningsdato

Generelt tillegg: Kronetillegg 10 000 kr + reg% 0,5 % 01.apr
Likelennspott (A-delsforhandlingene, 975 kr*138 medl, kr 134 550) 01.jul
Ekstra likelonnspott kr 134 550 (0,24 % i reg-%) 0l.aug

Det sentrale fremforhandlede tillegget pa 1950 kr/ar er inkludert i kronetillegget.

Partene forplikter seg til 4 starte dreftinger for 4 bli enige om innplasseringer i lonn
generelt for innkjepskonsulenter og innkjopsradgivere.

B-tabellen justeres i henhold til B-delens paragraf 5.9



Vedlegg 4:

Studentsamskipnaden i Oslo med datterselskaper
(Akademika AS og Studentkafeene AS)

Overenskomstens A-del gjores gjeldende i henhold til protokoll av 13. april 2010 mellom
LO Stat og Arbeidsgiverforeningen Spekter.

Den gkonomiske delen av tariffoppgjoret gjennomfores som folger:
Si0:

e | eksisterende tabell er alle lonnstrinn okt med kr. 1.000

e Alle er gitt en ekning i lennstrinn pa mellom ett og fire trinn

e Arbeidstakere med ansiennitet over ti ar er gitt ett ekstra lennstrinn i
Studentbarnehagene og et kronetillegg pa kr. 1.500 i resterende virksomheter.

e Enkeltpersoner med lav lenn er loftet mer enn gjennomsnittet. Faktisk minstelonn i
SiO er kr 261.316.

e Virkningstidspunkt 01.04.2010

Akademika:
e Alle er gitt et kronetillegg pa kr 12.000 mvf 01.05.2010
Studentkafeene:

e | eksisterende tabell er alle lonnstrinn okt med kr. 2.000

e Ufaglart personal er gitt et tillegg pa ett lonnstrinn. De som for oppgjeret hadde lonn
pa kr 270.000 er gitt to lennstrinn

e Faglarte kokker og kaféledere er gitt et tillegg pa tre lonnstrinn

e Arbeidstakere med ansiennitet over ti ar er gitt et kronetillegg pa kr. 1.500 og loftet til
garantert minstesats

e Enkeltpersoner med lav lonn er loftet mer enn gjennomsnittet. Faktisk minstelonn i
Studentkafeene ligger da pa kr 262.539

e Virkningstidspunkt 01.04.2010

Partene er enige om 4 gjennomgé overenskomstenes lennssystem. Dette arbeidet skal
igangsettes hosten 2010, og vere avsluttet innen 31.12.2010.

Det skal nedsettes en gruppe med representanter fra begge parter.

Formaélet med arbeidet er 4 forenkle og tilpasse lennssystemet i henhold til drift. I denne
forbindelse skal et minstelonnssystem basert pa ansiennitet vurderes.

[ forkant av lennsoppgjerene skal partene i fellesskap foreta en vurdering av lennsnivaene.



Inn 1 overenskomst:

e Garantert minstelenn ved 10 ars ansiennitet:
kr. 290.0001 2010
kr. 305.0001 2011

Overenskomstenes B-del for ovrig viderefores uten endringer.

Jf. vedlegg 4.1 og 4.2.



