RIKSMEKLINGSMANNENS MUTEBOK
i sak 2008-018 mellom

Unio
pé den ene side

0g

Oslo kommune
pa den annen side

vedrerende tariffrevisjonen 2008

Kl. 14.00, 5. juni 2008 ble det avholdt meklingsmete i Riksmeklingsmannens lokaler, Grensen 3,
Oslo under ledelse av meklingsmann Geir Engebretsen.

Til stede for partene:

Unio:
Ellinor Gilberg, Eli Gunhild By, Eilin Ekeland, Norunn Sterdal, Birgitte Olafsen.

Oslo kommune:
Stian Berger Resland, Per-Steinar Aasebg, Harald Naevdal.

Det ble fremlagt:

Riksmeklingsmannens metebok datert 5., 13., 20., 21., 22., 23., 24. og 25. mai 2008.
Meklingen fant sted i fellesmater og sermeter.

Meklingsmannen fremia forslag i overensstemmelse med vedlegg til meteboken.
Arbeidstaker meddelte at de aksepterte forslaget. ‘
Arbeidsgiver meddelte at de anbefalte forslaget, svarfrist ble fastsatt til 18. juni 2008.

Meklingen ble avsluttet k1 14.30.
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MEKLINGSMANNENS FORSLAG
isak:
UNIO

pa den ene side

08
OSLO KOMMUNE
pa den annen side

- Partene viser til meklingsmannens forslag, av 25.05.08 vedrerende tariffrevisjonen
2008.

Unios forbund tiltrer avtalen med falgende enighetsprotokoll i tillegg:

I Lenn, rekruttering, kvalitet og omdemme

Unio og Oslo kommune er enig om viktigheten av at Oslo kommune leverer gode
tjenester innenfor bl.a de viktige tjenesteomradene barnehage, utdanning, kultur og
helse.

Unio og Oslo kommune er enige om behovet for et godt lennsnivé og en positiv
Iennsutvikling for utdanningsgruppene i Oslo kommune som vil bidra til &
rekruttere og beholde kompetente medarbeidere, styrke tjenestenes kvalitet og
omdemme og bidra til 4 nd Oslo kommunes viktige velferdsoppdrag. Det er
avgjerende at medarbeiderne har den kompetansen som trengs for 4 na disse malene
og at Oslo kommune evner a gjore bruk av og utvikle medarbeidernes kompetanse

pa en optimal mate.

Forventningene og utfordringene til kommunen er store og krever at kommunen
utvikler og tilbyr tilpassede tjenester med hey faglig kvalitet.

Kompetente medarbeidere og god ledelse er kjernen for  skape god kommunal
velferd og gode tjenester.

Likelennskommisjonen pépeker viktige utfordringer bl.a for kommunesektoren 1
forhold til likelenn for de kvinnedominerte utdanningsgruppene. Lennsnivé og
lennsutvikling mé bygge opp under likelonnskommisjonens prinsipper om likelenn,
bade gjennom sentrale og lokale forhandlinger. Det vil ogsa veere et viktig bidrag &
prioritere de kvinnedominerte utdanningsgruppene lgnnsmessig for a styrke Oslo
kommunes omdemme og bedre rekrutteringen.

I Oppftelging av felles malsettinger



Unio og Oslo kommune konstaterer at det er uenighet om hvordan
Meklingsmannens forslag ivaretar disse malsettingene.

P4 denne bakgrunn gis Beregningsutvalget i oppdrag av partene a folge
lennsutviklingen for utdanningsgruppene i Oslo kommune i tariffperioden slik at
malsettingene om & beholde og rekruttere kompetente medarbeidere kan realiseres.

Utvalget skal gjennomga og vurdere lonnsstatistikk bl.a basert pa det datagrunnlag
beregningsutvalget i Oslo har tilgang til, TBU og rapport fra partsammensatt utvalg
- “verdsettingsdiskriminering”. Utvalget skal blant annet analysere lonnsnivéet og
Ipnnsutviklingen for utdanningsgruppene, blant annet i forhold til tilgjengelig
statistikk for neerliggende kommuner og fylkeskommuner. I denne vurderingen skal
det tas hensyn til eventuelle forskjeller i avgangsmenster. Dersom det viser seg at
lpnnsutviklingen fra 2007 il 2008 for skoleverket er lavere enn gjennomsnittet for
Ignnsutviklingen i Oslo kommune totalt sett, skal dette vaere en del av grunnlaget for
. lennsforhandlingene i tariffoppgjoret 2009.

Utvalget skal ogsa vurdere lonnsutviklingen fra 2007 til 2008 for

‘utdanningsgruppene i forhold til andre grupper i Oslo kommune. De vurderinger
som utvalget gjor skal inngé i grunnlaget for lennsforhandlingene i tariffoppgjeret
2009.

Unio og Oslo kommune er enige om at partenes felles mélsettinger felges opp 1
Hovedtariffoppgjeret pr. 1.5.2010.

III

Det rettes en henvendelse til regjeringen om & bidra for 4 nd mélsettingene om en
positiv verdsetting av kvinnedominerte yrkesgrupper i kommunal sektor, deriblant
Oslo kommune,

IV Spesielt for lokale forhandlinger i 2008

Oslo kommune og Unio har felles méalsetting om at gode prosesser skal bygge
gjensidig tillit og likeverdighet mellom partene i drets lokale forhandlinger. Det skal
veere likeverdighet i forhandlinger og det forutsettes at partene har gjensidig
forstielse av partenes rolle i en forhandlingssituasjon. I dette ligger ogsa avsetting av
tilstrekkelig tid og ressurser til gjennomfaringen.

Retningslinjer for lokale forhandlinger skal dreftes med forhandlingssammen-
slutningene i etterkant av tariffrevisjonen og i god tid fer gjennomfering av



forhandlingene i den enkelte virksomhet. Oslo kommune og Unio vil til disse
dreftingene ta med seg den kunnskap som har fremkommet gjennom Agendas
rapport vedrgrende evaluering av de lokale forhandlingene for
undervisningspersonale i Oslo kommune. Oslo kommune og Unio er enige om at
retningslinjene for lokale forhandlinger skal folges i alle virksomheter i Oslo

kommune.



