RIKSMEKLERENS MGTEBOK
isak 2014-020 mellom

NORSK NZERINGS- OG NYTELSESMIDDELARBEIDERFORBUND
pa den ene side

0g
FISKERI- OG HAVBRUKSNARINGENS LANDSFORENING

pa den annen side

vedragrende Overenskomst Fiskeindustribedrifter

Den 19, 20. og 21. mai 2014 ble det avholdt meklingsmeoter i Riksmeklerens lokaler i
Grensen 3 under ledelse av mekler Mats Stensrud.

Til stede for partene:

Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund:

Hans-Johan Dahl, Anne Berit Aker Hansen, Yngve Hansen, Randi Bjelland, Bjarne
Kristiansen, Endre Sekse, Trygve Isaksen og Jan-Egil Pedersen.

Fiskeri- og havbruksneeringens Landsforening:
Asbjern Bestrand, Endre Kristiansen, Geir Ove Ystmark, Rune Dyrvik, Arne E.
Karlsen og Wenke Jobotn.

Det ble fremlagt:

1. Melding om plassoppsigelse fra NNN, mottatt 30. april 2014.

2. Riksmeklingsmannens forbud mot arbeidsstans, sendt 2. mai 2014.
3. NNN begjeering om at meklingen avsluttes, mottatt 16. mai 2014.
4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmoter og seermeoter.

Under meklingen nddde partene - med meklerens mellomkomst - fram til en
forhandlingslesning som er vedlagt meteboken.

Arbeidsgiver aksepterte forslaget.
Arbeidstaker sender forslaget ut til uravstemming med anbefaling.
Svarfrist ble satt til fredag 13. juni 2014 kI 12.00.

Meklingen ble avsluttet k1. 00.20

Aot e

Mats Stensrud



OVERENSKOMST FOR
FISKEINDUSTRIBEDRIFTER 2014 - 2016

Partene ble enige om det felgende:

En serigs bransje

Partene har under tariffoppgj@ret understreket viktigheten av at fiskeindustrien
fremstar som en serigs bransje hvor like konkurransevilkar for bedriftene og gode
arbeidsvilkar for de ansatte er helt sentrale mal.

Vi observerer at det er eksempler pa at enkeltbedrifter utfordrer malet om en serigs
og ryddig bransje. For bransjen som sadan er dette et problem, og neeringen er tjent
med a ha et godt omdgmme.

Det er en felles forstaelse for at fiskeindustrien er avhengig av bruk av utenlandsk
arbeidskraft. :

FHL registrerer at NNN vil fremme krav om alimenngj@ring av overenskomsten eller
deler av overenskomsten. FHL mener at dette kan vaere et virkemiddel for var
bransje. Med bakgrunn i dette vil FHL stille seg positiv til allmenngjering av

minstelgnnssatsen og eventuelt andre deler av overenskomsten under forutsetning
av:

1. Tilfredsstillende dokumentasjon blir forelagt fra NNN ovenfor tariffnemnda.

2. Allmenngjgringen tidsbegrenses til to ar, med felles evaluering av om tiltaket
fungerte etter hensikten far eventuell ny forpliktelse.

1. Generelt tillegq

Det gis et generelt tillegg pa kr. 0,75 pr. time med virkning fra 01.05.14.



2. Endringer i overenskomsten

§ 3-2
Lennssatser

Lgnnsgruppe 1: Kr. 162,85 pr. time
L@nnsgruppe 2: Kr. 172,85 pr. time

8) ..... akkordavsavnet pa kr. 10,00 pr. time, .....
9) ..... et fagarbeidertillegg pa kr. 10,00 pr. arbeidet time .....

§3-5
Bestemmelser om ansiennitet

1) Ansiennitetstillegg etter

c. Etter 5 ar ytterligere kr. 5,50

§ 3-8
Kompetanse

Folgende nye punkter inntas:

Det skal arlig avholdes draftelser om det er et kompetansegap i henhold til bedriftens
behov for kompetanse og hvordan det i sa fall kan legges til rette for at ufagleerte far
anledning til a ta fagbrev. Dreftingene skal ta utgangspunkt i bedriftens behov for
fagarbeidere og den enkelte arbeidstakers behov og gnsker om utvidet kompetanse.
Det begr vaere en malsetting at det drives fagopplasring i alle bedrifter som oppfyller
kravene for a veere opplaeringsbedrift.

Partene sentralt og lokalt ma legge til rette for at arbeidsinnvandrere som arbeider i

landet og som sikter mot a bli en del av det norske arbeidsmarkedet, ma fa styrket
sine grunnleggende ferdigheter i sprak, sikkerhetskunnskap og arbeidskultur.

§ 5-2
Gjelder for dag- og skiftarbeid

9)..... hvis mat ikke skaffes av arbeidsgiveren kr. 78,50 i matpenger .....



§ 91
Godtgjorelse for helligdager og 1. og 17. mai

Arbeidsgiveren avsetter et belgp for hver arbeidet time pa

3.

a.

kr. 7,02 for voksne arbeidere

b. kr. 6,78 for unge arbeidere

a.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Hvis en arbeider forsgmmer sitt arbeid virkedagen fgr og virkedagen etter
en hellig- og eller hgytidsdag, reduseres den oppsparte godtgjarelse med:
a. kr. 1 424,00 for voksne arbeidere

b. kr. 1 379,00 for unge arbeidere

§ 8-1
Permitteringsregler

Generelt gjelder bestemmelsene i Hovedavtalens Kap. VIII

Det er partenes forutsetning at bedriften holder de tillitsvalgte fortlgpende
orientert om rastoffsituasjonen slik at intensjonene i Hovedavtalens Kap. VIII
og IX blir fulgt.

Arsak, behov og varsel skal settes opp i protokoll som undertegnes av
partene. Bedriften sgrger for at varslet blir slatt opp pa egnet sted i bedriften.
Permittering gis med 14 dagers varsel.

Merknad: Dersom permitteringen skyldes rastoffpris, slaktevekt eller
markedsmessige arsaker ma 14 dagers varsel benyttes.

Ved permittering som bare skyldes mangel pa ferskt rastoff skal det gis 3
dagers varsel regnet fra arbeidstidens slutt den dag varsel gis.

Merknad: Ved permitteringer i virksomheter med pelagisk rastoff kan de lokale
parter avtale en annen varselperiode.

Dersom en permitteringsperiode avbrytes og arbeidstaker inntas i arbeid i
mindre enn 4 uker, skal det gis nytt varsel iht. pkt. 4 eller 5.

Merknad: | perioder hvor bedriftens arbeidere er permittert kan arbeiderne
tilsies for skiping, lossing, n@dslakting, mottak og produksjon av mindre partier
rastoff uten at nytt varsel gis. Med mindre partier forstas partier som ikke er
store nok til igangsettelse av forsvarlig produksjon ved bedriften.

Ved permittering og inntakelse etter endt permittering, skal det konfereres med
tillitsvalgte.

| tilfelle bedriften ikke kan sysselsette arbeiderne i produksjon eller i annet
anvist arbeid og arbeiderne blir sendt hjem far varslingsfristens utlap, betaler
bedriften arbeiderne overenskomstens minstelgnnssatser for de enkelte
grupper inklusiv ansiennitetstillegg.

Nar en arbeidstaker mgter pa arbeid etter endt permittering i ordineer dag-
eller skiftarbeidstid, skal vedkommende vaere garantert arbeid eller betaling i
hele den ordineere arbeidstid.

10) Arbeiderne er pliktig til & utfgre anvist arbeid etter gjeldende timelgnn eller

akkordavtale eller andre avtalte lannsordninger hvor arbeiderne ikke kan
beskjeftiges med vanlig produksjonsarbeid.



§ 101
Forskjellige bestemmelser

Folgende nytt punkt inntas:

For eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse kan det inngas
individuelle avtaler om arbeidsoppgaver, tilrettelagt oppleering/oppdatering
innenfor eget arbeidsomrade, hvilepauser, redusert arbeidstid, hvilepauser,
redusert arbeidstid mv. mellom den enkelte ansatte og bedriften.

§ 114
Akkordregulering

1) =n. reguleres slik at fortjenesten stiger med kr. 0,75 pr. time fra 1. mai 2014.

3) ... utbetales tillegget pr arbeidet akkordtime med kr. 0,75 pr. time.

§ 131
Varighet

Varighet.
Denne overenskomst gjelder fra 1. mai 2014 til 30. april 2016 og videre 1 —ett — ar

om gangen hvis ikke en av partene sier den opp skriftlig med to — 2 — maneders
varsel.
§ 13-2
Reguleringsbestemmelse

Fer utlepet av 1. avtalear, skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det
organ LO bemyndiger, om eventuelle lgnnsreguleringer for 2. avtalear.

Partene er enige om at forhandlingene skal fares pa grunnlag av den gkonomiske
situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaleadr samt pris- og
lennsutviklingen i 1. avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs Representantskap, eller
det organ LO bemyndiger, og NHOs representantskap. . Hvis partene ikke blir enige,
kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 — fjorten — dager etter
forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 — fjorten — dagers
varsel (dog ikke til utlap far 1. april 2015).

3. Det skal foretas en ajourforing av overenskomstens henvisninger til
Hovedavtalen LO — NHO.



4. Enighetsprotokoll av 22. april 2014
For gvrig er partene enige om at overenskomsten skal endres i trad med
enighetsprotokoll av 22. april 2014 vedragrende overenskomster mellom NNN og
NHO Mat og Drikke, NHO Mat og Landbruk og FHL.

Partene frafalt de @vrige kravene.

Svarfrist ble satt til 13. juni 2014 kl. 12.00.



