RIKSMEKLINGSMANNENS M@TEBOK
i sak 2006-028 mellom

KS - KOMMUNESEKTORENS INTERESSE- OG ARBEIDSGIVERORGANISASION
pa den ene side

0g
AKADEMIKERNE KOMMUNE
pa den annen side

vedrgrende Tariffrevisjonen 2006 - Kommuneoppgjgaret.

Den 02, 15., 16., 18., 19., 22., 23. 0g 24. mali
2006 ble det avholdt meklingsmagter i
Riksmeklingsmannens lokaler i Grensen 3,
Oslo under ledelse av meklingsmann Dag
Nafstad.

Til stede for partene:

KS — Kommunesektorens Interesse-

og Arbeidsgiverorganisasjon: Per Kristian Sundnes, Kirsti Vassbotn,
Hege Mygland, Sigbjgrn Eikefjord, Per
Remme, Bente Stensberg-Nilsen, Trygve
Ngst, Tor Allstrin, @yvind Gjelstad, Erik
Solberg, Olav Ulleren, John Rgyrvik,
Birgith Hansen, Jan Hakon Holgernes,
Arne Johansen, Bjgrn Sandhaug, Geir
Grimstad.

Akademikerne Kommune: Ole Jakob Knudsen, Karsten Langfelt,
Anders Kvam, Otto Kristiansen, Jostein
Fyhn, Brit-Torill Lundt, Tor Simonsen,
Janita Skogeng, Kristin Krogvold, Svein
Sjalie, Odd Haker, Anne-Gry Rgnning
Aabye, Ragnar lhle Bghn, Christian
Zimmermann, Richard Naess, Gunn
Elisabeth Myhren, Per Medalen.

Det ble fremlagt:

1. Melding om plassoppsigelse fra Akademikerne Kommune, mottatt 28. april 2006.
2. Riksmeklingsmannens forbud mot arbeidsstans, datert 28. april 2006.

3. Krav om avsluttet mekling datert 16. mai 2006.

4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmgter og seermgter.



Riksmeklingsmannen fremla forslag i overensstemmelse med vedlegg til mgteboken.
Begge partenes representanter meddelte at de anbefalte forslaget.
Svarfrist ble satt til 28. juni kl 12:00.

Meklingen ble deretter hevet.

Dag Nafstad



MEKLINGSMANNENS FORSLAG

| sakene 2006-031, 2006-030, 2006-29 og 2006-028 mellom

LO - Kommune (Sak 2006-031)

Unio (Sak 2006-030)

YS-Kommune (Sak 2006-029)
Akademikerne-Kommune (Sak 2006-028)

pa den ene side

09

KS
pa den annen side

vedrgrende tariffrevisjonen 2006 — hovedtariffavtalen

Det vises til de resultater som kommer til uttrykk nedenfor og i vedlegg.

Partenes gvrige krav tas ikke til fglge.



| FKONOMI pr. 1.5.2006

a) Lokale forhandlinger etter HTA kapitel 4, pkt. 4.A.1

Det avsettes en pott til lokale forhandlinger pa 1,4 % pr. 1.5.2006.

Lennsrelasjonene lokalt ma ta hgyde for relasjonsproblematikk knyttet til at ledere med dirkete
lederansvar lgnnes hgyere enn arbeidstakere de er satt til & lede. Unntak for ordningen er i de
tilfeller underordnede har seerskilt avlgnning p.g.a. spesiell kompetanse/spisskompetanse,
retrettstilling eller andre szrskilte forhold.

b) Generelt tillegg
Det gis et generelt tillegg pa 2,6 % av den enkeltes grunnlgnn, dog minimum
kr 7 500,-. Tillegget gis til ansatte i stillinger som omfattes av HTA kapittel 4 med
virkning fra 1.mai 2006.

C) Endringer i minstelgnn for stillinger i kapitel 4
Generelt tillegg er inkludert i endret minstelgnn. Virkningstidspunkt er 1.5.2006.

Minstelgnn
Kap 4 B
Stillinger uten serskilt 206500| 211500| 226000| 254300
krav om utdanning
Fagarbeiderstillinger/ 232300| 237300 246800 | 269 300
tilsvarende

fagarbeiderstillinger

Stillinger med k_rav om 270000 276 000 283 900 308 200
hayskoleutdanning

Stillinger med krav om 289 100 294 100 300 600 325 000
heyskoleutdanning med
ytterligere
spesialutdanning

Stillinger med krav om 310 000 330 500 351 000 368 000
mastergrad

Kap4 C

Lager 278 500 297 500 304 800 313000 | 349400
Adjunkt 205500 | 312000| 322200| 332500| 365800
Adjunkt (m tilleggsutd) 300100 322200| 336600 345800| 375600
L extor 308900 | 329400| 349900| 366300| 401200
Lektor (m tilleggsutd ) 319 100 339 700 360 200 378000 | 419500

Unge arbeidstakere



Alder

Minstelgnn
Yngre enn 16 ar 165 200
Fra 16 ar til 18 ar 185 850

d) Avlgnning Hovedtillitsvalgte
Hovedtillitsvalgte med hel permisjon avignnes med minimum kr. 284 000,-

e) Lardags og sgndagstillegg
Tillegget gkes fra kr 23,- til kr. 27,- per arbeidet time og bestemmelsen blir en
minimumsbestemmelse.

I @KONOMI pr. 1.5.2007

a) Generelt tillegg
Det gis et generelt tillegg pa kr 7 500,-. Tillegget gis til ansatte i stillinger som omfattes
av HTA kapittel 4 med virkning fra 1. mai 2007.

b) Endringer i minstelgnn for stillinger i kapitel 4

Minstelgnnssatsene gkes med det generelle tillegget fra samme dato.

1 HOVEDTARIFFAVTALEN

Kapitel 1 Fellesbestemmelser Endringer fremgar av vedlegg 1
Kapitel 2 Pensjon (inkl.vedtekter AFP og TPO) Endringer fremgar av vedlegg 2
Kapitel 3 Generelle lgnns- og stillingsbestemmelser Vedlegg 3
Kapitel 4 Sentrale lgnns- og stillingsbestemmelser Vedlegg 3

Kapitel 5 Lokale lgnns- og stillingsbestemmelser Vedlegg 3
Kapittel 6  Leerlinger Vedlegg 4

Kapittel 7 Varighet
Hovedtariffavtalen gjares gjeldende til 30.04.2008.
Hvis Hovedtariffavtalen til den tid ikke er sagt opp av noen av partene med 3 — tre —

maneders skriftlig varsel, er den fremdeles gjeldende 1 — ett — a&r om gangen med samme
gjensidige oppsigelsesfrist.

v HOVEDAVTALEN



Endringer til Hovedavtalen fremgar av vedlegg 5

Vv

a)

b)

SARAVTALER

SGS 1002 Arbeidstgy prolongeres med fglgende endringer:

Farste avsnitt, 2. setning endres til:
Avtalen gjelder for perioden 1.5.2006 — 31.12.2008.

Avsnittet: Musikkinstrumenter endres til:

Dersom private musikkinstrumenter eller privat utstyr ma benyttes i undervisningen ved
studieretningen Musikk/Dans/Drama og i undervisningen ved kommunale musikk- og
kulturskoler, skal det inngas avtale mellom de lokale parter om dette.

Merknad - utgar.

Det foretas redaksjonelt ajourhold av arbeidstakerorganisasjoner med partsforhold og
oppretting av UHO til Unio.

SGS 1004 Ledere utgar

SGS 1020 OU-midler prolongeres med fglgende endringer

Hjemmelsgrunnlag m.v

Seeravtalen er inngatt med hjemmel i Hovedavtalens del A, § 4-3.
HTASs bestemmelser gjelder med mindre noe annet er regulert i denne avtalen.

Avtalens omfang, ikrafttreden og varighet

Seeravtalen gjelder arbeidstakere som omfattes av Hovedtariffavtalen.

Seeravtalen gjgres gjeldende fra 1.5.2006 — 31.12.2008

Seeravtalen ma sies opp skriftlig en — 1 - maned fer utlgpstid. Dersom avtalen ikke er
sagt opp av en av partene innen fristens utlgp, fornyes avtalen for ett ar av gangen med
samme gjensidige oppsigelsesfrist.

Finansiering

Finansiering av OU-ordningen fordeles slik at kommunen/fylkeskommunen/virksomhetens andel
er 2/3 og arbeidstakernes andel er 1/3 av den totale avsetningen som utgjer 0,24 % av den
beregnede grunnlgnnsmassen.

Kommunen/fylkeskommunen/virksomhetens andel pr. ansatt, er kr. 376,- pr. ar.
Arbeidstakernes andel er kr. 188,- pr. ar.

Alle fastlgnte og timelgnte, inkludert vikariater og engasjementer av mer enn 6 mnd.
varighet, tas med i beregningsgrunnlaget.

Innenfor avtalens finansieringsprinsipp i 1. ledd, kan kronebelgpene reguleres i forbindelse med
hovedtariffoppgjerene.

Innkreving av premie

Premien, nevnt i pkt. 4, innbetales til KS i lgpet av 1.halvar hvert ar. Forfallsdato
fastsettes av OU-ordningens radgivende utvalg, jf. pkt. 6.
Data fra PAI-registeret foregaende ar legges til grunn for innkreving av premie.
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\

Til protokoll
Partene er enig om at endringer i satsene i avtalens pkt. 4 Finansiering gjares gjeldende fra
1.1.2007.

Det foretas redaksjonelt ajourhold av arbeidstakerorganisasjoner med partsforhold og
oppretting av UHO til Unio.

SFS 2213 Undervisningspersonale i kommunal- og fylkeskommunal
grunnopplearing

Saravtalen fremgar av vedlegg 6

SFS 2404 Brann- og redningstjeneste prolongeres for perioden 1.5.2006 til 31.12.2008

BARUM OG LORENSKOG

Resultatet tilpasses Beerum og Larenskog.

VII

TIL PROTOKOLLEN

Kompetanseutvikling, herunder faglig fordypning, ajourhold og veiledning

Utviklingen og kravene i arbeidslivet setter et sterkt fokus pa kommunesektorens evne
til a beholde og rekruttere kvalifiserte og kompetente medarbeidere. Dette gjelder
spesielt omrader med ansvar for mennesker i alle aldersgrupper, med eller uten
spesielle behov. For a sikre den beste kvalitet pa tjenestene, vil KS i samarbeid med
kommunene:

e Mgte de store utfordringene og generasonsvekslingen med en offensiv
kompetansestrategi

e Satse pa utvikling av godt lederskap og definere kjennetegn og egenart med det a veae
leder i framtidas Kommune - Norge

e Framsta som en sektor som preges av inkludering, mangfold og samfunnsansvar

Med kompetanseutvikling menes tiltak som skal bidra til at medarbeidere har de kunnskaper,
ferdigheter og holdninger som er nadvendige for at kommuner/fylkeskommuner og bedriftene skal
kunne nd sine mal.

Som et ledd i & sikre kommunens/fylkeskommunens/bedriftens generelle kompetanse,
er det av stor betydning at alle i det daglige arbeidet bidrar til at det skjer en lgpende
overfgring av kunnskap mellom de ansatte. Dette gjelder pa alle nivaer.

Kommunesektoren star fortsatt overfor store utfordringer. Det ma vere et mal at
arbeidstakerne skal kunne kvalifisere seg for @ mestre de oppgavene som til enhver tid
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foreligger. Lokal arbeidsgiver har derfor et ansvar for ogsa a legge forholdene til rette
og ha planer for kompetanseheving som ma finne sted pa og utenfor arbeidsplassen._

Godt lederskap er avgjarende for a skape gode velferdstjenester, giennom a utvikle og
rekruttere kompetente medarbeidere og gjennom a lede lokalt forbedringsarbeid.

En arbeidsgiverpolitikk som tilrettelegger for at medarbeiderne kan utfgre gode
tienester og samtidig utvikle seg og fa en kompetanseheving pa arbeidsplassen, vil
oppfattes som attraktiv og kan bidra til & sikre fremtidig arbeidskraft og kompetanse.

KS har arbeidsgiver- og ledelsesutvikling som prioritert satsingsomrade og lokal
arbeidsgiver bgr ogsa stimulere til arbeidsgiver- og ledelsesutvikling som har fokus pa
effektivitet, kvalitet, kontinuerlige forbedringsprosesser og pa a skape de gode
arbeidsplassene.

Det vises i denne sammenheng til Hovedavtalens del B, § 7.

Realkompetansevurdering/prosjekt

Kommunesektoren gnsker a bidra til at medarbeidernes realkompetanse verdsettes og
at det utvikles en arbeidsgiverpolitikk lokalt som stgtter opp under malsettingene om
verdsetting av voksnes realkompetanse i arbeidslivet

Den enkelte arbeidstaker har i fglge oppleeringsloven rett til & fa sin realkompetanse
vurdert og verdsatt inn mot videregaende opplering.

Initiativ til dette ligger hos den enkelte arbeidstaker.

For a fa erfaring med en mer systematisk giennomfgring av realkompetansevurdering,
foreslar KS at det gjennomfares et FoU-prosjekt for @ dokumentere assistenters
realkompetanse og utrede muligheten for en formalisering av realkompetanse.

Det forutsettes at alle ansatte uten fagbrev kan bli vurdert og at det igangsettes
opplering i forhold til manglende bolker av praksis og opplaring for & kunne
framstille seg til fagprave.

Prosjektet gjennomfgres i noen kommuner i samarbeid med tilhgrende videregaende
skoler. Et slikt prosjekt ma gi nyttig erfaring og ha overfaringsverdi til andre
kommuner.

For ansatte i assistentstillinger som ikke gnsker a na fram til fagbrev, foretaes det
likevel en vurdering av mulig kompetanseutviklingstiltak i samsvar med kommunens
behov. Prosjektet fglges opp av sentrale parter.

Leerlinger

De sentrale parter peker pa det lange og tette samarbeidet mellom arbeidsliv og
skole. | videregaende opplering har leerlingordningen veert en viktig del. Med et
sterkt voksende antall eldre er det helt ngdvendig at kommunal sektor setter fokus pa
rekruttering og utdanning av fremtidig arbeidstakere.

Det er satt av store ressurser til denne satsingen, blant annet gjennom ”Aksjon
helsefagarbeider”, der malsettingen nettopp er a bidra til a sikre tilstrekkelig antall
lereplasser og rekruttere kvalifisert arbeidskraft til fremtidige oppgaver.
Helsefagarbeider er et nytt fag i videregaende opplering fra og med neste skolear.
Dette faget erstatter tidligere utdanninger for omsorgsarbeidere og hjelpepleiere med et
mer modernisert innhold. De sentrale parter oppfordrer kommunesektoren til a ta et
sterkt ansvar og legge forholdene til rette for dette faget med hensyn til et ngdvendig
antall leereplasser.

Kommunene kan vurdere a sette i gang egne stimuleringstiltak for a fa ansatte til a ta
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pa seg a veere instruktarer for lerlingene. Det vil bli tilbudt oppleringstiltak for
instruktgrer sammen med leerere i videregaende opplering.

De sentrale parter er enige om a stimulere til & gke inntaket av lerlinger i hele
kommunesektoren. KS har tidligere hatt malsetting om 1 leereplass pr 1000 innbygger.
De sentrale parter oppfordrer kommunene til, sa langt det er mulig, & gjennomfare
dette.

Utdanningsvikariat
Partene retter en ny henvendelse til Regjeringen og ber om at ordningen med
utdanningsvikariater gjeninnfgres som arbeidsmarkedstiltak.

Serigsitet i arbeidslivet

Partene viser til sluttrapporten til det partsammensatte utvalget som har sett pa effekt
av arbeidsinnvandring og forhold i tjenestemarkedet pa kommunal sektor — og til
utvalgets felles anbefalinger om tiltak for a fremme et serigst arbeidsliv.

Partene konstaterer at de foreslatte tiltakene fglges opp i regjeringens handlingsplan
mot sosial dumping. Det pekes sarlig pa planens punkt om a stille krav i kommunale
og fylkeskommunale anbudskontrakter til lanns- og arbeidsvilkar. Dette i henhold til
ILO konvensjon 94 om arbeiderklausuler og til utvidet byggherreansvar for a ta inn
kontraktklausuler med underleverandgrer for a sikre at arbeidstakerne far lgnns- og
arbeidsvilkar i trad med allmenngjgringsforskrifter.

Utviklingsarbeide — Branntjenesten

Brannvesenets kompetanse og ressurser er viktige for samfunnets og befolkningens
trygghet. Framtidens brannvesen vil mgte nye utfordringer og gkte samfunnskrav.
De sentrale parter erkjenner at brannvesenet star foran store utfordringer, serlig
innenfor omradet forebyggende brannvern.

Partene konstaterer med uro den vekst i antall branner, omkomne og skadete
mennesker i branner og ulykker. P4 denne bakgrunn er man enig om a analysere
situasjonen, og hver for seg og sammen ta ansvar for a initiere prosesser som skal
munne ut i forslag til hvordan den kommunale branntjenesten skal mgte utfordringene
og hva som naturlig vil hagre inn under branntjenestens kjerneomrader.
Forebyggende arbeid, inklusive opplysningsarbeid og tilsynsfunksjoner knyttet til
brannforebygging vil veaere naturlige og ngdvendige arbeidsoppgaver.

Mal for arbeidet ma veere a forbedre kvaliteten pa innsatsen og fremme forslag til
tiltak. Arbeidstidsordninger ma ogsa vere tema slik at tilrettelegging av
kompetanseutvikling, bruk av kompetanse og ressurser kombineres med
normalisering av arbeidsfri og helgefri.

Diverse vedrgrende undervisningspersonalet

1)

Protokoller av 24.02.86, 30.06.81 og 17.07.85, jf rapport fra partssammensatt utvalg for
arbeidstidsavtalen for undervisningspersonalet og seeravtale SFS 2213 av 2005, gjares til
gjenstand for lokale forhandlinger iht HA del A § 4-5.

2)

Reglene om ekstra godtgjering for undervisning i fengsler viderefgres.

Vedrgrende arbeidstid pa reiser for undervisningspersonalet

Det vises til protokoll inngatt 1.juli 2005 vedrgrende ovennevnte. Partene er enige om
at reglene for arbeidstid pa reiser gjeldende for undervisningspersonalet pr 30.april
2004 viderefares frem til 30.april 2008.
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Musikk og kulturskoler

1. Med mindre annet avtales lokalt, gjelder som et utgangspunkt en skoletid/fellestid

pa 1 300 timer, som for grunnskolens barnetrinn. | denne tiden ligger en arsramme for
undervisning pa inntil 741 timer. | skoletid/ fellestid inngar bl.a. felgende aktiviteter:

Egengving/egenutvikling, reise mellom arbeidssteder og ngdvendig pausetid.

2. Musikk- og kulturskolelearer innplassert i stillingskodene 6814 og 6937 samt
distriktsmusikere innplassert i stillingskode 7498 og 7495 med krav om formell
utdanning i musikk, dans, drama eller andre relevante kulturskolefag tilsvarende 3, 4,
5, 6 eller 7 ar lennes som hhv lzrer, adjunkt, adjunkt med tilleggsutdanning, lektor
eller lektor med opprykk.

Innfasing for undervisningspersonale i folkehggskolene

1. Undervisningspersonalet i folkehggskolenes lagnn etter A-tabellen i staten per
30.04.2006 omgjares til et kronebelgp. Stillingskodene overfgres til kodene for
undervisningsstillinger i Hovedtariffavtalen kap 4 per 1.05.06.

2. Tillegg gitt etter B-tabellen i statens regulativ omregnes til et kronebelgp per 1.05.06.
3. Partene er enige om at fglgende avtaler/bestemmelser som gjaldt for dette personell
per 30.04.06 viderefares i tariffperioden:

e Seravtale om arbeidstid og leseplikt m.m. i folkehggskolen

e Szeravtale for skoleverket om tilpasning til hovedtariffavtalens fellesbestemmelser

8 17. Tillegget erstatter tilsvarende tillegg etter Hovedtariffavtalens bestemmelser

4. Partene er videre enig om at det nedsettes et partssammensatt utvalg som skal
gjennomga avtaleverket for undervisningspersonalet i folkehggskolene med sikte pa
endelig innfasing i avtaleverket for kommunesektoren i hovedtariffoppgjgret pr.
01.05.08.

Vedrgrende Hovedavtalen og undervisningspersonalets overgangsordninger ved
overfgring av forhandlingsansvaret

Bestemmelsen vedrgrende rett til tillitsvalgt pa arbeidsstedet og tillitsvalgtes
rettigheter for permisjon for opplaring i Hovedavtalen og Hovedtariffavtalen
viderefgres ut avtaleperioden.

Undervisning etter introduksjonsloven

Partene er enige om at det kan veere en searlig utfordring & dekke opplaringsbehovet
iht introduksjonsloven med den avtalefestede forlegning av arsverket som fglger av
sentral avtale om arbeidstid i SFS 2213.

Sentrale parter er villige til & ta hensyn til dette ved eventuell sentral behandling av
uenighet om lokal arbeidstidsavtale i slike tilfeller.

Bruken av og endelig plassering av stillingskode 0000 med krav om mastergrad skal
droftes av partene i tariffperioden med sikte pa endelig avklaring innen 30.04.07.

Partsammensatte utvalg
Pensjon / HTA Fellesbestemmelsenes 88 10 og 11
Det nedsettes et partssammensatt utvalg som i tariffperioden:

1. Utreder en framtidig barekraftig og skonomisk robust tjenestepensjonsordning,
herunder arbeidstakers innflytelse samt medvirkning til finansieringen, tilpasset
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det pagaende arbeid med modernisert folketrygd. Utvalget behandler ogsa de krav
som er reist i tariffoppgjaret vedrgrende pensjon, som ikke lgses i tariffoppgjeret.

2. Gjennomgar Hovedtariffavtalens kap 1, Fellesbestemmelsene, §§ 10 og 11, herunder
de krav som er fremmet i oppgjgret. Formalet med arbeidet er ikke reduksjon av
ytelsesnivaet, men klargjgring og oppdatert giennomgang av bestemmelsene og
kravene. Krav om forsikringer reist i forhold til SFS 2404 inngar i arbeidet under
dette punkt.

Partene forutsetter at utvalget kan benytte Pensjonskontoret, og de ressurser det rar
over, til avklaring av spgrsmal av pensjonsfaglig karakter.

Utvalget sammensettes med 3 medlemmer fra KS, 2 fra hhv LO Kommune og Unio, og
1 fra hhv YS-K og Akademikerne Kommune.

Kapittel 1 Fellesbestemmelser
81 Innledende bestemmelser

Endret:
Merknad til 8 1
Begrepet undervisningspersonale i HTA omfatter personale i undervisningsstillinger og
lederstillinger ved den enkelte skole som ble overfert fra statlig til kommunalt avtaleomrade pr.
01.05.2004.

2.3  Deltid/midlertidig tilsatt

2. ledd:
Ved ledig stilling skal deltidstilsatte ved intern utlysing i kommunen/virksomheten* tilbys
utvidelse av sitt arbeidsforhold inntil hel stilling, dersom vedkommende er kvalifisert for
stillingen.

4. ledd:
De lokale parter drgfter utarbeidelsen av retningslinjer for hvordan det kan tilstrebes
redusert bruk av deltidsstillinger.

*virksomhet i denne sammenheng: selvstendig, juridisk enhet som ikke er kommune.

Tilpasning for undervisningspersonalet utgar. Erstattet av ny 2.5
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Nytt punkt 2.4: Aremélsstillinger Erstatter SGS 1004 Ledere

2.4

N

3.21

3.2.3

3.3

Aremalsstillinger
For stillinger der det med hjemmel i arbeidsmiljagloven, kommuneloven eller opplaeringsloven
tilsettes pa aremal, gjelder nedenstaende bestemmelser:

En aremalsperiode skal veere minimum 6 ar. Arbeidstakere tilsatt i aremalsstilling, skal
underrettes om hvorvidt tilsettingen forlenges for en ny aremalsperiode senest ett ar far
tilsettingsforholdet opphgrer. Ved forlengelse kan ny aremalsperiode veere kortere enn 6 ar.

Retrettstilling
Ved tilsetting i aremalsstilling ber inngas avtale om retrettstilling ved aremalets utlgp. Det skal
framga av arbeidsavtalen hvorvidt arbeidstakeren har krav pa retrettstilling.

Dersom den tilsatte ved aremalsstillingens utlgp har fylt 60 ar, har stillingsinnehaveren krav pa
retrettstilling.

| de tilfeller det er knyttet retrettstilling til en aremalstilsetting, skal lenns- og arbeidsvilkar for
retrettstillingen avtales sa tidlig som mulig.

Lennen i retrettstillingen skal std i et rimelig forhold til lederstillingens lgnn og skal ikke veere
lavere enn det som er normalt for tilsvarende stillinger i
kommunen/fylkeskommunen/virksomheten.

Nar retrettstilling benyttes og arbeidstaker ved aremalets utlgp er fylt 64 ar, garanteres
arbeidstaker tilsvarende pensjonsgrunnlag som det vedkommende hadde i sin lederstilling ved
aremalets utlap.

Tilsettingsforhold for undervisningspersonale regnes fra dato til dato, men likevel slik at et
tilsettingsforhold som varer et skolehalvar regnes fra 01.08 til 31.12, henholdsvis 01.01 til 31.07, og et
tilsettingsforhold som varer et skolear, regnes fra 01.08 til 31.07, inklusive lovbestemt feriefritid.

Helseopplysninger
Se arbeidsmiljgloven § 9-3

Hovedregel

Som hovedregel gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 3 maneder regnet fra
oppsigelsestidspunktet.

Vedrgrende eldre arbeidstakere mv., se arbeidsmiljgloven § 58-nr—2,-3-6g-4-15-3 (3).

Andre frister

Ved oppsigelse av arbeidsavtaler i henhold til arbeidsmiljgloven § 58-A 15-9 far
avtalens utlgp, gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 1 maned regnet fra opp-
sigelsestidspunktet.

Innskrenkning/rasjonalisering

Ved innskrenkning/rasjonalisering skal, under ellers like vilkar, de med kortest tjieneste
innenfor vedkommende arbeidsomrade i kommunen/virksomheten* sies opp farst, jf.
arbeidsmiljgloven § 60-nr-2 15-7 (2), eg-Hovedavtalen del B § 3-4 og del C § 3-2.

* virksomhet i denne sammenheng: selvstendig juridisk enhet som ikke er kommune.
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Tilpasning for undervisningspersonalet utgar. Erstattet av nytt ledd

Nytt 2. ledd:

Undervisningspersonale med serskilt stillingsvern fra fgr 01.08.1999 iht
grunnskoleloven eller Rettsvilkarsavtalen, omfattes ikke av bestemmelsen i farste ledd om

rangering etter tjenestetid.

4.1 Definisjon
Arbeidstid er den tid arbeidstaker etter lov og avtale star til disposisjon for
arbeidsgiver. Aktivt arbeid regnes i sin helhet med i arbeidstiden, mens hjemmevakt
medregnes forholdsmessig, jf. pkt. 4.3.

Nytt 2. ledd:
For undervisningspersonale gjelder egne arbeidstidsbestemmelser

4.2 37,5 timer pr. uke
Ordiner arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 timer per uke, jf.
arbeidsmiljgloven 88 10-4 og 10-12.

4.3  Vaktordninger

Behovet for og omfanget av vaktordninger skal drgftes med arbeidstakernes tillitsvalgte far
vaktordningen iverksettes, jf. arbeidsmiljgloven 8§ 48:10-3.

Vaktplan

Vaktordningen skal innarbeides i en plan {ff—arbeidsmiligloven8§548-46-0g-47)- jf.
arbeidsmiljgloven 88 10-3, 10-4 og 10-5.

Arbeidstakerne plikter & delta i den vaktordning som blir etablert.

431 Vakt pa vaktrom

4.3.1.1 Arbeidstid

Vakt pa vaktrom er passiv arbeidstid, jf. arbeidsmiljgloven § 46-nr-5-6g-610-4 (2) og (3).
Arbeidstiden regnes som 1:1.

Vakt pa vaktrom skal innarbeides i en arbeidsplan og skal bygge pa avtale mellom
arbeidsgiveren og de tillitsvalgte, jf. arbeidsmiljgloven 88 10-3 og 10-5.

Dersom vakt pa vaktrom medfgrer hyppige utrykninger i den passive perioden og ikke
lenger samsvarer med arbeidsmiljgloven § 10-4 (2) og (3), skal arbeidstidsordningen tas opp
til drgfting med de tillitsvalgte.

4.3.1.2 Betalingsbestemmelse

En time vakt pa vaktrom skal betales med 1/3 timelgnn. Betalingen for vakten reduseres
ikke ved utrykning.

4.3.1.3 Utrykning

Ved utrykning pa vakt betales timelgnn pluss 50 % for faktisk medgatt tid pr. vakt
avrundet til neermeste halve time (14 min. eller mindre strykes, 15 min. eller mer
forhgyes til 1/2 time).
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Ved utrykning pa helge- og hgytidsdager, pa paskeaften samt mellom kl 12.00 og 24.00 pa pinse-
, jul-, og nyttarsaften betales timelgnn pluss 100 %.

Hvilepauser/spisepauser, jf. arbeidsmiljgloven § 53-10-9

Tjenestereiser
Arbeidstakere som palegges a reise utenom ordinar arbeidstid inngar avtale med arbeidsgiver om
godtgjering / avspasering av denne reisetiden.

Arbeid i ledende stilling/sarlig uavhengig stilling
Tilleggene kommer som hovedregel ikke til anvendelse for arbeidstakere i ledende
stilling eller i s&rlig uavhengig stilling.

Lardags- og sgndagstillegg
For ordinzert arbeid mellom kl. 00.00 lgrdag og kl. 24.00 sgndag betales et tillegg pa
minst kr. 27,- pr. arbeidet time.

Tilpasning for undervisningspersonalet utgar

5.4.2

Arbeidstakere som ikke kommer inn under pkt. 5.4.1, tilstas kr. 18,- pr. arbeidet time for
ordinaert arbeid mellom kl. 17.00 og kl. 06.00.

Tilpasning for undervisningspersonalet utgar.

5.5 Delt dagsverk
Delt dagsverk benyttes kun i de tilfelle hvor det er ngdvendig for & opprettholde en
forsvarlig drift. Dersom delt dagsverk unntaksvis er ngdvendig, utbetales 1 timelgnn pr.
arbeidsdag.
Hvis arbeidstakeren ma mgte fram flere enn 2 ganger hver arbeidsdag, er godtgjarelsen
ytterligere 1 1/2 timelgnn pr. arbeidsdag.
[avsnitt]
Forutsetningen er at arbeidsdagen inklusive oppholdene og spisepausene strekker seg over
9 timer eller mer. Hvilepauser som anordnes i henhold til bestemmelsene i arbeidsmilj-
gloven eller etter arbeidstakerens gnske, regnes i denne forbindelse ikke som oppdeling av
tjenesten.

6.1  Grunnlag for overtidsgodtgjering
Palagt arbeid ut over den ordinare arbeidstid er overtidsarbeid.

Nytt 2. ledd:
For undervisningspersonalet gjelder egne arbeidstidsbestemmelser.

6.2  Avgrensning

Overtidsarbeid skal innskrenkes mest mulig.

Bestemmelsene gjelder kun for arbeidstakere i heltidsstillinger. Deltidstilsatte har likevel
krav pa overtidskompensasjon dersom de palegges a arbeide ut over det som er fastsatt for
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full stilling pr. dag (dog minimum 6 timer dersom arbeidstiden varierer fra dag til dag)
eller pr. uke.

Deltidstilsatte utbetales godtgjgring for forskjgvet arbeidstid, jf. pkt. 6.9.

For gvrig vises til pkt 6.3 og arbeidsmiljgloven § 10-6.

Tilpasning for undervisningspersonalet-utgar.

6.3 Arbeidstakere som er unntatt fra overtidsbestemmelsene:

Paragraf 6 gjelder ikke for arbeidstakere som er omfattet av:
e Arbeidsmiljgloven 8 10-12 og/eller
e HTAKap. 3 pkt 3.4

Kommunen/virksomheten skal foreta en konkret vurdering av hvilke ledere i 3.4.2 som ikke
omfattes av overtidsbestemmelsene.

Arbeidstakere som er omfattet av arbeidsmiljeloven § 10-12 (2) kan tilstas en fast godtgjering for
arbeid utover ordinzr arbeidstid.

Kompensasjon for mgtevirksomhet/annen szrlig belastning

Arbeidstaker som har mateplikt i utvalg eller har andre sarlige belastninger utenfor ordinar
arbeidstid, men som verken har rett til overtidsbetaling eller mgtegodtgjering pa linje med
ombudsmenn, kan tilstas inntil 7 fridager. Fridagene skal fortrinnsvis avvikles i forbindelse med
ordinar ferie, alternativt kan det avtales med arbeidstaker at det tas ut tilsvarende antall
daglgnner.

6.4 Divisor

Overtidstillegg utregnes etter 1850 timer pr. ar. Ved akkord beregnes prosenttillegget av
den ordingre lgnn.

Nytt 2. ledd:
For undervisning beregnes overtidstillegg ut fra timelgnn for undervisning (jf. § 12.5)

6.8 er flyttet inn under 6.3

6.8  Forskjgvet arbeidstid

Tilpasning for undervisningspersonalet utgar

87 Ferie
Tilpasning for undervisningspersonalet utgar. Flyttes til ny 7.2

| tillegg til ferieloven gjelder:

7.1  Erstatning av ferie
Arbeidstakere som godtgjar ved legeattest at vedkommende under ferie har veert
arbeidsufgr i minst 5 virkedager, far tilsvarende ferie erstattet.
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Nytt ledd:
Undervisningspersonalet far erstattet ferie ved sykdom fra farste virkedag.

Ny7.2 Ferie for undervisningspersonale
Undervisningspersonale avvikler hele den lovbestemte feriefritid (4 uker + 1 dag) sammenhengende i
juli maned med avslutning siste virkedag i maneden, dersom ikke annet er fastsatt etter drgftinger
mellom arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker.

De avtalefestede feriedagene tas ut uten at behovet for stillinger gker, og anses avviklet i de deler av
aret der det ikke er arbeidsplikt.

7.3  Feriepengetillegg i juni
Partene er enige om at feriepengene for kommunalt tilsatte kan utbetales i juni maned i
feriedret, jf. ferieloven § 11 (1). Dette gjelder ogsa dersom deler av ferien forskotteres eller
overfgres.

Benytter arbeidstakeren seg av lovens adgang til a overfare ferie til det felgende feriear
eller til & avvikle forskuddsferie, skal ikke feriepengegrunnlaget av den grunn forandres.

| slike tilfelle skal det ved sluttoppgjer foretas korrigering i samsvar med faktisk
ferieavvikling i opptjeningsar og feriear.

Sluttoppgjer skal gjennomfares snarest mulig etter siste arbeidsdag, jf. ferieloven § 11 (3).

Tilpasning for undervisningspersonalet utgar. Tas inn som nye ledd.

Nytt ledd til 7.3:
Undervisningspersonale utbetales full lgnn i ferietiden farste yrkesar forutsatt at samlet
opptjente feriepenger vil gi lavere utbetaling. Med farste yrkesar menes 1. gangs tiltredelse i
skoleverket etter fullfert faglig og pedagogisk utdanning, og forutsatt at vedkommende er ansatt
for minst ett ar. Bestemmelsen omfatter ogsa tilsatte pa vilkar ihht Forskrift til Opplaringsloven
8§ 14.5.

Nytt ledd til 7.3:
Undervisningspersonale som gjeninntrer i skoleverket hos samme arbeidsgiver etter studiepermisjon
med delvis lgnn eller uten lgnn, far utbetalt full lann i ferietiden forste sommer etter gjeninntreden
dersom opptjente feriepenger hos samme arbeidsgiver gir lavere utbetaling.

88 Lenn under sykdom, svangerskap, fadsel og adopsjon

Nytt 1. ledd
For undervisningspersonalet kan gjeninntreden etter rettighetspermisjoner skje i den tid det ikke er

undervisning om sommeren, men ikke i feriefritiden, jf. tilpasning til ferieloven § 7.2. Tas ny ulgnnet
omsorgspermisjon etter slik gjeninntreden tidligere enn etter 4 maneder, begrenses lgnnsrettighetene
til den faktiske tjenestegjering.

Nytt 2. ledd
Tiltredel sestidspunktet for undervisningspersonalet er den dag tilsettingen gjelder fra og

vedkommende kunne ha tiltradt.

| tillegg til folketrygdloven med forskrifter gjelder falgende:
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8.1.1

8.1.2

8.2
8.2.1

8.2.2
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Utbetaling av lgnn
Arbeidsgiver utbetaler sykelgnn, fadselspenger og adopsjonspenger til arbeidstakere som omfattes
HTA 8 1 hele den tid arbeidstakeren har rett til slik stanad etter folketrygdloven.

Refusjonshelgpet tilfaller arbeidsgiver. Retten til lenn opphgrer nar arbeidsforholdet oppharer.

Fradrag for trygd

| ytelsene etter pkt. 8.1 skal det gjares fradrag for offentlige trygdeytelser som arbeidstakeren mottar i
perioden. Dersom det blir innvilget trygdeytelser for et tidsrom tilbake hvor lgnn under sykdom,

fadselspenger eller adopsjonspenger allerede er utbetalt, kan kommunen kreve overfgrt en sa stor

del av trygdeytelsene at lgnn under sykdom og fadselspenger for tilsvarende tidsrom dekkes.

Full lgnn
Med full lenn i § 8 menes ordiner lgnn, faste arshelgp og variable tillegg etter oppsatt
turnusplan.

Sykdom

Retten til sykelgnn

Arbeidstakere som omfattes av 81 har rett til |lenn under sykdom i henhold til punkt 8.2.2 fra
far ste sykedag dersom vedkommende har tiltradt stillingen.

Omfang / lgnnens starrelse

Arbeidstaker har rett til full lenn under sykdomi 50 uker, i tillegg kommer eventuelle
arbeidsgiverperioder. Nar arbeidstaker har mottatt |enn under sykdomii tilsammen 50 uker i de
siste 3 &r, oppherer retten til lann under sykdom. En arbeidstaker som har vaart helt arbeidsfer i
26 uker etter at vedkommende sist fikk lgnn under sykdom, far ny rett til lgnn under sykdom.

8.22.2

8.2.3

Arbeidstakere som fortsetter i tienesten etter fylte 67 ar, har samme rettigheter til lgnn
under sykdom eller skade som arbeidstakere yngre enn 67 ar.

Meldinger/dokumentasjon/kontroll.

8.2.3.1 Egenmelding/legeerklaaring
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Sykdom inntil 3 kalenderdager bekreftes snarest med skriftlig egenmelding. Sykefraveer i
arbeidsgiverperioden ut over 3 kalenderdager bekreftes snarest med skriftlig egenmelding eller

sykemelding fra lege, jf. folketrygdloven 8§ 8-23 til 8-27.

Retten til Iann under sykdom bortfaller dersom fravaa et ikke blir tilfredsstillende dokumentert, jf.
folketrygdloven § 8-7.

8.2.3.3 Friskmelding

Kommunen kan kreve friskmelding fra lege far arbeidet gjenopptas nar sykdommen har vart ut over
egenmel dingsperioden.

8.2.3.4 Kontrall

824

8.3
8.3.1

8.3.2

Kommunen kan gjennomfere nadvendig kontrollordning med sykefravaaet. Far kontrollordning
iverksettes, skal ordningen dreftes med detillitsval gte.

Ergtatningskrav
Kommunen har rett til & gjare sitt tap i form av utbetalt 1enn under sykdom gjeldende direkte mot
skadevolder eler vedkommendes forsikringssel skap.

Svangerskap, fgdsel og adopsjon

Opptjeningstid

Arbeidstaker som har veert i inntektsgivende arbeid i 6 av de siste 10 mnd fgr permisjonen tar til, har
rett til full lann under permisjon ved svangerskap, fadsel og adopsjon, jf. folketrygdloven kap. 14, nar
vedkommende har tiltradt stillingen.

Rett til fadselspermisjon

Dersom moren har veert i kommunens tjeneste i et sammenhengende tidsrom av 9
maneder, har hun rett til fadselspermisjon med full lenn selv om hun ikke har omsorg for
barnet. @flennipkt—_8:3-1)-Nar denne rett til Iann under fadselspermisjon er opparbeidet i
offentlig tjieneste, beholdes den ved direkte overgang til kommunal stilling nar stillingen er
tiltradt.
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8.3.3

Arbeid under svanger skapet

Hvis arbeidet pga. svangerskapet ikke kan utfarestilfredsstillende, kan administragonen drefte med
arbeidstakeren og hennestillitsvalgte at inntil 1 1/2 maned av permisionen sk tas far nedkomstdatoen.
Arbeidstakerens gnske skd tillegges avgjarende vekt.

Gravid arbeidstaker som etter lov eller forskrift ma dutte i arbeidet pga. risikofylt arbeidsmiljg, far en
utvidet rett til lann som svarer til perioden fra fratredelsen og frem til fadselen. Permitteringen ska ikke
berare de uker kvinnen har rett til som ordinea fadselspermigon. Omplasseres arbeidstaker til annen,
eventuet lavere lannet illing pa grunn av svangerskapet, beholder vedkommende sin lenn, inklusive
faste &rlige lannsmessige tillegg, samt lgnnsmessige tillegg etter oppsatt tjenesteplan, herunder
hjemmevakt.

Det ber i vaktordninger leggestil rette for at gravide arbeidstakere etter 28. svangerskgpsuke kan haen
arbeidssituagon som ikke medfarer unadig belastning.

8.3.4

8338

8.3.5

Amming
Arbeidstaker gis fri med lgnn i inntil 2 timer pr. arbeidsdag for & amme sitt barn.

Omsorgspermisjon for foreldre/partnere

e | forbindelse med fadsel har faren rett til 2 ukers omsorgspermisjon med full lenn for a bista
moren.

e Adoptivforeldre har rett til 2 ukers permisjon med full lgnn i forbindelse med
omsorgsovertakelse. Dette gjelder ikke ved stebarnsadopsjon eller hvis barnet er over 15 ar.

Arbeidstaker som er omsorgsperson og har en relasjon til barnet uten a vere biologisk mor eller

far har rett til 2 ukers omsorgspermisjon, hvis vedkommende lever i registrert partnerskap i

henhold til lov om registrert partnerskap, eller er samboere i ekteskapslignende forhold, hvis det

av folkeregisteret fremgar at de har hatt samme adresse de siste to arene




8.3.6 Fedrekvote

0g 14-19.

8.3.7

8.3.8

Varslingsplikt
Arbeidstaker skal i god tid varde nar permisioner etter 8.3 skal avvikles jf arbeidsmiljgloven
§ 12-7

Ny permisjon
Arbeidstaker som har hatt permisjon med lgnn etter bestemmelsene i 8.3, ma ha gjeninntradt i
stillingen for & fa lenn under ny permisjon.

8.4 Barn- og barnepassers sykdom
Rett til permisjon jf arbeidsmiljaloven § 12-9
Arbeidstaker som har omsorg for barn, har rett til fri for nadvendig tilsyn ved barn-
/bar nepassers sykdom. Retten til permisjon gjelder til og med det aret barnet fyller 12 ar.
Aldersgrensen pa 12 ar gjelder ikke ved sykdom hos funksjonshemmet barn.
Rett til full lann
Til arbeidstaker som har omsorg for barn ytes det omsorgspenger etter folketrygdloven kap. 9 del
I1. Arbeidstaker har rett til full lenn ved omsorg for barn fra farste fravaersdag nar vedkommende
har tiltradt stillingen.

Ny § 8.5
Arbeidstaker som er omfattet av arbeidsmiljaloven 8 15-8, skal i tilsvarende periode vere sikret
tilbakekomst til stillingen sin, eller dersom denne ikke eksisterer pa grunn av virksomhetens
forhold, om mulig en tilsvarende stilling.

121 Hovedregel

Lannsansiennitet fastsettes ved tilsetting etter fglgende regler:

Lgnnsansiennitet regnes tidligst fra fylte 18 ar. Ansiennitetsdatoen fastsettes til den 1. i
tilsettingsmaneden pa grunnlag av godskrevet lgnnsansiennitet.
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Omesorgstjeneste godskrives med inntil 3 ar. Med omsorgstjeneste menes omsorg for barn
eller pleie av eldre eller syke.

Fraveer uten lgnn i forbindelse med nedkomst, adopsjon og videreutdanning medregnes
med inntil 2 ar i lgnnsansienniteten.

Fagarbeider med avlagt fagpreve far verdiskapningsdelen av leretiden medregnet i
lgnnsansienniteten.

Verneplikt godskrives i lgnnsansienniteten.

Ved omgjering av stilling som fglge av utdanning og/eller endrede arbeidsoppgaver
beholdes tidligere fastsatt lannsansiennitet.

Det gis ikke lgnnsansiennitet etter flere bestemmelser for samme tidsrom.

Tilpasning for undervisningspersonalet utgar.

122 Godskriving av tjeneste
Ved tilsetting i stillingskode med den sentralt fastsatte minstelgnn for ufagleerte, godskrives
all tidligere privat og offentlig tieneste i lennsansienniteten. Som privat tjeneste regnes ogsa
arbeid i hjiemmet med inntil 6 ar.

Ved tilsetting i annen stilling, godskrives offentlig tjeneste fullt ut.

| tillegg godskrives lgnnsansiennitet for tidligere privat tjeneste som er av betydning
for stillingen.

Dette punktet gjelder ogsa der det har veert avbrudd i tjenesten.

Nytt ledd:
For undervisningspersonale godskrives lgnnsansiennitet for privat tjeneste etter fullfert faglig og

pedagogisk utdanning.

12,5 Avlgnning av vikarer
Lann for vikarer beregnes ut fra de bestemmelser som gjelder for stillingen.

Har en serlige vansker med a rekruttere til vikariatet, kan det gis en sarskilt

lannskompensasjon, jfr. kap 4, pkt. 4.A.3 og kap 5, pkt. 5.3, ved vikariater pa inntil %2
ars varighet.

Nytt 3. ledd:
Timelgnn for undervisning beregnes etter fglgende formel:

Arslann x 1400
Arsramme x 1687,5 = timelgnn

14.2  Utdanningspermisjon
Rett til utdanningspermisjon reguleres av arbeidsmiljglovens § 12-11.
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Huvis det, i forbindelse med utdannelsesom er av verdi bade for arbeidstakeren og arbeidsgiver, er
ngdvendig med hel eller delvis permisjon, skal dette innvilges, med mindre serlige grunner er til
hinder for det.

| den utstrekning det etter kommunens/virksomhetens* syn er ngdvendig & heve kunnskapsniva
samt styrke kompetanse for a utfare palagte arbeidsoppgaver/ arbeidsfunksjoner, skal det gis
permisjon med lgnn og dekning av legitimerte utgifter.

Turnusarbeidere som er innvilget permisjon med lgnn for & delta pa oppleeringstiltak/kurs pa sin
lovhestemte ukefridag gis ny fridag som kompensasjon.

* virksomhet i denne sammenheng: selvstendig juridisk enhet som ikke er kommune.

Bindingstid
Plikttjeneste/bindingstid kan avtales med den enkelte dersom kommunen/fylkeskommunen ved
opplaering yter vesentlig gkonomisk statte. Plikttjeneste begrenses til maks. to ar.

Eksamen/fagprever/prosjekt o.l.

| forbindelse med avleggelse av eksamen gis permisjon med lgnn for eksamensdagen(e) samt to
lesedager for hver eksamen. Ved eksamensformer som varer 3 sammenhengende dager eller mer,
skal det dreftes en ytterligere tilrettelegging.

Det er en forutsetning at vedkommende ville hatt ordinzrt arbeid de to dagene umiddelbart far
eksamen, og at faget har betydning for kommunen
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Kapittel 2 Pensjonsforhold

2.1.3 Fastsettelse av aldersgrenser og regler om rett til ata ut alderspengon far nddd aldersgrense skal fdge de samme prinsipper
som gjelder i Statens Pengonskasse: Styret for TPO foretar nedvendige tilpasninger til kommunal sektor, jf. 816-1 |
vedtektene for TPO.

2.1.5 Pengongettighetene skal vage omfattet av overfaringsavtale } c z 2252
pengensordainger mellom lovfestede  tjenestepeng onsordninger, offentllge pms;onskasser og Ilvselskap som forvalter
offentlige tjenestepengonsordninger, dik at samlet pengon regnes som om den var opptjent i den ordning man sig er
medlem av. Det visestil vedtektene for TPO § 5-2.

2.1.8 Ved skifte av selskap/pensjonskasse skal dette drgftes med de tillitsvalgte.
Draftingsplikten inntrer tidligst mulig og senest far oppsigdse er vedtatt og levert dagens leverander av
tjenestepengonsforsikring.
Tjenestepengonsordningen skal vagre basart pd et finans eringssystem som er kjennsngytralt og som ikke virker utstetende
pa eldre arbeidstakere. Under henvisning til dette skal premien mingt beregnes pa grunnlag av et kollektiv som hos den
enkete leverander utgjeres av samtlige kommunekunder og bedriftskunder eler av fylkeskommunekunder.

En arbeidsgiver kan, uavhengig av foranstéende, opprette egen pengjonskasse.

Merknad

De kommunene som pr. 31.12.1998 hadde tjenestepengionsordningen sin forsikret i privat livsdskap, beholder sin satus sa
lenge de har denne tilknytningen, uavhengig av bestemmesen om utjevningsfellesskap etter pkt 2.1.8, 2. og 3. ledd, jf.
Vedtektenefor TPO §13-2,3. Iedd

: : Uttalelsefran Il |tS/aI gtesom reprmterer de aktlve arbe| dstakeresom e
omfattet av pens; onsordnl ngen §<a| fd gessken fram til enddig avgjardsei kommunestyret/fylkestinget/styret.

2.3.2 Lennsforhgyelse kort tid for pensjonsalder
Lennsforhayelse som skyldes lannsregulering ved lokale forhandlinger etter hovedtariffavtalens kapittel 3.4.1, 3.4.2
og 5.2skal i sin helhet innga i pensjonsberegningen.

@kning i pengonsgrunnlaget som fage av lannsforhgye se etter andre forhandlingsbestemmel ser i hovedtariffavtalen de
sste2 & far fratreden med al derspensjon, ses bort fra ved pensjonsberegningen med mindre lennsforheyel sen skyldes
automatisk virkende Ignnsregulering ved sentrale og lokal e forhandlinger.

| tillegg medregnes inntil 60 % av folketrygdens grunnbegp gitt som individudle Ignngtillegg ved lokale
lennsforhandlinger. Med dette menes 60 % av grunnbel gpet pa fratredel sestidspunktet ved Iann for hel tilling. Dersom
lokalt fastsatt lennsforhgyelse de siste 2 &r, ut over unntakene nevnt i foregdende ledd, likevel skal innga i
pengonsberegningen, skal merpengonen som fage av dette dekkes av arbeidsgiver i sin helhet.

Na&r lannen forhgyes med en virkningsdato senere enn siste regulering av folketrygdens grunnbelgp, medregnes
[gnnsgkningen som om den var skjedd fra samme dato som grunnbel gpsendringen.

2.3.3 Nedgang i pensjonsgrunnlaget
Tillegg i alderspengon pa grunn av tidligere heyere lennsniva gis ndr medlemmet i en sammenhengende periode pa 2 &
har hatt et giennomsnittlig pengonsgrunnlag — malt i antall grunnbelgp (G) — som er hayere enn pensjonsgrunnlaget
pa fratredd sestidspunktet. (For deltidstilsatte benyttes pensjonsgrunnlaget omregnet til full dilling ved denne
sammenligningen.)

Pengionen beregnesi safall dik:
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- Det hgyere pensjonsgrunnlaget (gjennomsnittsgrunnlaget i todrsperioden) medregnes for sd mange
pensjonsgivende tjenestedr som vedkommende i alt hadde opptjent fram til slutten av denne
perioden.

-1 tillegg kommer pengon beregnet etter det nye (lavere) pengonsgrunnlag for de tjenestedr vedkommende har
opptjent etter nevnte tidspunkt, likevel |kke for flere & enn at det til sammen blir full tjenestetid.

— For at en nedgang i lgnn gan ska fa innvirkning pa fastsettelse av pengonsgrunnlaget, ma
nedgangen i samlet |gnn for hel st|II|ng utgjare minst 10 % av folketrygdens grunnbel gp.

Vedlegg 4 Vedtekter for avtalefestet pensjon

Innledende bestemmel ser

11 Med avtalefestet pengon — AFP — menes den pengon en arbeidstaker har rett til med hjemme i disse vedtekter. Fratreden med

AFP skal vazre et tilbud om frivillig fratreden med pengjon.

Den som tar ut AFP kan ikke samtidig ta ut pengon fra tjenestepengonsordningen. Retten til & fratre med AFP skal for
avrig ikke berare de rettigheter og plikter som fager av tjenestepengonsordningens ordinaae regler, herunder eventudle
sogadersgrenser.

Ordningen med AFP fra 62 & til 65 & er ikke en dd av tjenestepengonsordningen og finansieres seaskilt. Fra 65 &
inng&r AFP som en dd av rettighetene fra tjenestepengonsordningen, uavhengig av om pensonisten mottar pengjon
beregnet etter reglenei pengjonskassen, dler i henhold til § 6 punkt 6.1.

Pengonsalder
Arbeidstakere som har fylt 62 ar, fratrer med minst 10 % av full stilling og fyller vilkrene i § 4, har rett til
avtalefestet pensjon i samsvar med § 6, pkt. 6.1.

Medlemmer av kommuna effylkeskommunale tjenestepengonsordninger har rett til AFP beregnet eter reglene i
pengonsordningen, dersom de har fylt 65 &r, har fratrédt med minst 10 % av full gilling, og enten har minst 10 &rs med-
lemskap i pengonsordningen etter fylte 50 & dller fyller vilk&renei § 3.

Vilkar
For &farett til AFP ma arbeidstakeren vagretilsatt i lennet arbeid fram til uttakstidspunktet. Arbeidstakere som ma duttei
arbeid pa grunn av sykdom anses likevel som tilsatt i hele sykepengeperioden, likeve ikke lenger enn 52 uker.

Arbeidstakeren ma ha vaat sammenhengende tilsatt i minst 20 % stilling, med en pensgionsgivende inntekt som pa
arsbasis overstiger grunnbelgpet i folketrygden, jf. § 5, hos samme arbeidsgiver eller annen arbeidsgiver med
pengonsordning omfattet av overferingsavtalen mellom offentlige tjenestepengonsordninger de siste 3 ar.
Sammenhengende medlemsskap i arbeidsgivers tjenestepengonsordning regnes i denne forbindelse som
sammenhengende tjeneste.

De som permitteres i samsvar med permitteringsloven av 06.05.1988 beholder retten til AFP i den tiden de er
permittert. Det samme gjelder de som har velferdspermisjon i inntil 3 maneder og de som har permisjon i
medhold av Hovedavtalen eller Hovedtariffavtalen for & inneha offentlig verv eller tillitsverv.

Det er et vilkar at arbeidstakeren ikke mottar noen tjenestepensjon eller andre ytelser som er finansiert av
arbeidsgiver pd uttakstidspunktet, uten motsvarende arbeidsplikt.
AFP kan likevel tilstds arbeidstakere som oppebeerer en delvis uferepensjon finansiert av arbeidsgiver. Dette
gjelder ogsa de som pa grunn av seraldersgrense har fatt omregnet ufarepensjonen til alderspensjon ved nadd
aldersgrense.

Se § 7, tredje ledd, pkt=8-3 vedrerende de som far utbetalt ytelser fra folketrygden.

Arbeidstakere som er tilsatt i bade privat sektor og innen KS' tariffomrade med rett til AFP-pensjon, pa det
tidspunkt de fratrer med AFP, har bare rett til AFP og AFP-tillegget fra sin hovedarbeidsgiver.
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Med hovedarbeidsgiver menes den arbeidsgiver hvor vedkommende hadde den hgyeste arbeidsinntekten det
siste kalenderaret far fratredelsen.

Avrbeidstakeren ma oppfylle opptjeningskravene i § 4.

Vilkarene i § 3 pkt—4-1-ti-45 gjelder ikke for pensjon beregnet etter reglene i § 5, tredje ledd pkt—6-2 for de som
fyller kravet om 10 ars medlemskap i pensjonsordningen etter fylte 50 ar, jf. § 2, annet ledd. pkt—3-2-
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84 Opptjeningskrav

54 Itillegg til at kravene mht. alder i § 2, forste ledd pkt=3-2 og yrkesaktivitet i § 3 ma veere oppfylt, ma

vedkommende

pa uttakstidspunktet fylle falgende vilkar:
1) Arbeidstakeren ma ha en pensjonsgivende inntekt som pa arsbasis overstiger grunnbelgpet i folketrygden,
og dessuten ha hatt en tilsvarende pensjonsgivende inntekt i aret fer uttaksaret.
2) Arbeidstakeren ma ha hatt minst 10 ar med poengopptjening i folketrygden i perioden fra og med det ar
vedkommende fylte 50 ar til og med aret fgr uttaksaret.
3) Arbeidstakeren ma i de 10 beste ar i perioden fra og med 1967 til og med aret fer uttaksaret ha hatt en
giennomsnittlig pensjonsgivende inntekt pa minst 2 ganger folketrygdens grunnbelap.

52 Dersom poengtall ikke er fastsatt for aret fer uttaksdret, fastsettes et forelgpig poengtall pa grunnlag av foreliggende
opplysninger om pensjonsgivende inntekt i det aktuelle aret.

Med pensjonsgivende inntekt menes inntekt som nevnt i folketrygdloven § 3-15, det vil i hovedsak si
personinntekt unntatt pensjon.

Nar den pensjonsgivende inntekt etter bestemmelsene skal vurderes i forhold til folketrygdens
grunnbelgp, skal vurderingen skije i forhold til grunnbelgpet i det ar inntekten falt.

85  Pensjonens sammensetting

&4 Fra 62 til 67 ar bestdr AFP av grunnpensjon, tilleggspensjon/saatillegg og et AFP-tillegg som utgjer kr 20 400 pr.
ar, samt eventuelt et tillegg for forserget ektefelle. De enkelte pensjonselementer beregnesi samsvar med ordningen
avtalt mellom LO og NHO.

Pensjonen kan ikke overstige 70 % av tidligere pensjonsgivende inntekt i folketrygden pa &rsbasis ved
fratredelsen, jf. Sosialdepartementets forskrift av 22.05.2000 § 2.

&2 Frafylte 65 & beregnes AFP etter reglenei pensonsordningen dersom vilkarene for dettei § 2, annet ledd, pkt=3-2
er til stede og dersom det gir en hayere utbetaling enn etter § 5, farste ledd. pki—62=

86 AFP og arbeidsinntekt
Dersom pensjonisten har pensjonsgivende inntekt etter uttaket av avtalefestet pensjon, skal pensjonen
inkludert eventuelle vedtaksfestede tillegg reduseres med samme prosentandel som den nye
pensjonsgivende inntekten utgjgr av den tidligere pensjonsgivende inntekt. Det gjelder likevel et
toleransebelgp pa 15.000 kroner. Dersom pensjonisten har fatt utbetalt for mye eller for lite pensjon, skal
det foretas et etteroppgjer. Sosialdepartementets forskrift av 22. mai 2000 om kombinasjon av AFP og
arbeidsinntekt gjelder tilsvarende.

Denne bestemmelsen gjelder likevel ikke for dem som far sin pensjon beregnet etter pensjonsordningens
ordineere regler, jf. § 5, tredje ledd. phkt=6-2

87 Virkningstidspunkt m.v.

g1 AFP kan tidligst ytes fra og med kalendermaneden etter at pengonsalder iht. § 2 er nadd og vedkommende har satt
fram krav om ytelser. Pengon kan dog farst iverksettes fra lennsoppher. Det kan gis etterbetaling for inntil 3 kalender-
maneder fer den maned kravet ble satt fram, forutsatt at vilkarene ellers var oppfyit.

82 Retten til AFP faller bort fra og med kalendermaneden etter at vedkommende fyller 67 ar.

&3 Dersom vedkommende oppeberer rehabiliteringspenger, attfgringspenger, forelgpig uferestgnad,
ufarepensjon eller etterlattepensjon fra folketrygden, inntrer retten til AFP tidligst fra og med
kalendermaneden etter den kalendermaned ytelser som nevnt falt bort. Retten til AFP faller bort fra og
med den kalenderméaned vedkommende mottar slike ytelser fra folketrygden. Denne begrensning gjelder
likevel ikke for AFP beregnet etter reglene i pensjonsordningen, jf. § 5, tredje ledd. pkt-6-=2
Med arbeidsgivers samtykke kan arbeidstakere ta ut delpensjon.

88 Anke

Vedtak om ytelser fra AFP kan ankes inn for Trygderetten, jf. lov av 16. desember 1966, nr. 9. Kopi av sakspapirer
sendes styret, jf. 816-1 i vedtektene for TPO.
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Tvist om forstaelsen av disse vedtekter knyttet til enkeltsaker kan avgjgres av styret. Slike enkeltsaker skal

Saken sendes via den sgknadsbehandlende pensjonsinnretning, som sgrger for videresendelse til
Pensjonskontoret.

89 Jyre
Se vedtekter for Tjenestepensjonsordning — TPO, kap. 16 (Vedlegg 5 til Hovedtariffavtalen).
8§ 10 Administrasjon

Pengoner etter denne avtale admmlstrereﬁ av aktuell pens;onsmnretnmg som har ansvaret for korrekt
pensonsutbetaling. arbeidsg =

arbeidsgiver ikke har etabl ert pensl onsordnl ng, stér arbel dsglver ansvarllg for ytelsen
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Vedlegg 5 Vedtekter for tjenestepensjonsordning — TPO

8§ 4-2 Faste tillegg
Faste tlllegg utover regulativienn tas med som pengonsgivende etter regler som fastsettes i tariffavtale mellom
2218 . uad KS og arbeidstakernes organisagoner.

§ 5-2 Medregning av medlemstid i annen ordni ng

TPO skal vege omfattet av avtde s =~ ==
- Felniy 2 aper mellom Iovfeﬂede pens;onsordnmger offentllge penqonskasser og Ilvselskap som
forvalter offentlige tjenestepensgonsordninger om overfering av pengonsansennitet («overfaringsavtaleny).
For dem som er omfattet av avtalen, medregnes medlemstiden i de pengonsordninger det er inngétt avtale med. Pengonen
blir beregnet som om al opptjening hadde skjedd i én pengonsordning, og hde pengonen utbetales fra den
pengonsordning vedkommende s var medlem av.
Avtalen regulerer ogsa hvordan pensjonen skal fastsettes hvis arbeidstakeren helt eller delvis har samtidig
opptjening i flere pensjonsordninger.
Det kan ogsd avtales regler for medlemskap i de tilfdler hvor arbeidsaker samtidig har flere tillinger hos samme
arbeidsgiver som herer inn under flere pengonsordninger. Det kan da bestemmes a arbeidstaker skal innmeldes pa
grunnlag av Stt samlede arbeidsforhold i en av ordningene.

8§ 9-2 Beregning av ektefellepensjon
a) Full arlig ektefellepensjon skal utgjere 9 prosent av det pensjonsgrunnlaget som det avdede
medlemmet hadde (nettopensjon). Se likevel overgangsregler i punkt b). Med pensjonsgrunnlag
menes pensjonsgrunnlag fastsatt etter reglene i kap. 4. Er den avdgdes medlemstid 30 ar eller mer,
ytes det full ektefellepensjon. Dersom den avdgdes medlemstid er mindre enn 30 ar, ytes det redusert
ektefellepensjon. Pensjonen skal da utgjgre s& mange trettideler av full pensjon som den avdgde har
tienestear.

Dersom den avdgde mottok avtalefestet pensjon eller alderspensjon legges samlet faktisk medlemstid
til grunn ved beregning av pensjonen. Ellers skal den medlemstiden den avdgde ville ha fatt ved a
fortsette i stillingen fram til aldersgrensen legges til grunn. Ved fastsettelse av fremtidig stil-
lingsprosent tas utgangspunkt i stillingsprosent ved utlgpet av siste kvartal far dgdsfallet. Bestemmelsene i
8§ 8-8 siste ledd gjelder tilsvarende for fastsettelse av ektefellepensjon.

b) Nar den gjenlevende ektefellen er fadt fer 1. juli 1950, og avdade ble medlem i pensjonsordningen
farste gang far 1. juli 2000, ytes det ektefellepensjon etter denne bestemmelsen. Det samme gjelder for
enker etter mannlige arbeidstakere med medlemskap i pensjonsordningen fra far 1. oktober 1976. De
pensjonskasser som pr. 30.04.04 har annen dato beholder denne. Full arlig ektefellepensjon skal utgjere 39,6
prosent av det pensjonsgrunnlaget som det avdgde medlemmet hadde (bruttopensjon). Bestemmelsene i
punkt a), ferste ledd tredje punktum samt annet og tredje ledd gjelder tilsvarende. Pensjonen reduseres
evt. etter reglene i § 9-3.

§ 11-1 Vilkar for oppsatt pensjon
Medlem som slutter i arbeidsgiverens tjeneste uten & farett til straks begynnende pension dler avtalefestet pengon
fra arbeidsgiveren, og som derved blir utmeldt av pengonsordningen, har rett til oppsatt pengon hvis faktisk
opparbeidet medlemstid er pAminst 3 &r.

§ 13-2 Premieutbetaling

4. Premieforfall —midighold

Avrbeidsgiver Fersikringstakeren betaler premien til forsikringsgiver. Premien forfaller til betaling med en
forholdsmessig andel, forste gang ved inngangen til sHgpet—ay det kvartal avtale om deltakelse i
fellesordningen, eller individuell TPO, etter forsikringsvirksomhetslovens 8 8b-5 er inngatt, og deretter forskuddsvis
etterskuddswis hvert kvartal. Det kan avtales andre forfallstidspunkter.

Dersom premien ikke betales ved forfall, skal forsikringsgiver sende nytt premievarsel med 14 dagers frist.
Slikt varsel skal umiddelbart meddeles sekretariatet, jf. §16-2. Betales ikke premien innen denne fristen,
bortfaller forsikringsgivers ansvar, jf. forsikringsavtaleloven § 14-2 og forsikringsvirksomhetsloven § 8 b-9.
Medlemmene skal i s& fall varsles individuelt ved skriftlig melding. For det enkelte medlem oppharer
forsikringen tidligst en maned etter at slikt varsel er gitt, eller medlemmet pd annen mate er kjent med
forholdet, jf. forsikringsavtaleloven § 19-6 annet ledd.

8 15-1 Anke til Trygderetten
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Vedtak om ytdser fra TPO kan ankesinn for Trygderetten, jf. lov av 16. desember 1966, nr. 9. Kopi av sakspapirer sendes
Styret, jf. §16-1.

Tvist om forstdelsen av disse vedtekter knyttet til enkeltsaker kan avgjeres av styret. Sike enkeltsaker skal sendesvia den
sdmadsbehandl ende penS]ons nnretni ng, som serger for videresendelsetil Pengonskontor et. Seken-sendesviaden-

Kap. 16 Pensjonskontoret S
§ 16-1 Styret for FRO-0g-AFP

Styret har falgende sammensetning: besta } = eppti Inntil 4 repre-
sentanter fra KS saed-tisammen- (7 stemmer) 3 &em% representanter fra LO Kommune (3 stemmer), 2
representanter fra BHO Unio-K (2 stemmer), 1 representant fra YS-K (1 stemme) og 1 representant fra
Akademikerne-K (1 stemme). Stemmetallet til de respektive organisasjoner/sammenslutninger er uavhengig av
hvor mange representanter som mater. De respektlve organ|saSJoner/sammensIutn|nger velger selv sine
varamedlemmer. Partene-fastsetter-neermerc-ethensikdsmessig-antall-representant ~KS peker ut leder av styret,
arbeidstakersiden nestledervervet 0g for gvrig konstituerer styret seg selv

Styret avholder mater jevnlig og minst 6 ganger pr. ar, og ellers nar lederen eller minst ett av medlemmene
krever det. Styret er vedtaksfgr nar minst én representant fra henholdsvis KS, LO Kommune, Y40 Unio-K,
YS-K og Akademikerne-K er til stede, eller har avgitt fullmakt.

Det Syt skal fares protokall fra styremetene, som undertegnes av de medlemmer som er til stede. For at styrevedtak
skal ha gyldighet m& mingt én representant for hver av organisagonene/sammens utningene ha under skrevet protokollen.
Det er adgang til dik tildutning i etterkant av styremgtet.

Styrets oppgaver:
a. Behandle anker behandlng etter vedtektene for AFP og TPO.
b. Foretajusteringer av vedtektene som fdge av endringer i lowerk og/dler
tilsvarende ordninger i privat og statlig sektor.
¢. Utarbeide fordag for tariffpartenetil endringer i bestemme sene som
syret finner hensktsmessig.
d. Fdge utviklingen og forvaltningen av reglene, samt de gkonomiske konsekvensene av ordningenei KS-omradet.
e. Vedta opplagings- og andre utviklingstiltak som styret finner hens ktsmg innen pens;onsomradet

f. Vedta til settingers-badgett—+egaskap og virksomhetsplan.

0. Legge framfordag til regnskap og budgett.
h. Haadgang til & avgi uttaldsei flyttesaker, herunder ogsa ved opprettelse av egen eller interkommunal pensonskasse.

8 16-2 Sckretariatet

Sekretarlatets oppgaver skak

4 a. Forvalte, informere og overvake praktiseringen av reglene for AFP og TPO innen KS’ tariffomrade.

2 b. Forberede saker til styret for AFP og TPO.

2 c. Innhente ngdvendig informasjon og utredninger, falge utviklingen, herunder vurdere konsekvensene av
forslag til regelendringer og regelendringer, samt ha kontakt med ulike aktuelle aktgrer innen
pensjonsomradet.

4 d. Utarbeide legge-fram forslag til budsjett og virksomhetsplan. exerfer

5 e. Utarbeide forslag til regnskap i henhold til regnskapslovens bestemmelser.
f. Forberede behandling av flyttesaker, herunder kontrollere at produktene oppfyller tariffavtalens krav,
inkludert kravene i forsikringsvirksomhetsloven og forsikringsavtaleloven.

§ 16-3 Kontingent Fira:
Driften av Pensjonskontoret sty O finansieres ved at alle pensjonsinnretninger
innen KS” tariffomrade innbetaler en arlig kontmgent lik #el-elepa 0,01 % pr=&¢ av samlet pensjonsgrunnlag pr. 1.
november det foregaende ar, eksklusive arbeldstakere f0r5|kret i Statens penslonskasse pr. samme dato et=ﬁpa@-sam$ge
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Forsikringsgiverne av TPO inndriver kontingenten hos sine kunder innen KS’ tariffomrade pa eget initiativ, og
sgrger for samlet overfarsel til Pensjonskontoret innen 1. april hvert ar. Forsikringsgiverne skal parallelt med
overfgrselen gi Sekretariatet en oppstilling over hvem kontingentoverfarselen gjelder for, med tilhgrende
pensjonsgrunnlag. De kommunale pensjonskasser ma pa samme mate selv sgrge for at korrekt
kontingentinnbetaling finner sted, med tilsvarende dokumentasjon..

Pensjonsinnretningene har selv ansvaret for & foreta avregning som fglge av endring i kontingentsats. Dette skal
skje sammen med overfarsel av kontingent det pafglgende ar.

§ 16-4 Informasjonsplikt for forsikringsgivere
Alle aktgrer innenfor omradene AFP og TPO, sa som kommunale pensjonskasser, livsforsikringsselskap med
tilhgrende datterselskap, skal ved henvendelse fra Pensjonskontorets sekretariat vederlagsfritt innen oppgitte frister
gi forespurt informasjon pa oppgitt format og i snsket omfang og detaljeringsgrad. Tilsvarende gjelder for aktarer
relatert til kapitalforvaltning av pensjonsinnretninger.

Sekretariatet arrangerer mgter og har dialog med aktgrene, slik at informasjons- og erfaringsutveksling finner
Sted.”
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Kapittel 3 Generelle lanns- og stillingsbestemmel ser

3.1  Bruttolgnn
Lannssystemet er et bruttolgnnssystem.

3.2  Lokal Iennspolitikk
Lannssystemet forutsetter en lokal Ignnspolitikk som ma gjares kjent for alle ansatte.
Lennspolitiske retningslinjer utformes etter draftinger med de ansattes organisasjoner.

Det ma vaere en sammenheng mellom kommunen/fylkeskommunens/virksomhetens mal og
den lokale lgnnspolitikken. Det forutsettes at lgnn benyttes som et personalpolitisk virkemiddel.

Det skal veere en naturlig ssammenheng mellom arbeidstakerens kompetanse,
kompetanseutvikling og lgnnsutvikling.

3.2.1 Lokaledrgftinger

De lokale parter avholder et lgnnspolitisk drgftingsmgate som omfatter alle lannskapitlene minst
en gang per ar.

Drgftingene tar utgangspunkt i kommunens/fylkeskommunens/bedriftens totale situasjon,
leannspolitiske retningslinjer og bruk av hovedtariffavtalens forhandlingsbestemmelser.
Videre drefter partene utarbeidelse av relevante kriterier for lennsfastsettelse og malsetting for
lennsforhandlingene.

Arbeidsgiver skal hvert ar legge fram tallmateriale som viser lgnnsniva og lgnnsutvikling
bl.a. fordelt pa kjgnn for ogsa a kunne drgfte likelgnn.

De sentrale parter forutsetter at lokale drgftinger og forhandlinger gjennomfares pa en
rasjonell og hensiktsmessig mate. De lokale parter oppfordres til & finne praktiske
arbeidsformer ved f.eks a desentralisere draftinger og forhandlinger i store
arbeidsgiveromrader, gjennom bruk av forhandlingssammenslutningsmodellen eller pa
annen mate samordne forhandlingene. Det skal fares referat fra drgftingsmetet hvor det skal
fremga om det foreligger enighet.

Det vises til vedlegg ”Retningslinjer for lokale forhandlinger — God forhandlingsskikk”.

3.2.2 Lennssamtale

Dersom den ansatte gjennom to ar oppnar en vesentlig lavere lennsutvikling enn
lgnnsutviklingen for sammenliknbare stillinger i virksomheten, skal det giennomfares en
Iannssamtale mellom arbeidsgiver og den ansatte. Den ansatte har rett til a la seg bista av sin
tillitsvalgte. | samtalen skal arbeidsgiver og den ansatte i fellesskap diskutere hvilke tiltak
som kan iverksettes for at den ansatte skal oppna bedre lgnnsutvikling.

Det skal fares referat fra samtalen dersom den ansatte ber om det.

3.2.3 Seniorpolitiske tiltak
Kommunen/fylkeskommunene/virksomheten skal utvikle virkemidler for & motivere
arbeidstakere til a sta lenger i arbeid.

Slike virkemidler kan veere tilpasset arbeidstid, tilrettelegging av arbeidsoppgaver, tjenestefri
med lgnn, kronetillegg, kontantutbetaling e.l.

Arbeidsgiver kan avtale virkemiddelbruk med den enkelte arbeidstaker.

Arbeidsgiver drgfter med de tillitsvalgte alternative virkemidler og orienterer om inngatte
avtaler.



32

Ny 3.24 Rett og plikt til forhandlinger

De lokale parter har en gjensidig plikt til, etter skriftlig krav fra den annen part, a gjennomfare
forhandlinger etter hovedtariffavtalens forhandlingsbestemmelser. Dersom annet ikke er avtalt, skal
partene innen 14 dager ha avtalt mgtetidspunkt for gjennomfgring av forhandlingene.

3.3 Tilleggsenn

Faste og variable tillegg knyttet til arbeidsytelse, er pensjonsgivende nar de godtgjgres som
arsbelgp og utbetales pa samme mate som ordinzer lgnn. Dette gjelder falgende ytelser:

- Kap. 1, 8§ 5, pkt. 5.2 Lgrdags- og sendagstillegg

- Kap. 1, 8§ 5, pkt. 5.4 Kvelds- og nattillegg

- Ytelser som etter sentrale seeravtaler er pensjonsgivende

Med grunnlag i gjeldende arbeidsplan beregnes tilleggene for den enkelte arbeidstaker pa
arsbasis og omregnes til manedlige belgp. Ved beregning av tilleggslgnn legges det til grunn
et arstimetall pa 1900 timer.

Tilleggene faller bort nar grunnlaget for dem ikke lenger er til stede.

Midlertidige avvik fra gjeldende arbeidsplan for kortere tidsrom enn 6 uker skal ikke medfare
endring i utbetaling av faste tillegg til manedslenn. Ved faktiske merbelastninger i form av
flere kvelds- og nattevakter og lgrdags- og sendagsvakter i avviksperioden, utbetales
differansen i forhold til det beregnede faste tillegget.

Ved endring av arbeidsplanene og avvik som varer mer enn 6 uker, skal det foretas ny
beregning av fast tilleggslgnn.

Deltidsansatte, vikarer og ansatte med tidsbegrenset tilsetting som far manedslgnn, far
tillegget beregnet pa samme mate som for faste heltidstilsatte.

Ekstrahjelper far tilleggsytelsene godtgjort i henhold til faktisk utfgrt arbeid som gir rett til
tillegg.
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34 Ledere

3.4.0 Innledende merknader

1. Lederstrukturen fastsettes lokalt.

2. Lennsfastsettelse for ledere skjer lokalt gjennom vurdering ved tilsetting og pa grunnlag av
bestemmelsene i hovedtariffavtalen.

3. Partene lokalt skal avtale hvilke lederstillinger som omfattes av pkt. 3.4.2. Ved uenighet
avgjgr kommunen/fylkeskommunen/virksomheten innplasseringen i trad med vedtatt
organisasjonsstruktur.

4. Ved lgnnsfastsettelsen tas det hensyn til kommunens, fylkeskommunens, virksomhetens
0g bedriftens totale situasjon.

5. For ledere som far sin lann fastsatt etter kap 3, pkt. 3.4, byttes farste siffer i stillingskoden
ut med et 9-tall.

3.4.1 Lederavignning —toppledere mm
Lann til felgende ledere fastsettes etter forhandlinger:

A Kommune/ fylkeskommune

Radmann / ass.radmann

Adm. sjef / ass. adm. sjef

Radmannens (tilsvarende ) toppledergruppe

@verste ansvarlige for arbeidsgiverfunksjonen i kommunen

B Bedrift

Adm. dir (tilsvarende)

Generalsekretaer

Adm. dir / generalsekreteerens (tilsvarende) toppledergruppe
@verste ansvarlige for arbeidsgiverfunksjonen i bedriften

Vurdering av lederlgnninger kan foretas en gang i aret. Grunnlaget for vurderingene er ett
eller flere av fglgende kriterier:

- Oppnadde resultater i forhold til virksomhetens mal

- Utgvelse av lederskap

- Betydelige organisatoriske endringer

- Behov for a beholde kvalifisert arbeidskraft

Partene lokalt kan sammen eller hver for seg be om sentral bistand for gjennomfering av forhandlinger
etter dette punkt.

Kommer partene ikke til enighet ved forhandlinger, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers
siste tilbud skal da vedtas.

Stillingskoder med hovedbenevnelse

9450 | @verste administrative leder

3.4.2 Andreledere—avlgnning

Mellomledere som inngar i ledergruppen til ledere i henhold til 3.4.1, avlgnnes etter 3.4.2,
Med ledere etter denne bestemmelse menes leder som rapporterer direkte til ledere etter HTA
kap. 3, punkt 3.4.1 og som i sin stilling innehar selvstendig, delegert budsjett-, gkonomi- og
personalansvar. Lgnn fastsettes etter forhandlinger lokalt. Forhandlingene gjennomfgres en
gang pr. ar.

Grunnlaget for forhandlingene er ett eller flere av fglgende kriterier:
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- Endret ansvarsomrade

- Oppnadde resultater i forhold til virksomhetens mal

- Utagvelse av lederskap

- Betydelige organisatoriske endringer

- Behov for a beholde kvalifisert arbeidskraft
Oppnas ikke enighet, avgjares tvisten ved lokal nemnd eller pendelvoldgift jfr.
Hovedavtalens del A § 6-2.

3.4.3
3.4.1 og 3.4.2 erstatter gvrige forhandlingsbestemmelser i HTA for bergrte stillinger. Ledere
omfattet av 3.4.1 og 3.4.2 skal vare sikret en lgnnsutvikling i tariffperioden.

344

Den enkelte kommune/fylkeskommune/bedrift farer oversikt over hvilke stillinger som
omfattes av dette kapittel og utarbeider arlig statistisk materiale over lgnnsniva og
lgnnsutvikling.

3.5 Avlgnning hovedtillitsvalgt/fellestillitsvalgt

De arbeidstakere som er innvilget hel permisjon for a fungere som
hovedtillitsvalgt/fellestillitsvalgt, aviennes med minimum kr. 284 000,- uten tilstaelse av
eventuelle tillegg. Avlgnningen er pensjonsgivende og vurderes en gang i aret.
Hovedtillitsvalgt/fellestillitsvalgt som er innvilget permisjon minst 2 dager per uke som en
fast ordning, skal ha lgnn etter samme bestemmelse for den tiden vedkommende fungerer
som sadan.

Den hovedetillitsvalgte/fellestillitsvalgte skal dog under ingen omstendighet lgnnes under det
vedkommende ville hatt i sin opprinnelige stilling (inklusive eventuelle faste tillegg).
Hovedtillitsvalgt/fellestillitsvalgt som helt eller delvis fritas for arbeid, tjener opp
Ignnsansiennitet etter de vanlige regler.

3.6 Bonus (produktivitets-/effektivitetstiltak)

Kommunen, fylkeskommunen eller virksomheten kan innfgre godtgjering i form av bonus for
ansatte eller grupper av ansatte, basert pa tiltak som gir gkt produktivitet/effektivitet eller gkt
brukerorientering. Det ma til enhver tid fremga hvilke ansatte som omfattes av
bonusordningen.

Mal og resultatindikatorer som legges til grunn for denne godtgjaringsformen skal pa forhand
veere drgftet med de bergrte ansattes organisasjoner.

Slik bonus er ikke pensjonsgivende i tjenestepensjonsordningen.
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Kapittel 4 Sentrale lanns —og stillingsbestemmel ser

Minstelgnn
Kap 4 B
Stillinger uten serskilt 206500| 211500| 226000| 254300
krav om utdanning
Fagarbeiderstillinger/ 232300| 237300| 246800| 269300
tilsvarende

fagarbeiderstillinger

Stillinger med k_rav om 270000 276 000 283900 308 200
hayskoleutdanning

Stillinger med krav om 289 100 294 100 300 600 325 000
heyskoleutdanning med

ytterligere
spesialutdanning

Stillinger med krav om 310 000 330 500 351 000 368 000
mastergrad

Kap4 C

Laaer 278 500 297 500 304 800 313000 | 349400
Adjunkt 205500 | 312000| 322200 332500| 365800
Adjunkt (m tilleggsutd) 300100 322200| 336600| 345800| 375600
L extor 308900 | 329400| 349900| 366300| 401200
Lektor (m tilleggsutd ) 319 100 339 700 360 200 378000 | 419500

Kap. 4.A Forhandlingsbestemmelser

4.A.1 Lokale forhandlinger

Partene sentralt kan avsette en viss andel av den gkonomiske rammen til lokale forhandlinger
etter denne bestemmelsen.

Partene sentralt fastsetter virkningstidspunkt og tidspunkt for nar de lokale forhandlingene
ma veere sluttfart.

Partene lokalt fastsetter den totale pottens starrelse for arbeidstakere som er omfattet av
forhandlingene etter dette punkt. Kravene fremmes overfor den enkelte arbeidsgiver

Alle endringer ma skje innenfor rammen av Hovedtariffavtalens bestemmelser.

Det skal skje en gjensidig gkonomisk kontroll av forhandlingsresultatene.

Anke

Oppnas ikke enighet i det lokale oppgjaret kan hver av partene bringe tvisten inn for
organisatorisk behandling mellom de sentrale parter. De sentrale parter kan anbefale fornyet
lokal forhandling eller definere den endelige lgsning pa tvisten.

Dersom organisatorisk behandling ikke fgrer fram, kan det benyttes voldgift. De sentrale
parter, KS og den angjeldende forhandlingssammenslutning, avgjgr hvilken type voldgift som
skal benyttes. Ved uenighet gjelder Hovedavtalens del A § 6-3.
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4.A.2 Seerskilte forhandlinger

Partene lokalt kan uavhengig av det som er nevnt under pkt 4.1.1 og 4.1.3 ta opp

forhandlinger om omgjgring av stillinger, alternative lgnnsplasseringer og/eller annen

godtgjgring innenfor Hovedtariffavtalens bestemmelser nar:

- det er foretatt betydelige organisatoriske og/eller bemanningsmessige endringer

- det er skjedd betydelige endringer i en stillings arbeids- og ansvarsomrade

- en-stillings arbeids- og ansvarsomradet er betydelig endret som falge av at
arbeidstakeren +stithirgen-har fullfgrt kompetansegivende etter-/ videreutdanning.

Virkningstidspunkt for eventuelt forhandlingsresultat settes til den dato endringen fant sted.

Anke
Oppnas ikke enighet, gjelder Hovedavtalens del A § 6-2.

4.A.3 Rekruttere og beholde arbeidstakere

| de tilfeller det er helt spesielle problemer med a rekruttere eller beholde kvalifiserte
arbeidstakere, vil partene etter forhandlinger kunne innga avtale om endret lgnnsplassering
for den enkelte arbeidstaker.

Kommer partene ikke til enighet ved forhandlinger, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers
siste tilbud skal da vedtas.

4.A.4 Regulering 2.avtaledr

For utlgpet av l.avtalear skal det opptas forhandlinger mellom KS og
forhandlingssammenslutningene om eventuelle lannsreguleringer for 2. avtalear. Partene er
enige om at forhandlingene skal fares pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear, samt pris- og lgnnsutviklingen i 1.
avtalear. Hvis partene ikke blir enige, kan arbeidstakerorganisasjonene si opp
Hovedtariffavtalen innen 14-fjorten- dager etter at forhandlingene er avsluttet og med 14-
fjorten- dagers varsel (dog ikke til utlgp fgr 1.mai 2007).

Partenes valgte organer (representantskap, landstyre, hovedstyre) skal ha fullmakt til &
godkjenne et forhandlingsresultat eller meklingsforslag.
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Kap. 4B  Gjennomgaende stillinger
Innledende merknader

1.

Lgnnsfastsettelsen lokalt skjer gjennom vurdering ved tilsetting og pa grunnlag av
bestemmelsene i hovedtariffavtalen.

Lannsansiennitet fastsettes ved tilsetting, jfr. kap. 1, 8 12.

Ved lgnnsfastsettelsen skal det bl.a. tas hensyn til stillingens kompleksitet, og den
enkelte ansattes kompetanse, ansvar, innsats og resultatoppnaelse.

Det skal veere en naturlig sammenheng mellom arbeidstakerens kompetanse,
kompetanseutvikling og lennsutvikling.

Ledere skal avlgnnes hgyere enn dem de er satt til & lede. Unntak for ordningen er i de tilfeller
underordnede har sarskilt avlgnning p.g.a. spesiell kompetanse/spisskompetanse, retrettstilling
eller andre sarskilte forhold.

Stillingskoder med hovedbenevnelse

Sefor gvrig vedlegg 1:
Stillingskoder med hovedbenevnelse og rapporteringsbenevnelser.

Stillingskoder med hovedbenevnelse
7342 Ambulansesjafer 6771 Landbruksvikar
6014 Arbeider 6675 Miljgterapeut
6671 Arbeidsterapeut 6816 Musikk- og kulturarbeider
6572 Assistent 6814 Musikk- og kulturskolelzerer (m.hggskole)
7024 Barnepleier 6937 Musikk- og kulturskolelerer (m.utd. utover
hggskole)
6508 Barnevernspedagog 7637 Pedagogisk leder*
7026 Bibliotekar 7249 Ped.psyk.radgiver
7237 Brannkonstabel 6583 Pleiemedarbeider
7498 Distriktsmusiker (m.hggskole) 7210 Renholder
7495 Distriktsmusiker (m.utd. utover | 7531 Saksbehandler
hggskole)
6517 Ergoterapeut 6863 Sekretzer
7517 Fagarbeider 6912 Servicemedarbeider
6986 Fagarbeider 6883 Sjafer
(m.seeraldersgrense)
6910 Fotterapeut 7168 Sosialkurator
7066 Fysioterapeut 7534 Sosionom
6709 Farskoleleerer 7617 Spesialfysioterapeut
7520 Forstesekreteer 7681 Spesialhjelpepleier
7199 Helsesekreteer 7522 Spesialpedagog
6185 Helsesgster 7523 Spesialsykepleier
7076 Hjelpepleier 7174 Sykepleier
6190 Hjemmehjelp 7100 Tannhelsesekreteer
6527 Handverksmester 7175 Tannpleier
7592 Klinisk barnevernspedagog 7177 Tekniker
7619 Klinisk sosionom 7710 Tverrfaglig spes.utd. med hggskole
6559 Konsulent 6541 Vaktmester
7196 Kontormedarbeider 6455 Vernepleier
6221 Kontrollgr/inspektar 0000 Stillinger med krav om mastergrad

*7637 Pedagogisk leder skal lokalt avlignnes hgyere enn grunnstillingen fgrskoleleerers (stillingskode 6709
Farskoleleerer) sentrale minstelgnn

Administrativ leder

7451

\Leder

Fagleder




7453 Fagleder
7003 Arbeidsleder

Fagledere i stillingskode 7451 pr 30.04.06 overflyttes til stillingskode 7453 Fagleder med virkning fra
1.mai 2006.

Unge arbeidstakere

Alder Minstelgnn
Yngre enn 16 ar 165 200
Fra 16 ar til 18 ar 185 850
Kap 4.C Undervisningsstillinger i skolen

Innledende merknad:
For ansatte i undervisningssstillinger skal lgnnsfastsettelse og innplassering i stillingskode skje i
samsvar med kompetanselgnnssystemet i vedlegg X til HTA

Stillingskoder med hovedbenevnelse

7960 Leerer uten godkjent utdanning*
7961 Leerer

7962 Adjunkt

7963 Adjunkt med tilleggsutdanning
7965 Lektor

7966 Lektor med tilleggsutdanning

*Laerer uten godkjent utdanning innplasseres i stillingskode 7960 med minstelgnn som fagarbeider

Administrativ leder

7951 \ Rektor/leder
Fagleder
7954 Avd.leder/Undervisningsinsp/faglede

r

Kapitel 5 Lokale lgnns- og stillingsbestemmelser

5.0 Innledende merknader

1. Lennsfastsettelsen for stillinger i kapitel 5 foregar i sin helhet lokalt i den enkelte
kommune, fylkeskommune eller bedrift.

2. Lennsfastsetting lokalt skjer gjennom vurdering ved tilsetting og pa grunnlag av
bestemmelsene i hovedtariffavtalen



3. Ved lgnnsfastsettelsen skal det bl. a. tas hensyn til stillingens kompleksitet, og den
enkelte ansattes kompetanse, ansvar, innsats og resultatoppnaelse.
4. Lgnn fastsettes som arslgnn.
51 Stillinger
Stillingskoder med hovedbenevnelse
8001 Advokat
8535 Arkitekt
8112 Spesialbibliotekar
8084 Ingenigr
8209 Jordmor
8103 Konservator
8527 Lege
8293 Maskinist*
8392 Prest
8470 Psykolog
8530 Radgiver
8301 Tannlege
8533 Veteringer

39

* 8293 Maskinist benyttes kun for ansatte i maskinistfunksjon med utdanning som maskinist.

Leder

8451 |Leder
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5.2 Arlig lennsfor handling/regulering

De lokale partene gjennomfarer forhandlinger etter denne bestemmelsen innen 1.oktober hvert ar.

Ved lgnnsregulering for disse stillingene tas det hensyn til lannsutviklingen i tariffomradet,
kommunen/fylkeskommunen/ bedriftens totale situasjon, herunder gkonomi og krav til
effektivitet.

Ved forhandlinger kan det gis bade generelle og individuelle tillegg samt avtales at hele eller
deler av lgnnsreguleringen fordeles av arbeidsgiver.

Virkningsdato for lgnnsendringer er 1.mai.

Anke

Oppnas ikke enighet i det lokale oppgjaret kan hver av partene bringe tvisten inn for
behandling ved lokal nemnd eller pendelvoldgift. Det vises til Hovedavtalens del A § 6-2.

Ved pendelvoldgift bestar nemnda av oppmannen. Partene lokalt prosederer og det er
partenes siste krav/tilbud som er gjenstand for nemndas avgjarelse.

Denne bestemmelsen om anke gjelder ikke avgjgrelser nar lannsreguleringen etter avtale
fordeles av arbeidsgiver, jamfar pkt 5.2, annet ledd.

5.3 Annen lennsregulering

Der det foreligger spesielle behov for a rekruttere og beholde arbeidstakere, kan det foretas
lennsregulering utover hva som falger av punkt 5.2.

Ved skifte av stilling eller vesentlig endring av stillingens arbeidsomrade skal det foretas en
lannsvurdering for stillingsinnehaver basert pa ny eller endret stilling.

Lannsregulering etter denne bestemmelsen skjer etter drgftinger mellom de bergrte parter.
Kommer partene ikke til enighet, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgiverssigte tilbud skal da vedtas.

54 Prinsipper for individuell lannsfastsettelse

Ved lgnnsfastsettelsen skal det bl.a. tas hensyn til stillingens kompleksitet, og den enkelte
ansattes kompetanse, ansvar, innsats, resultatoppnaelse og behov for a rekruttere og beholde
arbeidstakere.

Det kan avtales lokalt at ulempetilleggene inkluderes i stillingens lgnn.

Det bar vere en naturlig sammenheng mellom arbeidstakernes kompetanseutvikling og
lgnnsutvikling.
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Vedlegg til HTA: Retningslinjer for lokale forhandlinger - God forhandlingsskikk

Det vises til HTA kapittel 3, punkt 3.2.1.
Hensikten med retningslinjene er a sikre gode prosesser slik at partene lokalt kan gjennomfgre
reelle forhandlinger.

Lannspolitiske drgftinger

Drgftingsmatet etter HTA kap. 3 pkt. 3.2.1 er et lgnnspolitisk drgftingsmgte og partene
drgfter bruken av alle forhandlingsbestemmelsene. Det anbefales at det ogsa avholdes sarskilte
drgftingsmater for de arlige forhandlingene etter pkt. 3.4 og 5.2. Arbeidsgiver har ansvar for
gjennomfgring av lennspolitiske dreftinger og forhandlinger. Det er arbeidsgiver som innkaller partene
til dreftings- og forhandlingsmater.

Draftingsmgte legges sa tidlig at organisasjonene og arbeidsgiver far tid til & arbeide med
konkrete krav og tilbud. Der forhandlingene desentraliseres, bar det i tillegg til et samlet
draftingsmate ogsa gjennomfares dragftingsmgater pa desentralisert niva.

De parter som lokalt blir enige om det, kan gjennomfgre forhandlingene etter
forhandlingssammenslutningsmodellen.

| drgftingsmate bgr partene blant annet ta opp:

- Erfaringer fra tidligere forhandlinger.

- Forhandlingsforlgp.

- Gjensidig informasjon om forhandlingsutvalgenes sammensetning.

- Hvem som omfattes av forhandlingene, herunder forholdet til de uorganiserte. Arbeidstakere i
adopsjons- eller fadselspermisjon har rett til & fremme krav og gis muligheter for lennsutvikling
gjennom lokale forhandlinger.

- Lokal lannspolitikk og — kriterier

Dersom partene lokalt ikke blir enige om annet, kan fglgende legges til grunn ved
giennomomfgring av lokale forhandlinger etter pkt. 4.A.1:

- Farste tilbud fra arbeidsgiver legges fram for organisasjonene i et felles apningsmegte
og bgar gjenspeile krav bade fra organisasjonene og arbeidsgiver.

- Farste tilbud bgr ikke omfatte for stor del av den samlede pott.

- Tilbudet skal omfatte eventuelle tilbud til uorganiserte, angitt pa stillingskategori.

- Organisasjonene argumenterer for sine gjenstaende krav fer det gis ytterligere tilbud.

- Organisasjonene gis mulighet til & vaere oppdatert om tilbud som gis underveis, ved at
ogsa pafalgende tilbud presenteres i fellesmater.

- Underskriving av protokoller utstar til hele potten er fordelt og organisasjonene har fatt
oversikt over samlet bruk av potten.

Serskilt for arlige lannsforhandlinger etter pkt. 3.4 og 5.2:
- Protokoll underskrives nar forhandling med den enkelte organisasjon eller
forhandlingssammenslutning er avsluttet.
- Tvistebehandling:
Valg av tvistelgsning, jfr. HA del A, § 6-2 avtales i drgftingsmagte forut for forhandlingene. Nar
det er klart at en av partene vil anke uenigheten, skal det sa raskt som mulig avklares hvem
partene velger som leder/oppmann. Som hovedregel kontakter arbeidsgiver oppmannen.
Eventuelle lgnnstvister bar veere avgjort innen 2 maneder etter at forhandlingene er
sluttfart.
Vedlegg X til HTA
Kapittel 4 C
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Falgende regler for lgnnsinnplassering fastsettes:

Tilsatte i undervisningsstilling innplasseres i stillingskodene (stk) 7961 Larer, 7962 Adjunkt,
7963 Adjunkt med opprykk, 7964 Lektor og 7966 Lektor med opprykk etter reglene i
tariffavtalen basert pa normert studietid (studiepoeng/vekttall). Godkjenning av normert
studietid (studiepoeng/vekttall) foretas av utdanningsinstitusjonene og kan ikke overprgves
av tilsettingsmyndigheten.

Innplassering stk.7961 Leerer, 7962 Adjunkt, 7963 Adjunkt med opprykk, 7963 Lektor og 7965
Lektor med opprykk, forutsetter fullfgrt faglig og pedagogisk utdanning. Praktisk pedagogisk
utdanning (PPU) teller ved innplassering med det antall studiepoeng/vekttall som
utdanningen utgjorde pa det tidspunkt den ble tatt, likevel slik at all godkjent praktisk
pedagogisk utdanning fastsettes til minst 30 studiepoeng/10 vekttall. De som fyller de faglige
kravene og har fag som er med i leereplanene for vedkommende skoleslag, ved midlertidig
eller fast stilling pa vilkar eller vikartjeneste, far minstelenn som om vedkommende hadde
fullfgrt sin utdanning i sin helhet.

Stillingskode 7961 Leerer

Tilsatte i undervisningsstilling som har godkjent utdanning fra universitet eller hggskole
tilsvarende 3 ars normert studietid (180 studiepoeng/60 vekttall), innplasseres i stillingskode
7961 Leerer

Stillingskode 7962 Adjunkt

Tilsatte i undervisningsstilling som samlet har godkjent utdanning fra universitet eller
hagskole tilsvarende 4 ars normert studietid (240 studiepoeng/80 vekttall), innplasseres i
stillingskode 7962 Adjunkt

Stillingskode 7963 Adjunkt med opprykk

Tilsatte i undervisningsstilling som har godkjent utdanning tilsvarende minst 5 ars normert
studietid (300 studiepoeng/100 vekttall), innplasseres i stillingskode 7963 Adjunkt med
opprykk

Stillingskode 7965 Lektor

Tilsatte i undervisningsstilling som har godkjent mastergrad, hovedfagseksamen eller
godkjent videreutdanning pa hovedfags/mastergradsniva, innplasseres i stillingskode 7965
Lektor

Stillingskode 7966 Lektor med opprykk

Tilsatte i undervisningsstilling som har godkjent mastergrad, hovedfagseksamen og som
samlet har godkjent utdanning fra universitet eller hggskole tilsvarende 6 ars normert
studietid (360 studiepoeng/120 vekttall) eller mer, innplasseres i stillingskode 7966 Lektor
med opprykk

Morsmalslerer

Tilsatte som skal gi undervisning i og pa morsmal for fremmedspraklige elever og som har
godkjent leererutdanning og eventuelt tilleggsutdanning fra Norge og hjemlandet, innplassers
i stillingskodene 7961 Leerer, 7962 Adjunkt, 7963 Adjunkt med opprykk, 7965 Lektor, 7966
Lektor med opprykk etter reglene i tariffavtalen om normert studietid.

Merknader:



43

Tidligere godkjent kompetanse

Alle med leererutdanning godkjent etter tidligere regler eller ved dispensasjon, har fremdeles
gyldig kompetanse. Disse innplasseres i stillingskoder lik den godkjenning de fikk.
Innplassering i stillingskode etter videreutdanning skjer ut fra samlede studiepoeng/vekttall.

Videreutdanning

Tilfredsstiller en leerer/adjunkt/lektor som har tatt tilleggsutdanning, kravene til a bli
innplassert i en ny stillingskode, skal dette skje med virkningstidspunkt fra det tidspunkt
vedkommende har gjennomfart tilleggsutdanningen. Ved innplassering i ny kode beholdes
tjenesteansienniteten og lokale lgnnstillegg gitt i tillegg til tidligere minstelgnn.

| tillegg til universitets- og hagskoleutdanning skal videreutdanning for fagleerere i
yrkesfaglige studieretninger tatt utenom universitets- og hggskolesystemet (f. eks. ett fagbrev
i tillegg til det som gir tilsettingskompetanse) godkjennes som videreutdanning og gi
grunnlag for innplassering i ny stillingskode. Ett ekstra fagbrev vurderes lik 60 studiepoeng

Fagleerere i yrkesfaglige studieretninger

Tilsatte i undervisningsstilling som har godkjent fagbrev, svennebrev eller annen yrkesfaglig
utdanning i videregaende opplering, 2-ars yrkesteoretisk utdanning utover videregaende
skoles niva og 4-ars yrkespraksis etter fullfgrt videregaende opplaering og pedagogisk
kompetanse (PPU) med avlagt eksamen fgr 01.08.99, innplasseres i stillingskode 7961 Leerer.
Er pedagogisk kompetanse (PPU) tatt etter 01.08.99, innplasseres i stillingskode 7962 Adjunkt.

Morsmalslaerer med andre kvalifikasjoner enn godkjent leererutdanning

Tilsatte som skal gi undervisning i og pa morsmal for fremmedspraklige elever som har ikke
har godkjent leererutdanning fra Norge eller hjemlandet, tilsettes midlertidig og innplasseres i
stillingskode 7961 Leerer.

Kapittel 6 — Leerlinger
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Fagopplering skjer i samsvar med de bestemmelser som til en hver tid gjelder i oppleringsloven,
hovedtariffavtalen og hovedavtalen. Partene lokalt skal hvert ar drafte lerlingsituasjonen og antall
leereplasser i kommunen/fylkeskommunen/virksomheten ut fra virksomhetens eget behov og samfunnets
behov for laereplasser.

6.1-

Leerlinger som inngar leerekontrakt etter reglene i opplaeringslova, skal lgnnes etter de
uttemmende bestemmelser i dette kapittel.

Definisjoner:

- Leerling: har undertegnet en leerekontrakt med sikte pa fag- eller svenneprgve i fag
som har leeretid i virksomhet, jf. oppleringslova § 4-1 og forskriften § 1-3.

- Leerekandidat: har undertegnet en opplaringskontrakt med sikte pa en mindre
omfattende prgve enn fag-/svenneprave, jf. oppleeringsloven § 4-1.

- Praksiskandidat: har meldt seg til fag-/svenneprgve etter opplaringslova § 3-5 uten a
veere elev eller leerling.

6.1.1-

Leeretiden bestar av opplaeringstid og verdiskapingstid. Lgnn utbetales bare for
verdiskapingstiden. Lgnnen til leerlinger fastsettes som en prosentvis andel av minstelgnn for
fagarbeider (stillingskode 7517), eksklusive tillegg. Lenn til leerekandidater, se pkt. 6.1.5.

Dersom partene lokalt er enige, kan en annen prosentvis fordeling av lgnn avtales, innenfor
den gitte ramme som er beskrevet nedenfor.

6.1.2 - Fag som faglger hovedmodellen

Fag som falger hovedmodellen har 2 ar opplering i skole og 2 ar i bedrift/virksomhet.
Leeretiden i bedrift/virksomhet bestar av 50 % opplaering og 50 % verdiskaping. | denne tiden
lgnnes lerlingen slik:

1. halvar: 30 %

2. halvar: 40 %

3. halvar: 50 %

4. halvar: 80 %

6.1.3 - Fag som ikke fglger hovedmodellen

1 ars leeretid i virksomheten:
1. halvar: 50 %
2. halvar: 80 %

1 1/2 ars leeretid i virksomheten:
1. halvar: 45 %
2. halvar: 55 %
3. halvar: 80 %

2 1/2 ars leeretid i virksomheten:
1. halvar: 30 %
2. halvar: 35 %
3. halvar: 40 %
4. halvar: 65 %
5. halvar: 80 %
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3 ars leeretid i virksomheten:
1. halvar: 0 %

2. halvar: 15 %

3. halvar: 25 %

4. halvar: 35 %

5. halvar: 45 %

6. halvar: 80 %

Dersom partene lokalt er enige, kan en annen prosentvis fordeling av lgnn enn den som
framgar av 6.1.2 og 6.1.3 avtales, innenfor den gitte totalramme for hvert enkelt lzerlinglgp.

6.1.4 - Leerlinger med full praktisk opplaering i virksomheten

Leerlinger uten grunnkurs (GK) og videregaende kurs (VK1) i videregaende skole etter
Reform -94 skal ha en samlet lgnn under leereperioden, som tilsvarer den totale leerlinglgnn
som fglger hovedmodellen (1 arslgnn).

6.1.5 - Lgnn laerekandidater

Lann for leerekandidater fastsettes lokalt i hvert enkelt tilfelle etter draftinger med de
tillitsvalgte.

6.1.6 - Leerlinger med behov for saerskilt tilrettelagt opplaering

For lerlinger med begrenset arbeidsevne pa grunn av fysiske og/eller psykiske
funksjonshemninger kan yrkesopplaeringsnemnda samtykke i at det fastsettes avvikende
opplaringskontrakt. Lannen ma da avtales spesielt for hvert enkelt tilfelle.

6.1.7 — Avsetting av tid NY
Det skal settes av tid til a fore opplaeringshok i den ordinzre arbeidstiden. Veiledning skal vaere en del
av dette.

6.1.8 - Proveavieggelse
Arbeidsgiver dekker lgnn ved prgveavleggelse for leerlinger.

6.1.9 - Rekruttering

Dersom det er sarlige vansker med a rekruttere leerlinger, kan partene lokalt drgfte
midlertidige tiltak som gker mobiliteten og tilgang pa lerlinger, for eksempel statte til
leeremateriell, statte til oppholdsutgifter og statte til reise- og flytteutgifter.

6.1.10 - Ubekvemstillegg
Leerlingen og leerekandidaten utbetales ubekvemstillegg etter kap. 1 § 5.

6.1.11 - Overtid
Leerlinger og leerekandidater under 18 ar kan ikke palegges overtidsarbeid.

6.1.12 - Annet arbeid

Leerlinger som utfagrer annet arbeid enn det leerekontrakten tilsier lannes i henhold til
tariffavtalens bestemmelser for slikt arbeid.

6.1.13 - Sykelgnn og fadsel spenger/adops onspenger

Leerlingen og leerekandidaten gis rett til sykelgnn og fadsels-/adopsjonspenger etter kapittel 1
& 8 med beregningsgrunnlag i aktuell lgnnsprosent nar tilfellet oppstar. Slike fraveer kan



46

medfgre at leeretiden forskyves med tilsvarende forskyvning av lgnnsprosenten.

6.1.14 - Gruppelivsforsikring

Leaerlingen og leerekandidaten omfattes av gruppelivsforsikringen i kapittel 1 § 10 med
rettigheter som tilsvarer 50 % av det belgp som framgar av punkt 10.2.

6.1.15 - Bruttolgnn

Leerlingen og leerekandidaten omfattes ikke av arbeidsgivers tjenestepensjonsordning og
lgnnen skal derfor utbetales som bruttolgnn.

I Felles forord

Partene er enig om fglgende innledende forord til Hovedavtalen:

De sentrale parter har inngatt denne hovedavtalen med det formal a skape et best mulig
samarbeidsgrunnlag mellom partene pa alle nivaer. Hovedavtalen skal vere et godt virkemiddel for



a sikre og legge til rette for gode prosesser mellom partene og for en positiv utvikling av kvalitativt
gode tjenester i kommuner, fylkeskommuner og bedrifter med tilknytning til kommunesektoren.
Samarbeidet ma baseres pa tillit og gjensidig forstaelse for hverandres roller.

Det er avgjgrende for et godt resultat at de ansatte og deres organisasjoner involveres sa tidlig som
mulig nar omstillinger og reformer skal gjennomfares. Tjenester av god kvalitet og tilpasset
brukernes behov forutsetter gode prosesser og medvirkning. Hovedavtalen skal gjennom ordningen
med tillitsvalgte gi arbeidstakerne reell innflytelse pa hvordan arbeidsplassen skal organiseres og
hvordan arbeidsmetodene skal utvikles, slik at dette bidrar til en fleksibel og brukervennlig
tjenesteyting.

Partene vil hver for seg og sammen bidra til at det legges til rette for gode lokale prosesser og at de
lokale parter fglger opp hovedavtalens intensjoner.

Il Til forhandlingsprotokoll

a) Sentralt kontaktmgte

Partene sentralt skal to ganger i aret gjennomfgre kontaktmgater om hvordan Hovedavtalen
praktiseres lokalt. Sentralt kontaktmgte skal bidra til at partene lokalt legger hovedavtalens
intensjoner til grunn for sine samarbeidsformer og tillitsvalgtordninger. Dersom det foreligger lokal
uenighet om hovedavtalens intensjoner er fulgt, kan partene bringe saken opp til drefting i
kontaktmagtet.

Andre sentrale temaer for kontaktmgtet kan vere fornying og kvalitet - herunder
strukturspgrsmal og oppfelging av nasjonale reformer i kommunal sektor. Partene kan videre
bringe inn tema som de mener er relevante for KS a ta opp i sine kontakter med
arbeidsgiverorganisasjoner og statlige myndigheter.

b) Felles skolering
KS vil ta initiativ til iverksetting av felles skolering i Hovedavtalen i regi av partene sentralt og
eventuelt vurdere a falge opp med tilsvarende i gvrig avtaleverk, bl.a. basert pa erfaringene med dette.

C) Overfaring av bestemmelser fra hovedavtalen til hovedtariffavtalen
Hovedavtalens bestemmelser om henholdsvis:

- Utdanningspermisjon i del B § 7-1
- Bindingstid i del B § 7-3
- Eksamen/fagpreve/prosjekt o.l i del B § 7-4,

overfgres til hovedtariffavtalen pr. 1.5.2006. Fremsatte krav behandles som del av
hovedtariffoppgjeret pr. 1.5.2006. Inntil reforhandling av hovedtariffavtalen, gjelder
naverende 88 7-1, 7-3 og 7-4.

d) Partsammensatte utvalg

Lokal forhandlingssammenslutningsmodell

Det nedsettes et partsammensatt utvalg for & samle erfaringer fra bruk av
forhandlingssammenslutningsmodellen lokalt, samt initiere til praveprosjekter der man tar i
bruk forhandlingssammenslutningsmodellen lokalt.

47
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Konkurranseutsetting

Det nedsettes et partsammensatt utvalg for & vurdere behovet for a sikre medbestemmelse og
medinnflytelse i de ulike fasene av en prosess med konkurranseutsetting gjennom forslag til lokale
retningslinjer.

e) Redaksjonsutvalg for gjennomgang av avtalen far trykking

Det nedsettes et redaksjonsutvalg for giennomgang av avtalen fgr trykking, herunder:
- ajourhold av Hovedavtalens henvisninger til hovedtariffavtalen
- ajourhold av arbeidstakerorganisasjoner med partsforhold

- gjennomgaende oppretting av Kommunenes Sentralforbund til KS, LOK til LO-
kommune og UHO til Unio

[l Krav/tilbud til endringer i hovedavtalen

Bestemmelser der KS fremmer krav/tilbud er inntatt i sin helhet. Ny og/eller endret tekst er
merket med kursiv.

@vrige bestemmelser viderefgres uendret.

Det tas forbehold om nye/endrede krav under forhandlingene.
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Del A Forhandlingsordningen

83 Varighet
Hovedavtalen gjelder fra 1.1.2006 til 31.12.2009.

8 4-5 Forhandlinger om lokale seravtaler

Lokal seeravtale kan inngas med hjemmel i sentral tariffavtale, eller for a regulere lokale
forhold som ikke er regulert. Bestemmelser i lokal seeravtale som strider mot sentral
tariffavtale er ugyldig. [flyttet fra 4. ledd]

Forhandlinger skjer mellom den enkelte kommune/fylkeskommune/bedrift og den enkelte
arbeidstakerorganisasjons eller forhandlingssammenslutnings lokale ledd. Dersom de lokale
parter finner det hensiktsmessig kan de fgre forhandlinger etter
forhandlingssammenslutningsmodellen.

Den enkelte kommune/fylkeskommune/bedrift og arbeidstakerorganisasjonens
/forhandlingssammenslutningens lokale ledd har gjensidig plikt til, etter skriftlig krav fra
den annen part, innen 14 dager a ha avtalt mgtetidspunkt for forhandlinger om inngéelse av
lokal seeravtale. Forhandlingsmgte skal veere avholdt senest innen 1 maned, med mindre
partene blir enige om noe annet.

Dersom forhandlingssammenslutningsmodellen benyttes fullt ut, er den enkelte
kommune/fylkeskommune/bedrift forpliktet av denne avtale til ikke a sluttfgre
forhandlinger om lokale seeravtaler med arbeidstakerorganisasjoner som ikke er bundet av
medlemskap eller forpliktende samarbeidsavtale med forhandlingssammenslutning, far det
foreligger beslutning om anbefaling eller forhandlingsbrudd fra
forhandlingssammenslutningen.

Seeravtalen ma, hvis annet ikke er avtalt, sies opp skriftlig minst 3 maneder for gyldighetstiden utlgper.
Dersom szravtalen ikke er sagt opp av en av partene innen fristens utlgp, fornyes avtalen for ett ar av
gangen. Lokal seeravtale som er lovlig sagt opp og ikke reforhandlet, faller bort.

Ny
8 4-7 Forhandlinger etter Hovedtariffavtalens kapittel 3, 4 og 5

Lennsforhandlinger med hjemmel i Hovedtariffavtalen skjer mellom den enkelte
kommune/fylkeskommune/bedrift og den enkelte arbeidstakerorganisasjons eller
forhandlingssammenslutnings lokale ledd. At en arbeidstakerorganisasjon kun har ett medlem pa
forhandlingsstedet, utelater ikke vedkommendes adgang til a la seg representere i forhandlingene, jfr.
dog 2. ledd.

Dersom de lokale parter finner det hensiktsmessig kan det fares forhandlinger etter
forhandlingssammenslutningsmodellen. De lokale parter bgr dregfte om lokale lenns-forhandlinger skal
fares etter slik modell. Ved slike forhandlinger skal forhandlings-sammenslutningens lokale ledd, pa
vegne av arbeidstakerorganisasjonene anbefale eller forkaste forhandlingslgsningen

Oppnas ikke enighet, angir forhandlingshjemlene tvistelgsning. Hver av partene,
kommunen/fylkeskommunen/bedriften og arbeidstakerorganisasjonen eller forhandlings-
sammenslutningens lokale ledd kan bringe tvisten inn for angjeldende tvistelgsning.
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Merknad: § 4-7 gjelder ikke energiverk, jfr. del A, § 8.

8 6-2 Lokal nemnd

Nar forhandlinger om lokal sravtale (§ 1-4) har pagatt i 14 dager, kan hver av partene kreve
forhandlingene sluttfgrt innen én uke, med mindre partene blir enige om noe annet.

Hver av de lokale parter kan bringe tvisten inn for lokal nemnd.

Nemnda sammensettes slik:
- 1 neytral leder
- 1representant fra arbeidsgiver
- 1 representant fra angjeldende arbeidstakerorganisasjons lokale ledd eller
forhandlingssammenslutningens lokale ledd

Dersom partene ikke blir enige om leder, oppnevnes denne av Kretsmeklingsmannen.

Bestemmelsene under dette punkt gjelder ogsa ale tvister etter Hovedtariffavtalen kapittel 3, pkt 3.4.2,
kapittel 4, pkt 4.A.2 og kapittel 5 pkt. 5.2.

Arbeidsgiver og arbeidstakerorganisasjonens eller forhandlingssammenslutningens lokale
ledd kan innga avtale hvor voldgiftsformen pendelvoldgift er lokal tvistelgsningsmodell.

8 6-3 Hovedtariffavtalen kapittel 4 pkt. 4.A.1. — Anke
Det sentrale ankeutvalget, jf HTAs kapittel 4, pkt 4.A.1, bestar av tre medlemmer sammensatt slik:
- 1 leder oppnevnt av Riksmeklingsmannen
- 1 representant fra forhandlingssammenslutningen
- 1representant fra KS
Det sentrale ankeutvalget treffer avgjgrelse med bindende virkning.
88  Seerskilte bestemmelser for energiverk
Forhandlinger om Hovedtariffavtalen for energiverk skjer mellom KS og den enkelte
arbeidstakerorganisasjon. Ved avslutning av forhandlinger eller megling skal den enkelte

arbeidstakerorganisasjon enten anbefale eller forkaste forslaget.

Lokale lgnns — og seeravtaleforhandlinger og tvister om disse, skjer etter bestemmelsene i
Hovedtariffavtalen for energiverk.
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Del B Kommuner og fylkeskommuner, herunder kommunale og
fylkeskommunale foretak, jf. Kommuneloven kap. 11

§1-1 Formal, samarbeid og medbestemmelse

Hovedavtalen skal innenfor rammen av det lokalpolitiske demokrati bidra - gjennom godt samarbeid,
medbestemmelse og medinnflytelse — til en omstillingsdyktig og serviceinnstilt kommunesektor til beste
for innbyggerne.

Mdlet er gjennom videreutvikling av kommunesektoren & gi tjenester av hgy kvalitet, skape trygge
arbeidsplasser med meningsfylt arbeid og et godt arbeidsmiljg. Partene er enige om at godt samarbeid
mellom arbeidsgiver og de tilsatte og deres organisagoner er en forutsetning for a fa dette til. Evnen til
apen dialog og vilje fra begge parter vil i stor grad veare avgjarende for om man lykkes.

8 1-2 Samarbeid

Kommunesektoren er i stadig endring. Innbyggere og brukere har gkende forventninger til
tienestene. Det gjelder sa vel omfang som kvalitet og tilgjengelighet, og stiller arbeidsgiver, de
tilsatte og deres organisasjoner overfor nye utfordringer med hensyn til samarbeid. Innenfor
rammen av vedtatte gkonomiske og politiske mal vil et godt samarbeid vere av avgjerende
betydning for utvikling av tjenestene. Partene er enige om at det er viktig for gode forhold pa
arbeidsplassen at samarbeidet mellom kommunen/fylkeskommunen og de tillitsvalgte
foregar i rasjonelle og betryggende former.

De tillitsvalgte er representanter for vedkommende organisasjoners medlemmer ovenfor
arbeidsgiver. Arbeidstakere, tillitsvalgte og arbeidsgiver har rett og plikt til & gjare sitt beste for
a skape et godt samarbeid i hele kommunen/fylkeskommunen og pa den enkelte
arbeidsplass.

Malsettingen er at eventuelle problemer som matte oppsta i forholdet mellom arbeidsgiver og
arbeidstaker skal sgkes lgst giennom ordningen med de tillitsvalgte. Partene er derfor enige
om betydningen av et godt fungerende tillitsvalgtapparat med klare linjer og fullmakter. De
tillitsvalgte skal ha forholdene lagt til rette slik at de kan ivareta sine oppgaver etter de
retningslinjer som er fastsatt i denne avtale.

Medbestemmelse og medinnflytelse skal utaves effektivt og rasjonelt og veere tilpasset
kommunenes/fylkeskommunens organisering.

8§ 1-3 Former for medbestemmelse

Medbestemmelse utgves ved representasjon i lovbestemte og andre utvalg og gjennom
ordningen med tillitsvalgte.

Partene skal som hovedregel veere representert i ad hoc -utvalg o.l. som utreder administrative
spgrsmal.
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8 1-4 Omstilling og utvikling
Malsettingen med omstillingsarbeid er & gi innbyggerne best mulig service ved & oppna
hayest mulig kvalitet og forbedret faglig standard pa tjenestene ved riktig bruk av
gkonomiske, menneskelige og politiske ressurser.
Det er partenes forutsetning at omstillingsarbeid tar utgangspunkt i virksomhetens behov for
utvikling og skal medvirke til a gjere offentlig virksomhet konkurransedyktig sa vel faglig

som gkonomisk. Dette stiller krav til ledere pa alle niva om et seerlig ansvar og til
medarbeiderne om & ta et medansvar for videreutvikling av virksomheten.

§1.4.1. Omorganisering

Arbeidsgiver skal sa tidlig som mulig informere, drafte og ta de tillitsvalgte med pa rad nar det gjelder:
- omorganisering/omlegging av driften,
- rasjonalisering/driftsinnskrenkning som kan fa sysselsettingsmessige konsekvenser

- informasjonsprosedyrer, sammensetningen av ad hoc grupper, bestemmelser om tidsplan,
prosedyrer ved nedbemanning/oppsigelse, prosedyrer ved utlysning/kunngjering av nye
stillinger og mulige alternative lgsningsmodeller ved avgang (som f.eks bruk av AFP,

utdanningspermisjon/stipend, etterlgnnsordning).

NY (protokolltilfarsel inntas som ny § 1.5)

8 1.5 Oppfelging og oppleering

Partene skal sammen og hver for seg sgrge for en kontinuerlig oppfelging og opplaering av
ledere og tillitsvalgte med sikte pa en felles forstaelse av Hovedavtalens intensjoner.
Felles skolering i Hovedavtalen og gvrig avtaleverk er et godt virkemiddel.

Det skal gjennomfares arlige opplearings- / erfaringskonferanser om Hovedavtalen i den
enkelte virksomhet i fellesskap og hvor den gverste arbeidsgiverrepresentant ogsa deltar.

Pa matet skal det blant annet draftes erfaringer knyttet til samarbeidet mellom de tillitsvalgte
og virksomheten om den praktiske tilretteleggingen av dette arbeidet, jfr. blant annet HA del
B 8 3-1. Det fares referat fra mgtene.
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§ 2-3 Hovedtillitsvalgt

Tillitsvalgt som er valgt/utpekt av medlemmene i sin arbeidstakerorganisasjon, for & koordinere og

bista de tillitsvalgte i deres arbeid overfor kommunen/fylkeskommunen jfr. § 3-3 e).

8 2-4 Fellestillitsvalgt

Arbeidstaker tilsatt i kommunen/fylkeskommunen som er valgt/utpekt av en
forhandlingssammenslutning lokalt, for a ivareta det ansvar og de oppgaver som tilligger

hovedtillitsvalgte etter denne avtale, jfr. § 3-3d).

§ 2-6 Utvalg av tillitsvalgte

Et utvalg valgt av og blant tillitsvalgte i en arbeidstakerorganisasjon.
83  Arbeidsgiver og tillitsvalgtes gjensidige rettigheter og plikter

Arbeidsgiver og de tillitsvalgte har en gjensidig plikt til & gjare sitt beste for a skape og opprettholde
et godt samarbeid pa arbeidsstedet slik at partene kan ta opp og seke lgst eventuelle problemer eller andre
saker pa en apen og konstruktiv mate.

8 3-1 Arbeidsgivers plikter i forhold til de tillitsvalgte
a) Pase at rettigheter og plikter overholdes i henhold til gjeldende tariffavtale.

b) Det skal regelmessig avholdes informasjonsmgter med hoved-/fellestillitsvalgte pa sentralt
niva i kommunen/fylkeskommunen. Ved desentralisert fullmaktsniva, avholdes egne
informasjonsmater med bergrte tillitsvalgte og arbeidsgiverrepresentanter pa dette niva.

c) Ved endringer og omstillinger

- 1 kommunen/fylkeskommunen/bedriften

- mellom kommuner/fylkeskommuner

- ved oppfelging og implementering av nasjonale reformer
som vil fa betydning for arbeidstakerne, skal arbeidsgiver pa et tidligst mulig tidspunkt
informere, drafte og ta de tillitsvalgte med pa rad. Arbeidstakernes behov for trygghet skal
ivaretas gjennom apne planprosesser hvor mal og konsekvenser sa langt som mulig gjares
kjent.

d) Arbeidsgiver skal, sa tidlig som mulig, informere, dregfte og ta de bergrte tillitsvalgte med
pa rad om:



f)

9)

h)
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- ledige og nyopprettede stillinger
- prosedyrer ved utlysning og kunngjgring av stillinger, utvelgelse til, og intervju
av aktuelle kandidater

Arbeidsgiver skal som fast ordning sende sgkerliste til tillitsvalgte.

De tillitsvalgte skal meddeles hvilke arbeidsgiverrepresentanter pa ulike nivaer de skal rette sine
henvendelser til.

Arbeidsgiver skal snarest mulig orientere de tillitsvalgte om nyansettelser og gi nyansatte
beskjed om hvem som er tillitsvalgt.

Arbeidsgiver skal i samarbeid med de tillitsvalgte/ansatte prioritere tiltak for et
inkluderende arbeidsliv.

I de tilfeller det fares dreftinger eller forhandlinger mellom partene, skal det skrives draftingsreferat
eller forhandlingsprotokoll. I forhandlingsprotokoll skal hjemmels-grunnlaget fremga.

8 3-2 Tillitsvalgtes rettigheter og plikter

a)

b)

d)

f)

9)

Rett og plikt til & drgfte/forhandle om spgrsmal vedr. lgnns- og arbeidsvilkar der dette
har hjemmel i lov, regler eller tariffavtale. Det fares drgftingsreferat/forhandlingsprotokoll
fra slike mgter.

Pase at rettigheter og plikter overholdes i forhold til gjeldende tariffavtaler.

De tillitsvalgte har rett til & forplikte arbeidstakerne i spgrsmal som angar hele
arbeidsstokken eller grupper av arbeidstakere i den utstrekning tariffavtale ikke er til
hinder for det. Det er forutsetningen at de tillitsvalgte, hvis de anser det ngdvendig, legger
saken fram for medlemmene fer de tar standpunkt til spgrsmalet. Arbeidsgiver skal ha
svar uten ugrunnet opphold.

En tillitsvalgt skal verken tilskynde eller medvirke til ulovlige konflikter.

Tillitsvalgt skal informere arbeidsgiver om forhold som vil ha betydning for
kommunen/fylkeskommunen.

Tillitsvalgt skal prioritere mgter hvor arbeidsgiver innkaller, jfr. dog § 3.4, 4. ledd.

Tillitsvalgt har rett til & uttale seg om tilsetting, overflytting, opprykk og forfremmelse til
stilling som omfattes av tariffavtalen.

§ 3-3 Tillitsvalgtordning, herunder struktur og frikjap

a)

Tillitsvalgtordningen ma utformes slik at det gir bade tillitsvalgte, medlemmene de
representerer og arbeidsgiver forutsigbarhet. Likeledes ma det tas hensyn til antall medlemmer
og tariffavtalens omfang. Tillitsvalgtstrukturen skal tilpasses kommunens/fylkeskommunens
geografiske spredning samt styrings- og organisasjonsstruktur. Med utgangspunkt i bestemmelsene
i § 3-3 og hasert pa lokale forhold, skal partene lokalt drafte behovet for antall tillitsvalgte og
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frikjopsressurser, herunder mulighet til ytterligere ressurser for organisasjoner med flere medlemmer
enn angitt i 8 3-3 ¢) (1) eller (2).

b) Det er avgjgrende for suksess og effektivitet at det etableres ordninger som gir de bergrte
aktgrer trygghet for ndveerende og fremtidig situasjon, slik at innsats og evner stimuleres
best mulig. Pa bakgrunn av en slik erkjennelse fglger det at ordningene ma vaere mest
mulig inkluderende, slik at de ansatte gjennom sine tillitsvalgte blir gitt informasjon sa
tidlig som mulig og sa omfattende som mulig. Det ma ogsa veere trygghet for at
informasjon gis begge veier. Videre ma de ansattes interesser ivaretas gjennom deres
tillitsvalgte med ordninger for samarbeid i prosesser.

Ordninger for medbestemmelse skal sikre at de tillitsvalgte far ta del i beslutninger som
bergrer de ansattes forhold og bidrar til & forplikte de ansatte og deres tillitsvalgte i
utviklingen av virksomheten.
Ordningene forutsetter at tillitsvalgte med helt eller delvis frikjgp benytter denne tiden til
tillitsvalgtarbeid etter hovedavtalen og overfor medlemmer ansatt i kommunen/fylkeskommunen.
c) Dersom partene lokalt ikke kommer til enighet om frikjgpsordning for tillitsvalgte, baseres

frikjgpsomfang pa dreftingsgrunnlaget i § 3-3 a) og etter falgende minimumstildeling:

(1) Hver organisasjon far tildelt en heltids tillitsvalgtressurs nar de representerer 375

medlemmer,

(2) eller 275 medlemmer og disse arbeider innen de fleste arbeidsomrader og er fordelt pa minst
15 fag/yrkesgrupper.

Organisasjoner med feerre medlemmer enn angitt i punktene (1) og (2), kan fa tildelt ressurser i

forholdet mellom medlemstallet og hhv. 375 (1) eller 275 (2).

Ut fra lokale forhold, jfr. 8 3-3 a), drafter de lokale parter tildeling av ytterligere ressurser for

organisasjoner med flere medlemmer enn angitt i punkt (1) og (2).

Organisasjoner med flere medlemmer enn angitt i (1) og (2) far tildelt 1 ekstra heltids tillitsvalgtressurs
nar de representerer ytterligere 475 medlemmer, deretter for ytterligere 575 medlemmer.

(3) Organisasjonene innen en forhandlingssammenslutning kan lokalt velge a ha
fellestillitsvalgt. Velges denne ordning, tildeles en heltids tillitsvalgtressurs nar de
representerer 200 medlemmer.

Forhandlingssammenslutninger med faerre medlemmer enn 200, kan fa tildelt ressurser i
forholdet mellom medlemstallet og 200.
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Hver organisasjon/forhandlingssammenslutning disponerer selv sine tildelte
tillitsvalgtressurser. Det skal i den forbindelse tas hensyn til medlemsstokkens
sammensetning, tariffavtalenes omfang, kommunens/fylkeskommunens organisering og
geografi.

d) Den enkelte arbeidstakerorganisasjon har rett til & velge/utpeke en hovedtillitsvalgt i hver

e)

f)

9)

h)

)

K)

kommune/fylkeskommune, jfr. dog § 2-3.

Ut over ordningen etter 8 3-3 d) har de enkelte arbeidstakerorganisasjonene rett til
tillitsvalgte i forhold til kommunen/fylkeskommunen styrings- og organisasjonsstruktur.
De lokale parter skal drgfte behovet for antall tillitsvalgte med utgangspunkt i denne avtale.

Forhandlingssammenslutning som gnsker det, kan, ha felles tillitsvalgtordning.

Valg av tillitsvalgte etter denne avtale ma meddeles skriftlig til arbeidsgiver. En tillitsvalgtes
rettigheter og plikter inntrer nar melding er mottatt av arbeidsgiver.

Arbeidstakerorganisasjoner med minst 30 medlemmer i vedkommende
kommune/fylkeskommune har rett til & velge et utvalg av tillitsvalgte. Utvalg av
tillitsvalgte bgr som hovedregel besta av tre medlemmer. Utvalget kan etter avtale med
arbeidsgiver holde sine mgter i arbeidstiden, uten trekk i lgnn.

Fellestillitsvalgt og tillitsvalgte fra arbeidstakerorganisasjonene som den fellestillitsvalgte
representerer, utgjgr forhandlingssammenslutningsutvalg, og kan etter avtale med
arbeidsgiver holde sine mgater i arbeidstiden, uten trekk i lgnn.

| forbindelse med stgrre omstillinger/prosjekter skal behovet for ytterligere frikjop av
tillitsvalgtressurser drgftes.

Arbeidsgiver stiller til disposisjon kontor med tidsmessig kontorteknisk utstyr til
hovedtillitsvalgt/fellestillitsvalgt med hel permisjon. For hovedtillitsvalgt/fellestillitsvalgt
som ikke har hel permisjon, skal det sa langt det er praktisk mulig gis nedvendig
kontorplass.

Tillitsvalgt som er gitt hel eller delvis permisjon i henhold til § 3-3 ¢),

lgnnes i henhold til Hovedtariffavtalens lgnnsbestemmelser forholdsmessig. Under
permisjon for overtakelse av tillitsverv beholder vedkommende tilsatte sitt medlemskap i
pensjonsordningen.

m) Tillitsvalgt som etter endt oppdrag gar tilbake til den etat/enhet vedkommende har

permisjon fra, skal safremt det er mulig, ga tilbake til den stilling vedkommende hadde
for permisjonen. Ved eventuell skifte av stilling skal det under ingen omstendighet tilbys
lavere stilling enn den permisjonen er gitt fra. Det skal tas hensyn til rimelig avansement
som vedkommende ville ha kunnet paregne om permisjonen ikke hadde blitt gitt.

8 3-4 Rett til fri fra ordinaert arbeid

Tillitsvalgte har rett til tjenestefri for a utfare sine oppgaver.

Under utgvelsen av sin virksomhet som tillitsvalgt og under forhandlinger og drgftinger med
arbeidsgiver, beholder den tillitsvalgte sin lgnn.
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Med lgnn menes i denne forbindelse ordinar lgnn, faste arshelgp og variable tillegg etter oppsatt
turnusplan.

Arbeidet som tillitsvalgt skal avvikles slik at det volder minst mulig ulempe for arbeidets
gang. Fraveer skal sa vidt mulig avtales pa forhand med naermeste overordnede.

Forholdene skal legges slik til rette at tillitsvalgte som arbeider etter tjenesteplan, eller har
arbeid som faller utenfor ordinaer dagarbeidstid, far samme arbeidsforhold og vilkar som de
med ordingr dagarbeidstid.

| starre kommuner og fylkeskommuner med slik spredning av arbeidsplassene at dette
medfagrer en omfattende reisevirksomhet for den tillitsvalgte, kan det avtales at slike reiser
innenfor en fastsatt ramme skal dekkes etter satsene i reiseregulativet. Der arbeidsgiver
innkaller til mgte, skal reisekostnader dekkes etter satsene i reiseregulativet.

§3-5 Permisjon

a) Ved deltakelse i og ngdvendig forberedelse til lokale forhandlinger innvilges permisjon
med lgnn.

b) Ved deltakelse i sentrale forhandlinger innvilges permisjon med lgnn.

c) Det kan ikke uten tvingende grunn nektes permisjon med lgnn i inntil 12 arbeidsdager pr.
ar for valgte, faste medlemmer som skal mgte i en arbeidstakerorganisasjons

- styrende (vedtektsfestede) sentrale organer

- styrende (vedtektsfestede) distrikts-/fylkesorganer

- gverste (vedtektsfestede) organ pa distrikts-/fylkesplan

- og dessuten til valgte medlemmer og delegater for & mete i den enkelte
arbeidstakerorganisagons/hovedorganisagons hgyeste organ (landsmgter/kongresser o.1.)

| tillegg til denne permigonsrett kan det gis permigon med lgnn for deltakelse i
forhandlingssammend utningens tilsvarende organer.

Y rkesorganisasoner organisert som egne juridiske enheter eller landsforeninger/landsrad/
yrkesfaglige sekgoner med minst 500 medlemmer kan innvilges samme permigonsordninger, jf. 3.
ledd.

d) Arbeidsstaker har rett til permisjon uten lgnn for & overta tillitsverv pa heltid eller deltid i
den arbeidstakerorganisasjon/forhandlingssammenslutning vedkommende er medlem av.

Sgknad om permisjon etter § 3-5 skal dokumenteres med innkalling.

§3-6 Tillitsvalgtopplering [Flyttet redaksjonelt fra § 7-2]



58

Tillitsvalgte har rett til opplaering som har betydning for deres funksjon som tillitsvalgt.

Forholdene skal legges til rette slik at det tas hensyn til arbeidstakerorganisasjonens/
forhandlingssammenlutningens og den enkelte tillitsvalgtes behov for oppleering.

Ved slik oppleering gis det permisjon med hel eller delvis lgnn. For hovedtillitsvalgt/
fellestillitsvalgt gis permisjon med full lgnn. Med lgnn menes i denne forbindelse ordinar lgnn,
faste arsbelgp og variable tillegg etter oppsatt turnusplan.

Den tillitsvalgte har rett og plikt til 4 delta i den generelle opplaering som finner sted for
vedkommendes yrkesgruppe i kommunen.

§ 3-7 Tillitsvalgtes oppsigelsesvern

Oppsigelse eller avskjed av tillitsvalgt kan ikke skje uten saklig grunn og falger for gvrig
bestemmelsene i arbeidsmiljgloven.

Ved oppsigelse pa grunn av arbeidsmangel ma det i tillegg til ansiennitet og andre grunner
som det er rimelig a ta hensyn til, ogsa legges vekt pa den spesielle stilling en tillitsvalgt har i
kommunen/fylkeskommunen.

§4 Partssammensatt utvalg

Det skal i alle kommuner og fylkeskommuner opprettes ett eller flere partssammensatte
utvalg for behandling av saker som gjelder forholdet mellom kommunen eller
fylkeskommunen som arbeidsgiver og de ansatte, med mindre partene avtaler at slike saker
skal behandles pa en annen mate.

Det vises til kommunelovens § 25.

Det partssammensatte utvalget foreslar og behandler overordnede retningslinjer for
kommunens personalpolitikk, herunder tiltak for likestilling og inkluderende arbeidsliv.

| halvarlige meter drgftes dessuten kvalitets-, fornyings- og utviklingstiltak, oppfelging og
implementering av nasjonalt vedtatte reformer, resultater fra KS sine kontakter med statlige
myndigheter samt oppfalging av saker fra sentralt kontaktmgte.

De tilsatte skal veere representert i dette/disse utvalg med minst to representanter utpekt av
forhandlingssammenslutningene lokalt etter forholdstallsprinsippet. Som delingstall benyttes
kvotienten 1,4 og deretter oddetall 3, oddetall 5 osv.

Neermere retningslinjer for utvalget(ene) fastsettes gjennom reglement lokalt.

Forhandlingssammenslutninger lokalt som ikke er representert i utvalget bgr delta med en observatgr
med mgte- og talerett.

§6 Arbeidsmiljgutvalg 1. ledd endres til
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Det opprettes arbeidsmiljgutvalg i samsvar med arbeidsmiljglovens § 7-1, med
arbeidsoppgaver i henhold til arbeidsmiljglovens § 7-2.

87 Kompetanseutvikling

Partene erkjenner den store betydning gket kompetanse har for den enkelte,
kommunen/fylkeskommunen og samfunnet. Dette gjelder bade allmennutdannelse,
yrkesutdannelse, voksenopplaring, etterutdannelse, kompetansegivende oppgaver og
omskolering.

Partene vil derfor understreke det verdifulle i at arbeidstakerne stimuleres til a gke sine
kunnskaper og styrke sin kompetanse samt at kommunene/fylkeskommunene legger stor
vekt pa planmessig opplaering og utvikling av sine arbeidstakere med eksterne eller interne
tilbud.

Partene er enige om at det er viktig med kontinuerlig etterutdanning i forhold til tempoet i den
teknologiske utviklingen.

Den enkelte kommune/fylkeskommune har et ansvar for a kartlegge og analysere
kommunens/fylkeskommunens kompetansebehov.

Pa bakgrunn av kartleggingen utarbeides det en plan for gjennomfgring av
kompetansehevende tiltak. Kommunen/fylkeskommunen og den enkelte arbeidstaker har
hver for seg og i fellesskap et ansvar for a ivareta kompetanseutviklingen.

Hvor partene er enige lokalt kan det i kommunen/fylkeskommunen defineres nermere omfang av
opplaring, under henvisning til den enkelte kommune/fylkeskommunes forhold.

§9-1 Permittering Litra b) endres til
b) Nar det er inntruffet slike uforutsette hendelser som er nevnt i arbeidsmiljgloven § 15-3
(10)

Del C

8§85 Arbeidsmiljgutvalg 1. ledd endres til

Det opprettes arbeidsmiljgutvalg i samsvar med arbeidsmiljglovens § 7-1, med
arbeidsoppgaver i henhold til § 7-2.

§9-1 Vilkarene for permittering (2) endres til

2. Nar det er inntruffet slike uforutsette hendelser som er nevnt i arbeidsmiljgloven § 15-
3, (20).
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SFS 2213 Undervisningspersonalet i kommunal og fylkeskommunal
grunnoppleering.

Generelt

Avtalen er hjemlet i HA del A § 4-3.

Som hovedregel gjelder HTA og aktuelle, sentrale seeravtaler med de unntak og tillegg
som framgar av denne avtalen.

Avtalen gjelder for perioden 1.8.2006 til 31.12.2009.

Avtale om arbeidstid for undervisningspersonalet

Avtalen gjelder for undervisningsstillingene i grunnskolen, videregaende opplaaing og
voksenopplaaing.
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Partene er enige om at eventuell uenighet i forbindelse med reforhandling av
avtalen kan bringes inn i Hovedtariffoppgjeret pr 1.5. 2010.

Intensjoner

Arbeidstidsavtalen skal bidra til stgrst mulig profesjonalitet i leerernes
yrkesutgvelse slik at oppleeringstilbudet til elevene blir best mulig. Avtalen skal
legge til rette for varierte arbeidsformer og til at arbeidstiden kan nyttes best
mulig i forhold til organiseringen av arbeidet pa den enkelte skole. Avtalen skal
sikre den enkelte leerer tilstrekkelig og rimelig tid til de oppgaver som falger
direkte eller indirekte av undervisningsoppgavene.

| tillegg til selve undervisningen bestar leerernes arbeid i hovedsak av annen tid
sammen med elevene, kollegialt samarbeid, individuelt arbeid,
kompetanseutvikling og samarbeid med foresatte og instanser utenfor skolen.

Avtalen skal gjgre det mulig & vurdere forholdet mellom tid til undervisning og
tid til andre oppgaver ut fra en vurdering av byrdefullhet knyttet til
undervisningen.

Avtalen skal ikke medfagre redusert ressursbruk i skolen.

Lokal fastsatt arbeidstidsavtale, innhold og prosedyrer

Lokal behandling
Lokal avtale inngas mellom kommunen/fylkeskommunen og de bergrte
arbeidstakerorganisasjoner.

Lokale avtaler ma veere innenfor rammene av de fastsatte intensjoner.

Far arbeidet med den lokale avtalen starter, skal kommunen/fylkeskommunen og
arbeidstakerorganisasjonene drgfte og sgke & komme fram til omforente
utviklingsmal for skolen i kommunen/fylkeskommunen, prosesser for & na disse,
og hvilke konkrete tiltak det er enighet om a iverksette for a stimulere til innsats
for @ na malene.

Utviklingsmal for skolen skal fastlegges i kommunens/fylkeskommunens sentrale
styringsdokumenter.

Kommunale /fylkeskommunale avtaler om arbeidstid inngas etter en prosess som
skal involvere undervisningspersonalet ved den enkelte skole. Rektor og de
tillitsvalgte drafter hvilke avtalebestemmelser de gnsker a falge ved sin skole.
Synspunkter nedfelles i referat, jfr. Hovedavtalen. Det skal framga om disse
synspunkt er omforente eller om det er uenighet pa ett eller flere punkt

Hvis kommunen/fylkeskommunen eller arbeidstakerorganisasjonene gnsker a gi
uttrykk for sine synspunkt pa innholdet i en lokal arbeidstidsavtale i forkant av
denne prosessen, skal det ha veert fart drgftinger pa forhand mellom
kommunen/fylkeskommunen og de bergrte organisasjoner. Referatet fra disse
drgftingene skal gjgres kjent ved den enkelte skole.

En kommunal/ fylkeskommunal avtale om arbeidstid kan pa bakgrunn av denne
prosessen inneholde ulike elementer for de ulike skoler, veere lik for hele
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kommunen/fylkeskommunen, veere lik den sentrale avtalen for hele eller deler av
avtalebestemmelsene, eller vaere bygget opp pa helt selvstendig grunnlag. Men for
alle alternativ skal avtalen fastsettes med bakgrunn i de felles utviklingsmal for
skolen.

Kommer partene pa lokalt niva ikke fram til enighet om innholdet i en
arbeidstidsavtale, skal uenigheten nedfelles i en protokoll. Partene ma beskrive
hva de er uenige om og begrunne sine standpunkter i forhold til de utviklingsmal
som er fastsatt og andre lokale forhold som matte vaere av betydning.

Sentral behandling.
a)Avtaler som skal gjelde skolearet 2007/2008 og 2008/2009

De sentrale parter behandler uenigheten og kan fastsette avtaleteksten med
bindende virkning.

De sentrale partene behandler tvisten pa grunnlag av uenighetsprotokollen, de
utviklingsmal som er fastsatt lokalt og andre lokale forhold av betydning. Den
lokale avtalen gjares gjeldende pa de omrader hvor det er enighet. Dersom de
sentrale partene ikke blir enige om gjenstaende deler, kan en av partene kreve at
den sentrale avtalen gjgres gjeldende pa de omrader det er uenighet. | denne
prosessen kan de sentrale parter ogsa bli enige om a sende tvisten tilbake til de
lokale parter med rdd om hvordan den kan behandles lokalt.

b)Avtaler som skal gjelde skolearet 2009/2010
De sentrale parter gjennomfgrer bistandsforhandlinger ved lokal uenighet

Kommer partene ikke fram gjennom bistandsforhandlinger, fastsetter de sentrale
parter endelig avtaletekst.

Oppnas ikke enighet om denne, behandles saken i sentral opprettet nemnd for
dette formal. Nemnden skal se hen til at det endelige resultatet samlet sett ikke
skal veere darligere enn den sentrale avtalen.

Den sentrale nemnd bestar av oppmann og en representant fra hver av de sentrale

parter, samt en representant for hver av de lokale parter.

Lokal arbeidstidsavtale

De lokale parter fastsetter selv hvilke bestemmelser de vil ta inn i en lokal avtale.
Dette kan blant annet veere:

- Antall uker arbeidstiden skal fordeles pa ut over 38 uker innenfor arsverket pa
1687.5 timer

- Hvordan arbeidstiden skal plasseres innenfor denne tiden
- fordeling av tid til undervisning, annet arbeid med elever, kollegialt samarbeid,

individuelt arbeid, kompetanseutvikling og samarbeid med foresatte og andre
instanser utenfor skolen.
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- Hvilke prinsipp som skal legges til grunn for fordeling av arbeidsoppgaver/-
ansvar til den enkelte leerer.

- Tid til utfgrelse av funksjoner
- Seniorpolitiske tiltak og hvordan de skal praktiseres

- Eventuelle avvik fra sentralt fastsatte regler som utlgser overtid.

Sentral avtale

1. Arsverket

L agrernes samlede arbeidsoppgaver skal utfares innenfor et arsverk pa 1687,5 timer (1650 timer 1
laarere som er 60 ar og over). Av arsverket er 38 uker sammenfallende med elevenes skoledr. |
tillegg avsettes 1 uke til kompetanseutvikling og planlegging m.m.

2. Inndeling av arsverket

Lagrerne far avsatt tid til undervisning, annet arbeid med elever, kollegialt samarbeid, for- og
etterarbeid, samarbeid med foresatte og instanser utenfor skolen, faglig-administrative oppgaver
andre planlagte aktiviteter med:

1300 timer pa barnetrinnet
1225 timer pa ungdomstrinnet
1150 timer i videregdende opplaging

Dette er arbeidsplanfestet tid der tid utover 38 uke ligger inne med 37,5 timer pr uke og tid til
undervisning dik den framkommer som arsrammer i vedlagte tabell.
Lagrerne spiser og legger nadvendig pausetid innenfor arbeidsplanfestet tid.

Resten av arsverket disponeres av lagreren til for- og etterarbeid og faglig §ourfering.

3. Arbeidsplaner
Prinsipper vedrgrende innhold, utarbeiding og endring av arbeidsplaner drgftes
pa den enkelte skole.

Det skal vaeere minimum to planperioder. Den enkelte leerers arbeidsbelastning
sgkes fordelt mest mulig jevnt over planperiodene.

Arbeidsgiver utarbeider arbeidsplan for den enkelte med grunnlag i tildelte
arbeidsoppgaver. Dette gjgres etter samtale med arbeidstaker som kan la seg bista
av sin tillitsvalgte.

Den enkeltes arbeidsplan skal som et minimum angi planfestet arbeidstid, inkludert
undervisningstid, den enkelte dag. Arbeidsplanens ytre rammer kan endres med minst to ukers
varsel med mindre kortere frist er avtalt med tillitsvalgte som generell ordning, eller at dette er
avtalt med den enkelte lager.

Arsrammen for undervisning kan etter avtale mellom den enkelte lagrer og rektor reduseres for a
laareren skal kunne utfere andre arbeidsoppgaver i tilknytning til undervisningen.
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Gis lareren arbeidsoppgaver som medfarer reduksion i &rsrammen for undervisning, behandles
dette i samsvar med bestemmelsene i punkt 5.

Arbeidsplanfestet tid fordeles med maksimalt 37,5 timer pr. uke og maksimalt 9 timer pr. dag
innenfor de 39 ukene.

Fast overtid kan avtales for en kortere eller lengre periode ved at arsrammen for undervisningstic
akes. Overtidsbetaling gis for det antall timer arsrammen for undervisning er gkt med.

Palagt arbeid ut over oppsatt arbeidsplan, eller arbeidsplaner som overstiger grensene for maksin
tilstedevagrelse, utlgser overtidsgodtgjering.

4. Seniortiltak

Lagere har rett til & fa redusert arsrammen for undervisning med inntil 5,8 % og 12,5 % fra
skoledrets begynnelse det kalenderaret de fyller hhv 55 og 60 ar.

Arsrammereduksjonen innebarer en omfordeling av arbeidsoppgaver innenfor
det ordinare arsverket. Den omfordelte tiden nyttes til pedagogisk arbeid og
forutsettes a lette den enkelte lzerers arbeidssituasjon.

5. Andre arbeidsoppgaver

Har lagrere arbeidsoppgaver som medfarer reduksion i arsrammen for undervisning, behandles de
pa falgende méte;

a. Arbeidet utfaresi arbeidsplanfestet tid om ikke annet avtales.

b. Reduksjon for a utfere kontaktlaarertjeneste, kontaktlaarer for elevradet og andre funksjoner d
reduksjonen samlet utgjer 15 % av arsrammen for undervisning eller mindre, medferer ingen
endring i arbeidsplanfestet tid.

c. Der reduksjonen utgjer undervisning tilsvarende 40 % av arsrammen for undervisning eller me
kan arbeidsplanfestet tid gkes inntil 1462,5 timer.

d. For arbeidsoppgaver der det gis reduksion i arsrammen for undervisning som i sterrelse ligger
mellom b og ¢, fastsettes arbeidsplanfestet tid med bakgrunn i bestemmelsenei b og c.

e. Tildeling av andre oppgaver i henhold til seniortiltakene, jf punkt 4, medferer ikke gkning i
arbeidsplanfestet tid.

f. Der redukgionen utgjer undervisning tilsvarende 70 % av arsrammen for undervisning eller me
kan arbeidsaret gkes inntil 40 uker.

6. Bestemmelser om tidsressur ser

Det avsettes 76 arsrammetimer pr opprettet gruppe (maks 30 eever) pa ungdomstrinnet.
Ressursene forutsettes nyttet blant annet til sosialpedagogisk tjeneste/radgivning, kontaktlaarer
elevrad og eventuelt lokalt opprettede funksjoner.

a) Byrdefull arbeidsstuasjon

Ressurstil laarere med en byrdefull arbeidssituasjon fastsettes til 2 arsrammetimer per elev ved de
enkelte grunnskole og enhet i voksenopplaaingen, og 2 arsrammetimer per elev ved den enkelte
skole/enhet i videregaende opplaging.
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Fordeling av ressursen dreaftes pa den enkelte skole/enhet. Ved partsenighet pa
kommunalt/fylkeskommunalt niva kan ressursen omfordeles mellom skoler/skolene.

Tidsressursen skal brukestil alette laarerens og/eller skolelederens arbeidssituasion. Dette gjares
som hovedregel ved reduksion av antall undervisningstimer. Den enkeltes arbeidsbyrde kan ogsa
ved partsenighet lettes ved a gke personaltettheten og derved tilpasse fordeling av
arbeidsoppgaver.

b) Kontaktleerertjeneste for elevene
Lagrerei grunnskolen og i videregaende opplaaing som utferer kontaktlaarertjeneste for elevene,
redusert arsrammen for undervisning med minimum 38 timer.

c) Sosiallazrer/radgiver i ordinear grunnskole
Pa den enkelte skole avsettes det minimum 38 arsrammetimer pr. pabegynt 25 elever pluss 5 % ¢
et arsverk til laarere som utfarer sosialpedagogisk tjeneste/radgivning pa ungdomstrinnet.

d) Sosialleerer/radgiver ved egne skoler for spesialundervisning og ved skoler ved sosiale of
medisnske institugj oner

Leerere som utfarer sosialpedagogisk tjeneste/radgivning for elever pa
ungdomstrinnet, far redusert arsrammen for undervisning med inntil 76
arsrammetimer pr. 6 elever.

€) Radgiver i videregaende opplaering
Pa den enkelte skole avsettes det minimum 38 arsrammetimer pr. pabegynt 25 elever pluss 5 % ¢
et arsverk til laarere som utfaerer radgivning.

f) Voksenopplaering

Der det er opprettet lokale funksjoner for kontaktlaarer, sosiallagrer/radgiver i voksenopplaainger
gis redusert undervisningstid etter reglene for det skoleslag det undervisesi.

g) Kontaktleerer for elevrad i grunnskolen

Lagrere som utfarer kontaktlagrertjeneste for elevradet, skal ha redusert &rsrammen for
undervisning. Omfanget fastsettes lokalt.

h) Prosedyre ved krav om nye eller endrete arsrammer i fag i videregaende opplaxing
Forhandlinger om nye eller endrete arsrammer opptas etter krav fraen av partene. Til vanlig vil

dette vagre i forbindelse med nye/endrede laareplaner | fagene. Bestemmelsen hjemler ikke adgan
til & foreta andre endringer i avtalen.

Implementering

Hasten 2006 nyttes til fellesskolering i nytt avtaleverk.
Den sentrale delen av avtalen gjgres gjeldende for skolearet 2006/07.

Lokal avtale gjgres gjeldende fra 1/8 2007. De lokale parter kan iverksette lokal
avtale far om det er enighet om det.

Lokal avtale gjelder for ett skolear om gangen sa sant ikke annet avtales.
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Diverse bestemmelser
1. Lgnnsbestemmelser

1.1 Godtgjering for funksjoner
Undervisningspersonale som tillegges midlertidige funksjonsoppgaver, kan gis et
kronetillegg pr ar/maned sa lenge de har slike oppgaver.

Slik godtgjgring kommer i tillegg til vedkommendes personlige lgnnsfastsetting.

Godtgjering for funksjonsoppgaver fastsettes i forhandlinger som kan delegeres
til skolene nar partene er enige.

Godtgjering for kontaktleerertjeneste er minimum kr. 10 000 pr. ar.
Radgiver-/sosiallerertjeneste godtgjgres med minimum kr. 12 000 pr. ar.

Godtgjering for lokalt oppretta funksjoner, herunder samlingsstyrer, fastsettes
lokalt.

Godtgjaringen falger den enkelte arbeidstaker sa lenge vedkommende har
funksjonsoppgavene. Ved endring i funksjonsoppgavene eller skifte av innehaver,
forhandles det om eventuelle endringer i godtgjgringen.

Ved uenighet om fastsetting/endring av funksjonsgodtgjgringen gjelder:
- Ved endring eller oppretting av nye funksjoner vedtas arbeidsgivers siste tilbud
- Ved skifte av innehaver (uten endringer) viderefgres tidligere godtgjaring

Tilleggene er pensjonsgivende.

1.2 Stillingsvern

Det personell i videregdende skole som var tilsatt i uoppsigelig stilling pr. 01.08.99
da Oppleringslova ble iverksatt, kan ikke sies opp, men har plikt til & ga over i
annen stilling dersom en skole blir innskrenket, omorganisert eller nedlagt.
Overfgring skal sa vidt mulig skije til stilling som krever de samme faglige
kvalifikasjoner. Vedkommende beholder lgnn og de gvrige gkonomiske
rettigheter som er opparbeidet pa overfaringstidspunktet, men fglger for gvrig de
vilkar som gjelder den nye stillingen.

1.3 Utbetaling av lgnn

Nar ikke annet er bestemt, utbetales lgnn den 12. i maneden. Dette gjelder ogsa
faste lgnnstillegg og variable lgnnstillegg for foregaende maned hvis det er
praktisk mulig.

| serskilte tilfeller kan arbeidstakeren fa inntil 2 maneders lgnn utbetalt pa
forskudd. Det skal inngas skriftlig avtale med arbeidstakeren om
tilbakebetalingen.

Arbeidstakere tilsatt for 1 maned eller mindre godtgjeres med timelgnn.
Arbeidstakere tilsatt for mer enn 1 maned, godtgjeres med manedslgnn.
Arbeidstakere i timelgnnet stilling gar over til manedslgnn etter mer enn 1 maned
sammenhengende tjeneste. Spredte timer i tillegg til delstilling godtgjgres med
ordingr timelgnn.
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1.4 Lgnnstrekk

Lannstrekk for fraver foretas etter vanlige regler ut fra stillingsstarrelse og det
antall dager fraveret gjelder. For kortere fraveer trekkes ordinzr timelgnn
innenfor den skoletid/fellestid som ligger i arbeidsplanen til den enkelte.

2. Skoleledelse

2.1 Arsverket

Skoleledere har et netto arsverk pa 1687,5 timer med arbeidstid pa 37,5 timer pr
uke i 45 uker. Ledere som har undervisningsplikt som del av stillingen sin, legger
denne undervisningen inn i ordinar arbeidstid. Fordeling av ledelsesoppgaver og
eventuelle undervisningsoppgaver drgftes pa den enkelte skole.

2.2 Ledelsesressurs

Kommunen/fylkeskommunen fastsetter, etter drgfting, samlet ledelsesressurs ved
den enkelte skole. | utgangspunktet viderefares ledelsesressursen skolearet
2005706 som et minimum. Ved nye skoler eller ved stgrre endringer i
elevtall/undervisningsomfang eller andre vesentlige driftsmessige forhold,
fastsettes ledelsesressursen med utgangspunkt i sammenlignbare skoler.

| grunnlaget for drgftingene om a gke ledelsesressursen, bar det tas hensyn til
lokal styringsstruktur og delegering, og videre det behovet for styrking av
pedagogisk og administrativ ledelse som fglger av et mer rammepreget avtaleverk
og de nasjonale faringene som er lagt for endringer i grunnopplearingen.

2.3 Lgnnsinnplassering

Skoleledere (rektor, assisterende rektor/inspektar) tilsatt etter 01.05.2006, skal
sikres minimum den lgnn de ville hatt etter gjeldende kriterielannssystem pr.
30.04.2004, justert med generelle tillegg gitt i perioden 01.05.2004 til 01.05.2006.

*kkkkkkkk

Vedlegg 1
Arsrammer i vider egdende opplagring
Gammel struktur - fag fordelt pa arsrammer
| Arsramme 847 | | Arsramme 739 |
Kroppsgv. ADA GK Samf.fag* Yrkesfag VK I

Kroppsgv. ADA VK I Samf.fag* Idrett VK I



Kroppsgav.
Kroppsgav.
Kroppsgav.
Kroppsgav.
Kroppsgav.
Kroppsgav.
Kroppsgav.
FPF/PF

FPF/PF

FPF/PF

FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF

[ Arsramme 810

FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF
2. fr.sprak
FPF/PF

| Arsramme 778 |

FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF

[ Arsramme 700 |

Norsk*
Norsk*
Norsk*
Norsk*
Norsk*
Engelsk*
Engelsk*
Engelsk*
Matematikk*

Yrkesfag
Yrkesfag
MDD

MDD

ADA
Yrkesfag
MDD

Mek. Fag /KP
Mek. Fag /KP
Mek. Fag /KP

Hot./Neer
Hot./Neer

Byggfag/T.bygg

Byggfag/T.bygg
Trearb.fag/Form

Trearb.fag/Form
Naturbruk

Helse/sos
Helse/sos
Helse/sos
Elektrofag
Hotell/neer
Naturbruk

Elektrofag
Elektrofag
Salg/service
Med./komm
MDD

ADA GK
Yrkesfag GK
Yrkesfag VK |

Idrett GK
MDD GK
ADA GK

Yrkesfag GK
Yrkesfag VK |
ADA GK

GK

VK
GK

VK
VK I
VK I
VK I
GK

VK1
VK I

VK1
VK I
VK|
VK I
VK|
VK II
VK1

GK
VK
VK I
GK
VK|
VK I

VK
VK I
GK
GK
GK

Samf.fag* MDD
Samf.fag* ADA
Naturfag* ADA
Naturfag* Yrkesfag
Naturfag* Yrkes/Pa
Naturfag* Idrett
Naturfag* MDD
2. fr.sprak ADA
2. fr.sprak Idrett
2. fr.sprak MDD
Historie ADA
Geografi ADA
@klinfo ADA
Naturfag Naturbruk
Historie Yrkes/Pa
Historie Idrett
Historie MDD
Historie ADA
FPF/PF Idrett
FPF/PF Salg/service
FPF/PF Salg/service
FPF/PF Med./komm
Arsramme 856
FPF/PF Hot./Neer
FPF/PF Byggfag/T.bygg
Trearb.fag/For
FPF/PF m
FPF/PF Naturbruk
Arsramme 759
Rel/etikk Idrett
Rel/etikk MDD
Rel/etikk ADA
[ Arsramme 661
Engelsk Yrkes/Pa VK I
Engelsk PF ADA VK I
Engelsk PF ADA VKII
2. fr.sprak ADA VK|
2. fr.sprak ADA VKII
2. fr.sprak Idrett VK |
2. fr.sprak MDD VK |
Bed.gk AGA VK
Neer.gk ADA VK I
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VK
VK
GK
GK
VK I
GK
GK
GK
GK
GK
VK
VK
GK
GK
VK I
VK I
VK I
VK I
GK
VK1
VK I
VK1

GK
GK

GK
GK

VK I
VK I
VK I



Matematikk*
Matematikk*
Matematikk*
Engelsk
Engelsk
Ma/str/led
Rettsleere
Samf.gk
Samf.gk
Info.tekn.
Info.tekn.
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF

FPF/PF

Yrkesfag
Idrett
MDD
Idrett
MDD
ADA
ADA
ADA
ADA
ADA
ADA
Idrett
Idrett
MDD
MDD
Med./kom
m

GK

GK

VK
GK

GK

VK
VK
VK
VK I
VK
VK I
VK|
VK I
VK
VK I

VK I

Neer.gk
Medie/info
Medie/info
Ma/str/led
Rettsleere
Pol/samf
Pol/samf
Matematikk
Matte PF
Matte PF
Geofag 1/2
Geofag 1/2
Fysikk PF
Fysikk PF
Kjemi PF

Kjemi PF
Bio PF
Bio PF

ADA
ADA
ADA
ADA
ADA
ADA
ADA
Yrkes/Pa
ADA
ADA
ADA
ADA
ADA
ADA
ADA

ADA
ADA
ADA

| Arsramme 622

Norsk

Norsk
Nordsamisk
Nordsamisk
Samisk 2. spr
Samisk 2. spr
Norsk*
Norsk*
Norsk*
Norsk*
Norsk*

ADA
ADA
ADA
ADA
ADA
ADA
Yrkes/Pa
Idrett
Idrett
MDD
MDD

VK I
VK
VK I
VK I
VK I
VK
VK I
VK I
VK
VK I
VK
VK I
VK
VK I
VK

VK I
VK
VK I

VK|
VK I
VK
VK I
VK
VK I
VK I
VK
VK I
VK
VK I

* Nar det faktiske antall elever i klassen er 1-15, gkes arsrammen med 70 timer.

Ny struktur - fag fordelt pa arsrammer

| Arsramme 847 |

Fag

Kroppsgav.
Kroppsgav.
Kroppsgv.
Kroppsgav.
Kroppsgav.

FPF/PF

FPF/PF
FPF/PF

Ut.program
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Yrkesfag
Yrkesfag

Naturbruk

Trinn
Vgl
Vg2
Vg3
Vgl
Vg2

Vg2

Rest. Og mat Vg2
Rest. Og mat Vg3

| Arsramme 739 |

Fag

Samf.fag*
Samf.fag*
Samf.fag*
Samf.fag*
Naturfag*
Naturfag*
Naturfag*
Naturfag*
Naturfag*
2. fr.sprak

Ut.program

Yrkesfag
Idrett
MDD
Stud.spes
Stud.spes
Yrkesfag
Yrkes/Pa
Idrett
MDD
Stud.spes

Trinn
Vg2
Vg2
Vg2
Vg2
Vgl
Vgl
Vg3
Vgl
Vgl
Vgl
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FPF/PF
FPF/PF

FPF/PF
FPF/PF

FPF/PF

FPF/PF

FPF/PF

| Arsramme 810 |

Fag

FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF

FPF/PF

| Arsramme 778 |

Fag

FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF

Bygg og anl.
Bygg og anl.

Design og h&
Design og h&
Tekn/ind.pro
d
Tekn/ind.pro
d
Tekn/ind.pro
d

Ut.program
Helse/sos
Helse/sos
Helse/sos
Elektrofag

Naturbruk

Ut.program
Elektrofag
Elektrofag
Serv/samf
Med./komm
MDD

| Arsramme 700

Fag

Norsk*
Norsk*
Norsk*
Norsk*
Norsk*
Engelsk*
Engelsk*
Engelsk*
Matematikk*
Matematikk*
Matematikk*
Matematikk*
Engelsk
Engelsk

Ut.progra
m
Stud.spes
Yrkesfag
Yrkesfag
Idrett
MDD
Stud.spes
Yrkesfag
Yrkesfag
Stud.spes
Yrkesfag
Idrett
MDD
Idrett
MDD

Vg2
Vg3

Vg2
Vg3

Vgl
Vg2

Vg3

Trinn
Vgl
Vg2
Vg3
Vgl

Vg3

Trinn
Vg2
Vg3
Vgl
Vgl
Vgl

Trinn
Vgl
Vgl
Vg2
Vgl
Vgl
Vgl
Vgl
Vg2
Vgl
Vgl
Vgl
Vgl
Vgl
Vgl

2. fr.sprak Idrett

2. fr.sprak MDD
Historie Idrett
Historie MDD
Historie Stud.spes
Geografi Idrett
Geografi MDD
Geografi Stud.spes
Historie Yrkes/P&
Historie Idrett
Historie MDD
Historie Stud.spes
FPF/PF Formgiv
FPF/PF Idrett
FPF/PF Serv/samf
FPF/PF Serv/samf
Arsramme 856

FPF/PF Rest. Og mat
FPF/PF Bygg og anl.
FPF/PF Design og h&
FPF/PF Naturbruk
Arsramme 759

Rel/etikk Idrett
Rel/etikk MDD
Rel/etikk Stud.spes

| Arsramme 661 |

Ut.progra
Fag m
Engelsk PF Stud.spes
Engelsk PF Stud.spes
2. fr.sprak Stud.spes
2. fr.sprak Yrkes/Pa
2. fr.sprak Idrett
2. fr.sprak MDD
Latin/Gresk Stud.spes
Latin/Gresk Stud.spes
Hist/filosofi Stud.spes
Hist/filosofi Stud.spes
Neer.gk Stud.spes
Neer.gk Stud.spes
Medie/info Stud.spes
Medie/info Stud.spes
Ma/str/led Stud.spes
Rettsleere Stud.spes

Vgl
Vgl
Vg2
Vg2
Vg2

Vg2
Vg2

Vg2
Vg3
Vg3
Vg3
Vg3
Vgl
Vgl
Vg2
Vg3

Vgl
Vgl
Vgl
Vgl

Vg3
Vg3
Vg3

Trinn
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3
Vg2
Vg2
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3
Vg3
Vg3
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Ant.spr. og ku.
Kultur/komm
Kultur/komm

Info.tekn. Samf.
Info.tekn. Samf.

Ma/str/led
Rettsleere
Samf.gk
Samf.gk
Info.tekn.
Info.tekn.
FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF

FPF/PF

FPF/PF
FPF/PF
FPF/PF

Stud.spes Vg2
Stud.spes Vg2
Stud.spes Vg3

Stud.spes Vg2
Stud.spes Vg3
Stud.spes Vg2
Stud.spes Vg2
Stud.spes Vg2
Stud.spes Vg3
Stud.spes Vg2
Stud.spes Vg3

Idrett Vg2
Idrett Vg3
MDD Vg2
MDD Vg3

Formgiv Vg2
Formgiv Vg3
Med./komm Vg3

Pol/samf
Pol/samf
Matematikk
Matematikk
Matematikk
Matematikk*
Matte PF
Matte PF
Geofag 1/2
Geofag 1/2
Fysikk PF
Fysikk PF
Kjemi PF
Kjemi PF
Bio PF

Bio PF
Teknol/forsk
Teknol/forsk

| Arsramme 622 |

Fag

Norsk

Norsk
Nordsamisk
Nordsamisk
Samisk 2. spr
Samisk 2. spr
Norsk

Norsk

Norsk

Norsk

Norsk

Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Yrkes/Pa
Idrett
MDD
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes

Ut.progra
m
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Yrkesf/Pa
Idrett
Idrett
MDD
MDD

* Nar det faktiske antall elever i klassen er 1-15, gkes arsrammen med 70 timer.

Arsrammer grunnskolen

Trinn

Arsramme

Barnetrinnet

988

alefag

ungdomstrinnet

808

Norsk

samisk som farstesprak

tegnsprak som ferstesprak

norsk fordypning

tegnsprak fordypning

847

Engelsk og heimkunnskap

Vg2
Vg3
Vg2
Vg3
Vg2
Vg2
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3

Trinn
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3
Vg3
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3
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@vrige fag

948

kunst og handverk

kroppseving
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Undervisning av elever fra ulike utdanningsprogram/programfag og/eller
opplaringsnivaer

Dersom en leerer skal ha undervisning i forskjellige utdanningsprogram/-
programfag og/eller opplaringsnivaer med ulike arsrammer for undervisning,
skal laveste arsramme brukes.

Valgfrie programfag
Arsrammen for undervisning i valgfrie programmer er den samme som for
tilsvarende felles programfag pa trinnet i utdanningslgpet.

Prosjekt til fordypning

Arsrammen for undervisning for prosjekt til fordypning er den samme som for
felles programfag pa gjeldende utdanningsprogram. Ved undervisning av en
gruppe elever i prosjekt der malene i leereplanen er hentet fra flere
utdanningsnivaer og/eller utdanningsprogram, gjelder laveste arsramme for
undervisning.

Undervisning av elever fra ulike linjer, studieretninger eller klassetrinn i
samme undervisningstime

Dersom en leerer i samme undervisningstime underviser elever fra forskjellige
linjer/studieretninger eller klassetrinn i fag som gir grunnlag for ulik arsramme
for undervisning, skal laveste arsramme brukes.
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