RIKSMEKLINGSMANNENS M@TEBOK
I sak 2006-023 mellom

NORSK SIGOFFISERSFORBUND
paden ene side

0g

REDERIENES LANDSFORENING
pa den annen side

vedragrende tariffrevigonen 2006 — Innenriksfart

Til stede for partene:
Norsk Sjgoffisersforbund:

Rederienes Landsforening:

Det ble fremlagt:

Den 24. mai 2006 ble det avholdt
meklingsmeter i Riksmeklingsmannens
lokaler i Grensen 3, Oslo under ledelse
av meklingsmann Gunnar Lind.

Asbjarn Furnes

Harald Thomassen

1. Riksmeklingsmannens matebok datert 11., 12. og 13. mai 2006.

2. Diverse dokumenter.

Meklingsmannen fremla forslag i overensstemmelse med vedlegg til meteboken.

Fordlaget ble vedtatt av begge parter.

Matet ble deretter avduttet kl 23:30.

Gunnar Lind



MEKLINGSMANNENS FORSLAG
| sak 2006-023

Norsk Sjgoffisersforbund

0g
Rederienes Landsforening

vedr. overenskomster for
- Passasjerskip i ferge- og lokalfart
- Passagerskip i kystfart
- Lasteskip i kystfart
- Bukseringsrederier, inkl ” Stand-by” avtale
- Redningsskeytene tilhgrende Redningssel skapet
- Bukserbdter AS (LKAB)

Lannstillegg

- Det gis et generelt tillegg pa 4 % fra 24.05.06 pa samtlige grunnhyresatser i
overenskomstene for passasjerskip i ferge- og lokalfart, lasteskip i kystfart, skip
beskjeftiget med buksering, herunder ” Stand by” avtalen, skip tilharende
Redningsselskapet og i overenskomsten for AS Bukserbater (LKAB).

- | overenskomsten for passasierskip i kystfart gis et tillegg pa 1,3 % fra 24.05.06 pa
samtlige grunnhyresatser og et ytterligere tillegg pr. 1.1.07 pa 2,7 %.

OVERENSKOMST FOR FERJE- OG LOKALFART
Lonn

Det innferes en ny § 3, samtidig som det i overenskomstens bilag 1 inntas Ignnstabell som
inkluderer erfaringstillegg og maskinkrafttillegg for skipsferer ogi bilag 2 det samme for
styrmenn. | bilag 3 inntas eksempler pa kriterier i en fastlgnnsavtale.

3.1 Lann skipsferer/styrmann
Det inngas skriftlig avtale om fastlann mellom det enkelte rederi og den enkelte
skipsfarer/styrmann med prinsipper og kriterier inntatt i 3.2.

3.2 Prinsipper for fastsettelse av lann for skipsferer/styrmann

Basis fastlgnn, defineres som punktene A til H i bilag 3, og skal vaae lik for
skipsfarere/styrmenn innen samme skiftplan. Basis fastlann skal fremforhandles mellom det
enkelte rederi og detillitsvalgte.

Ut over basis fastlgnn kan det gis personlige tillegg for ekstraoppgaver som den enkelte
skipsferer/styrmann patar seg eller blir palagt.



For skipsfarer skal lannsfastsettel sen baseres pa at skipsfareren innehar en ledende stilling i
rederiet, med det ansvar og den myndighet dette innebaarer. Lannsfastsettelsen skal videre
baseres pa at skipsfereren skal veare den best betalte om bord.

| lgnnen inngar betaling for lannskomponenter, ihht. overenskomstens bestemmelser, som er
faste i basis fastlgnn. Variable lgnnskomponenter dler tilleggsoppgaver som den enkelte
skipsfarer/styrmann pétar seg inngar som personlige tillegg utover basis fastlgnnsavtale.

| bilag 3 er inntatt eksempler pa kriterier ved fastsettelse av fastlannsavtale.

3.3 Regulering av den fastlann for skipsferer/styrmann
L gnnen reguleres en gang pr. ar i forbindelse med |ennsreguleringene 1. april.

3.4 Endring og opphgr av avtale om fastlgnn
Ved produksjonsendringer som medfarer endringer for basislgnn, justeres denne fortlgpende
dersom slike endringer oppstar.

Det er en gjensidig oppsigelsesfrist pa én maned for fastlgnnsavtalen. Etter utlgp av
oppsigelsesfristen falges lannsbestemmelser i tariffavtalens gvrige bessemmelser om
avlgnning.

3.5 lverksetting av fastlannsavtaler

Fastlgnnsavtaler skal vaare fremforhandlet og iverksatt innen utgangen av 2006. Dersom de
lokale parter gnsker det, vil de sentrale organisasjonene, RLF og Norsk Sjgoffisersforbund,
bistai arbeidet med tilrettelegging og etablering av fastlgnnsavtaler.

Iverksetting av fastlgnnsavtaler

Bare fa av de rederiene som omfattes av overenskomsten har pr. i dag etablert fastlgnnsavtaler
med sine skipsferere. Arbeidet paskyndes med malsetting at fastlgnnsavtaler utarbeides
snarest 0g senest innen utgangen av 2006. Dersom de lokale parter gnsker det, vil de sentrale
organisasjonene, RLF og Norsk Sjgoffisersforbund, bistd i arbeidet med atilrettelegge for
etablering av fastlgnnsavtaler.

Partenes veiledende kommentarer til endring av overenskomstens bestemmelser om
fastsettelse av lann for skipsfarer:

| utredningen om skipsfarerens lannsforhold er Norsk Sgoffisersforbund og Rederienes
Landsforening enige om at skipsfereren stillingsmessig er & anse som leder/mellomleder i
rederiet.

Utredningen sier ingenting om Ignnsinnplassering av skipsfereren mht. de ssmmenlignbare
grupperinger innen de enkelte rederier.

Det nedsettes et utvalg som skal foreta en reell ssmmenligning mellom de aktuelle
lgnnsnivaer i rederiene sammenlignet med skipsfarerens |gnnsniva. Utvalget konklusjon skal
foreligge ved mellomoppgjaret i 2007, og partene tar sikte pa en overgang til ny avignning av
skipsferer, basert pakriteriene i ovennevnte utredning fra og med tariffrevisionen i 2008.



De kriterier som er opplistet i bilag 3 er ment som et verktgy til bruk i rederienei en
overgangsperiode.

NYE ERFARINGSTILLEGG
Partene utreder innfaring av nye erfaringstillegg for styrmenn i samtlige overenskomster,
innen 1.2.07. Ved enighet om ny ordning, skjer iverksettelsen 1.4.07.

MASKINKRAFTTILLEGG PA HURTIGBATER
Skipsfarer og styrmenn lgnnes etter skipets tonnasje, dog minimum klasse 1.
Ikrafttredelse 24.mai.

HURTIGRUTEN
Det innferes en sats for samtlige styrmenn pa hurtigruten tilsvarende nivaet som Ignnssatsen
for 2. styrmenn med 2 &rs erfaringstillegg i eksisterende overenskomst.

SSO betales med et tillegg pa kr. 750 pr. maned.

"Harald Jarl”-klassen fjernes fra hyresatsene. De som omfattes av denne hyreklassen,
overfarestil 7 1980-klassen”.

Partene utreder og fastsetter fremdriftsmaskineriets faktiske effekt som skal leggestil grunn
for lannsfastsettelsen pa hurtigruten. Dersom det fremkommer av utredningsarbeidet at
effekten pa fremdriftsmaskineriet overskrider ovenskomstens grense pa 10.000 kW, skal det
fremforhandles ny lannsklasse for maskinistene innen ovennevnte tidsfrist. Eventuelle
konsekvenser i forhold til lennsrelasjoner vil bli hensyntatt i samarbeid med de bererte
organisagoner.

LASTESKIP | KYSTFART
Det innfares én sats for samtlige styrmenn tilsvarende nivagt som lgnnssatsene med 2 ars
erfaringstillegg i eksisterende overenskomst.

L@NNSSY STEM FOR ANSATTE PA REDNINGSSK@Y TER

Partene utreder om lannssystemet for ansatte pa redningskgytene er forenlig med den
teknologiske og sosiale utvikling som har funnet sted etter a gjeldende lannsystem ble
etablert for mange & siden. Utredningen skal vage sluttfert innen 1.10.07, herunder et
fastlannssystem etter modell av ferge og lokalfarten. Dersom partene blir enige om endringer
I lgnnssystemet, iverksettes disse fra 1.04.08

Det innfares én sats for samtlige styrmenn tilsvarende nivaet som lannssatsene med 2 ars
erfaringstillegg i eksisterende overenskomst.

BUKSERINGSOVERENSKOMSTEN — STYRMENN
Det innfares én sats for samtlige styrmenn tilsvarende nivaet som lgnnssatsene med 2 ars
erfaringstillegg i eksisterende overenskomst.



BUKSERINGSBATER AS (LKAB) — STYRMENN
Det innfares én sats for samtlige styrmenn tilsvarende nivaet som lgnnssatsene med 2 ars
erfaringstillegg i eksisterende overenskomst.

K ostgodtgj arelse

| avtalene for passagerskip i lokalfart og i avtalen for Redningssel skapet, bortfaller
bestemmelsen om kostgodtgjerelse som utbetales under ferie og fritid og tasinn pa
grunnhyresatsenne dlik dette fremgar av vedlegg xx.

Varighet og regulering for 2. avtalear

Denne overenskomst trer i kraft 24.mai 2006 og gjelder til 31. mars 2008 og videre ett ar av
gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 1 —en- maneds varsel.

Far utlgpet av farste avtaledr, skal det opptas forhandlinger mellom NHO/RLF og Norsk
Sjeoffisersforbund, om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at
forhandlingene skal fares pa grunnlag av den gkonomiske situason pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr, samt pris- og lgnnsutviklingen i 1.
avtaledr.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisagon som har fremsatt krav innen 14 -fjorten-
dager etter forhandlingene avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 —fjorten- dagers
varsel (dog ikke far utlgp av 1. april 2007).

I krafttredelse

Endringene, bortsett fra der annet virkningstidspunkt er saarskilt angitt, trer i kraft 24. mai
2006. Det foretas omregning og etterbetaling av overtidstillegg mv for arbeider utfert fraog
med samme dato. Virkningstidspunktet for iverksettelse av nye kostbestemmelser, herunder
innregning av kostgodtgjarelse pa hyresatsene er fra 1. juli.

Det foretas ikke etterbetaling til arbeidstakere som er sluttet i rederiet for vedtakelsen av dette
forslag.

@vrige krav tasikketil falge



Vedlegg 3

Kriterier ved stipuleringen av basisfastlgnnsavtale

En del Iannsytelser etter overenskomsten og en del arbeidsoppgaver og funksoner er
fellesfor alle skipsfarere/styrmenn som er omfattet av overenskomsten. Nedenstédende
eksempler er ikke en fullstendig opplisting av de elementer som kan telle med ved
stipuleringen av den faste lannen.

Den enkeltes funksjoner og ansvarsomrader som leder innenfor det enkelte fartgy og
rederi matillegges betydelig vekt ved lgnnsvurderingen.

A -  GRUNNHYRE (Iht. gjeldende hyretabell)
Hyreklassen (det aktuelle fartgy) basert pa bruttotonnasje og den
Enkeltes ansiennitet vil utgjare grunnlaget for lgnnsberegningen.
B- SONDAGSTILLEGG
En kompensasjon for et teoretisk antall arbeidede timer pa sandag
C- BEVEGELIGHELG
En kompensasion for et teoretisk antall helligdager og timer
D- ULEMPEKVELD/NATT
En kompensasjon for et teoretisk antall arbeidede timer pa kveld og natt
E- BEREDSKAPSTILLEGG
Fast kompensasjon for samband/fartey som omfattes av beredskap
F- BEREDSKAPSTURER
Avtalt till pr. beredskapstur, dller basert pa erfaringstall.
G- REDERITILLEGG
En kompensasion etter avtale lokalt for eksempel: ruteforsinkelser, ekstraturer,
forseiling, arlig evakueringsavel se, driftsmete etc.
H- LEDERTILLEGG
Skipsfarer utbetales et ledertillegg pa minimum 2 % av grunnhyresats inkl.
erfaringstillegg.
Anmerkning:

Ledertillegget gjares gjeldende fra 1. september 2006. Rederier som ikke har innfert
fastlgnn innen utgangen av artet, skal etterbetale ledertillegget fra 1. september 2006,
og frem til fastlgnnsavtale blir etablert.



