RIKSMEKLINGSMANNENS FORSLAG
I sak 2006-062 mellom

PARAT
paden ene side

og

NHO LUFTFART
pa den annen side

vedrgrende Tariffrevigonen 2006 — Flyavtalen del A + B

Riksmeklingsmannen legger til grunn for forslaget nedenfor at det i de etterfglgende
bedriftsvise lokale forhandlinger, der heving av minste manedsfortjeneste ikke gir et utslag
paminst kr 346,- per mnd., gis lokale tillegg med minst kr 346,-. Individuelt avignnede gis
tilsvarende @kning. Det sentralt avtalte generelle  tillegget pa kr 163,- per mnd. er inkludert
i ovenstéende

1. Avtalefestet pengon
Det visestil brev fra statsminister Jens Stoltenberg av 31.3.2006 til partene.

Under henvisning til statsministerens brev er partene inneforstatt med at prosessen med a
komme frem til en tilpasning av AFP-ordningen ma vaae sluttfert s tidlig at arbeidstakerne
innen rimelig tid kan forberede seg pa et tilpasset system, og slik at det er tid til lovmessige og
systemmessige tilpasninger far ny folketrygd innfgres i 2010. Dette tilsier at partene bar
drefte de praktiske tilpasninger i 2008.

2. Lennsreguleringer per 1. april 2006

Det gis et generelt tillegg pa kr 1,- per time/kr 163,- per maned i generelt tillegg fom.
1. april 2006.

Protokolltilfer sel

Partene er enige om at det automatisk skal skje tilsvarende gkning av lgnnssatsene
for Parats medlemmer gjennom de lokale forhandlingene som det som fglger av
gkningen i minste manedsfortjeneste i falge Luftfartsoverenskomsten til HK.

Protokolltilfarsel

Parat har rett til reforhandling uten konfliktrett dersom annet fagforbund innen
funksjonzeromradet oppnar bedre resultater ved seinere sentrale
forhandlinger/mekling.



3. Endringer i Flyavtalen DEL A

Pa overenskomstens forside endres datoer, navn pa bedrifter tas ut og FL endres til NHO
Luftfart.

8§81 Omfang

| forste setning strykes hel- og deltidsansatte. Trafikal endres til trafikale.
2. avsnitt strykes.

Ferste setning i 3. avsnitt strykes. 2 ledd flyttestil 8 9, som ferste ledd.

| siste avsnitt endres PRIFO til Y S/Parat.

§2 Ansettelse — Ans ennitet
Fjerde avsnitt strykes.

Ny § 3 Fagopplaaing / Laalinger
(TIDLIGERE 8 3BLIR 84 0OG SA VIDERE GJENNOM HELE OVERENSKOMSTEN)

Bedriften og de tillitsvalgte skal giennom samarbeid legge forholdene til rette for §
3.5-praksiskandidater og leerlinger under opplearingsloven, slik at de som gnsker det
kan ta fagbrev. Bedrifter som etter oppleeringsloven kan bli lzerebedrifter, skal arlig
drafte med de tillitsvalgte om bedriften skal pata seg a bli en lzerebedrift.

Lonn

Grunnlag for beregning av lerlingers lgnn er bedriftens lgnnsniva for nyansatt
arbeidstaker.

Legnnen utgjer:

3.aret 40 %

4. aret 60 %

Prgveavlegging og leeremateriell

Bedriften dekker utgifter til leeremateriell for leerlinger. Bedriften skal ogsa betale
ordingr lgnn ved prgveavleggingen.

Praksiskandidater

For de arbeidstakere som gnsker a avlegge fagprgve etter oppleringslovens § 3-5,
skal bedriften dekke utgifter til leeremateriell og prgveavleggelse.

Lann med fagbrev fra skole

Ansatte med fagbrev fra skole skal fgrste ar i bedriften etter avlagt fagbrev
avlgnnes med 80% av den lgnn nyansatt arbeidstaker med fagbrev i bedriften har.



Ny fagprave

For leerlinger og praksiskandidater som ikke bestar ordiner fagprgve, kan ny
fagpreve avlegges etter opplaeringslovens forskrift § 4-45. Partene anmoder
bedriftene om a innga slik frivillig avtale mellom lzerebedrift og leerling slik at ny
prove kan avlegges.

Lennsvurdering for fagarbeider

Ved fastsettelse av lgnn for en arbeidstaker som har avlagt fagpreve i fag som er relevant for
stillingen, skal det legges vekt pa den kompetanse vedkommende har tilegnet seg.

Ved den individuelle Ignnsvurdering skal det fagarbeidertillegg som eventuelle fagarbeidere
ved bedriften har en overenskomstmessig rett til, vektlegges.

Leerekandidater

Leerekandidat er den som etter loven inngar individuell oppleringskontrakt med
sikte pa en mindre omfattende pragve enn fag- og svenneprave.

Lannen for leerekandidater tilpasses den enkeltes situasjon og fastsettes etter
naermere avtale mellom bedriften og vedkommende person.

Dersom vedkommende mener at det er urimeligheter til stede, kan de tillitsvalgte
kreve drgftinger med bedriften.

Eventuelle endringer i Standardoverenskomsten vil bli inntatt i denne overenskomst
ved fgrste ordinare revisjon.

84  Arbeidstid—bogc
PRIFO og NHO endres til organisasonsmessig behandling.

84 Arbeidstid-d
Ny setning i ndvearende pkt d:
Arbeidstaker har rett til fri med lgnn enten jul- eller nyttarsaften.

84  Nytt avsnitt

Fleksibilitet

a) Der partene lokalt er enige om det, kan det som en forsgksordning iverksettes
bedriftstilpassede ordninger som gar ut over overenskomstens bestemmelser for sa
vidt gjelder arbeidstid og godtgjarelser for dette. Slike ordninger skal forelegges
forbund og landsforening til godkjennelse.



b) Det er adgang til & gjennomsnittsberegne arbeidstiden etter reglene i
arbeidsmiljglovens 8§ 10-5. Tariffavtalens parter kan medvirketil at slike avtaler
etableres.

c) Det kan foreligge individuelle behov for avvikende arbeidstidsordninger, fritidsensker,
m.v. Slike ordninger avtales med den enkelte eller detillitsvalgte, for eksempel i form
av gjennomsnittsberegnet arbeidstid eller timekontoordning. Individuelle avtaler star
tilbake for avtaler inngétt med de tillitsvalgte.

85 Godtgjgrelse for skift- og turnusarbeid

Vektfaktoren per time fra 22:00 — 06:00 gkes til 0,90.

Kronebelgpet vektfaktoren beregnes av gkes til kr 54,-.

85 Nyttt avsnitt i tillegq til eksisterende tekst

For & kunne utarbeide skiftplan som ivaretar sa vel de ansatte som selskapets behov,
kan partene i det enkelte selskap avtale arbeidstidsordninger som dispenserer fra
arbeidsmiljglovens § 10-8 pkt 3, for s vidt gjelder de bevegelige helligdager som
ikke faller pa en sandag, jfr arbeidsmiljglovens § 10-8 pkt 4.

Arbeidstakere som arbeider skift og som ma arbeide pa en bevegelig
helligdag/heytidsdag, skal i tillegg til den tariffestede godtgjering for denne dag, haen
tilleggskompensasion tilsvarende 70 % overtidstillegg for hver arbeidet time pa
nyttarsdag, skjaartorsdag, langfredag, 2. paskedag, 1. og 17. mai, Kristi
himmelfartsdag, 2. pinsedag og 1. og 2. juledag.

§7.1 Betaling for overtid
Merknaden strykes.
Protokolltilfarselen tildeles ny bokstav f.

87.2 Matpenger ved overtidsarbeid
Matpengene gkestil kr. 67,-.

8 8.5.1, siste avsnitt skal lyde:

Fer den arlige lannsreguleringen har de tillitsvalgte krav pa a fa utlevert informasjon
om individuelle lgnninger for forbundets medlemmer. For gvrige arbeidstakere
innenfor tariffavtalens virkeomrade, kan det utleveres gjennomsnittlige lgnnstall
som ikke referer seqg til enkeltpersoner.

8§12 Fedrepermisjon ved fedsel/adopsion

Overskriften endres til Omsorgspermisjon ved fadsel og adopsjon.

Paragrafen erstattes for gvrig med; Fedre eller annen omsorgsperson som har rett til permisjon
etter arbeidsmiljglovens § 12-3, har krav pato ukers lgnnet permision i forbindelse med
fadsel eller adopgion. Det forutsettes a tiden nyttes til omsorg for familie og hjem.




813 Tildeling av vareklag
Vareklaa endres med arbeidstay i overskriften og teksten.

8§14 Tjenestereiser
| protokolltilferselen endres henvisningen til aml kapittel X til kapittel 10.

4. Endringer Flyavtalen DEL B
Pa overenskomstens forside endres datoer, og navn pa bedrifter tas ut.
Alle steder i overenskomsten byttes FL ut med NHO Luftfart. Likesa PRIFO med Parat.

81 Omfang
| siste avsnitt endres PRIFO til Y S/Parat.

86 Behandling av tvister
PRIFO og NHO endres til organisasonsmessig behandling.

8§87 Nemd
(PRIFO/NHO) endres il (Y S/INHO).

89 Kollektive oppsigelser
PRIFO endres til Y S/Parat.

8§12 Fedrepermisjon ved fadsel/adopsion
Endrestilsvarende 8 12 i Del A.

5. Endringer i DEL A +B

88 20 (A) og 14 (B) —varighet og 2. avtaledrs reguleringsbestemmelse

Denne overenskomst gjelder fra 01.04. 2006 til og med 31.03. 2008, og videre ett ar av
gangen, med mindre den av en av partene blir skriftlig oppsagt med minst 2 —to — maneders
varsel far utlgpet av avtalen.

Far utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom partene om eventuell
lannsregulering for 2. avtaledr. Partene er enige om at forhandlingene skal fares pa grunnlag
av den alminnelige gkonomiske situasjonen pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtaledr, samt pris og lannsutviklingen 1. avtaledr. Dersom disse parter ikke blir enige, kan
den av partene som har fremsatt krav innen 14 dager etter forhandlingenes avslutning, si opp
tariffavtalen med 14 dagers varsel for & sgke gjennomfart en lannsregulering innen den
ramme som er angitt ovenfor.



Bilag 3 — korte velferdspermisoner

Partene er enige om at bestemmelsene om korte velferdspermisjoner i Bilag 3 pkt 2 endres
glik:

Permigion for undersgkel se, behandling og kontroll av tannlegespesialist og lege, samt
behandling av fysioterapeut og kiropraktor nar trygden gir stenad til behandlingen.

Bilag 7 — Innleie av arbeidstakere og utsetting av arbeid m.m.

Innleie av arbeidstakere og utsetting av arbeid m.m.

Partene er enige om at det er viktig a arbeide for at bransjen skal veae attraktiv og serigs, og
at innleide arbeidstakere og arbeidstakere ansatt hos underleveranderer har ordnede lgnns- og
arbeidsvilkar. Partene er opptatt av a hindre " sosial dumping” og at de utfordringene et
internasionalt marked og fri bevegelighet pa arbeidsmarkedet og tjenestemarkedet medferer,
behandles pa en god méte, og i tréd med norsk lov- og avtaeverk og internagonalt regelverk.

1. Innleeav arbeidstakere

Satidlig som mulig, og fer bedriften inngar avtale om aleie inn arbeidstakere i
henhold til gjeldende regler i arbeidsmiljgloven kap. 14 (se 88 14-12 og 14-13) skal
omfang og behov dreftes med de tillitsvalgte, jfr. Hovedavtalen § 9-3 — 9-6.

1.2 Avtale om arbeidsleie mellom produkgonsbedrifter

Organisagjonene anbefaler a bedriftene avtaler retningslinjer om arbeidsleie
bedriftene imellom for & mete produksjonsmessige svingninger og motvirke
oppsigelser og permitteringer. Det forutsettes at arbeidsleien er i samsvar med
arbeidsmiljgloven 8§ 14-13 samt gvrige lover og avtaler. Slike avtaler opprettesii
forstaelse med tillitsvalgte.

Ved dik innleie skal bedriften pa anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere lgnns-
og arbeidsvilkar som er gjeldende hos virksomheten nar innleide arbeidstakere skal
arbeide innen Flyavtalens virkeomréde, jf § 1.

1.3 Innleieav arbeidstaker e fra bemanningsvirksomheter (vikarbyraer)

Ved innleie av arbeidstakere fra bemanningsvirksomheter (vikarbyraer) gjelder
arbeidsmiljgloven 8§ 14-12. Ved innleie etter § 14-12 (2) skal bedriften pa
anmodning frade tillitsvalgte dokumentere lanns-og arbeidsvilkar som er gjeldende
hos bemanningsvirksomheten (vikarbyraet) nar innleide arbeidstakere skal arbeide
innen Flyavtalens virkeomrade, jf § 1.

2. Utsetting av arbeid og entrepriselignende ordninger

Satidlig som mulig, og fer bedriften inngadr avtale med underleverandegr om utsetting
av arbeid skal behov og omfang dreftes med detillitsvalgte, jfr. Hovedavtalen 8 9-3
—9-6.



Bedriften har ansvar for a pase a underleverander bedriften inngar avtale

med har arbeidsavtale med sine ansatte i hht forskrift om utsendte arbeidstakere

(2005-12-16-1566 § 2). Dersom underleverander som bedriften har inngétt avtale
med, benytter seg av underleverander ma denne/disse underleveranderer pata seg

tilsvarende forpliktelse overfor sine ansatte.

Bedriften skal pa anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere lgnns- og arbeidsvilkar
som er gjeldende hos underleverander n&r underleveranders ansatte arbeider innen
Flyavtalens virkeomrade, jf § 1.

Ved bedrifter som jevnlig benytter underleveranderer oppfordres de lokale
parter til & utarbeide egne rutiner til bruk i slike ssmmenhenger.

3. Personvern og taushetsplikt

Det er en forutsetning at de lgnns- og arbeidsvilkar som bedriften blir bedt om a
dokumentere er tilstrekkelig anonymisert og ikke strider mot lov. Virksomhetens
behov, eksempelvis konkurransemessige forhold, kan tilsi at informasjon ikke ber gis
videre. | diketilfeller kan arbeidsgiver palegge tillitsvalgte og eventuelle radgivere
taushetsplikt. Taushetsplikten gjelder ogsa etter utlgpet av vedkommendes
mandatperiode. Det er ingen taushetsplikt i forhold til & gi informasjon videre til
relevant offentlig myndighet.

4. Bo- og oppholdsforhold for arbeidstakere ansatt hos underleverandgrer som
utferer oppdragi Norge
Bedriften skal pa anmodning fra tillitsvalgte informere de tillitsvalgte om hvordan det
er tilrettelagt for at arbeidstakere ansatt hos underleveranderer som midlertidig utferer
arbeid i bedriften har bo-og oppholdsforhold i samsvar med den standard som normalt
brukes pa oppdragsstedet.

5. Bruk av vikarer
Vikarer, jfr. Arbeidsmiljgloven 8§ 14-9 nr. 1 b) erstatter navngitte personer for et
bestemt arbeid eller tidsrom.

6. Andreforhold
| bedrifter som har, eller stér i fare for agatil oppsigelser og permitteringer vises det
i denne sammenheng spesielt til regler om permittering og oppsigelse i Hovedavtalen
kap. VI, Hovedavtalen 8§ 10 — 4 og arbeidsmiljeloven kapittel 15.

Nytt bilag 9 — Ferie m.v.
Standard bilag om ferie mellom NHO og Y S.

6. Partenes gvrige krav tasikketil falge






