RIKSMEKLINGSMANNENS FORSLAG
I sak 2006-064 mellom

HANDEL OG KONTOR NORGE
paden ene side

og

NHO LUFTFART
pa den annen side

vedrgrende Tariffrevigonen 2006 — L uftfartsoverenskomsten

Riksmeklingsmannen legger til grunn i forslaget nedenfor at det i de etterfelgende bedriftsvise
lokale forhandlinger, der heving av minste manedsfortjeneste ikke gir et utslag pa minst kr
346,- per mnd., gis lokale tillegg med minst kr 346,-. Individuelt avignnede gistilsvarende
gkning. Det sentralt avtalte generelle tillegget pa kr 163,- per mnd. er inkludert i ovenstéende.

1. Avtalefestet pengon
Det visestil brev fra statsminister Jens Stoltenberg av 31.3.2006 til partene.

Under henvisning til statsministerens brev er partene inneforstatt med at prosessen med a
komme frem til en tilpasning av AFP-ordningen ma vaae sluttfert s tidlig at arbeidstakerne
innen rimelig tid kan forberede seg pa et tilpasset system, og slik at det er tid til lovmessige og

systemmessige tilpasninger far ny folketrygd innfgres i 2010. Dette tilsier at partene bar
drefte de praktiske tilpasninger i 2008.

2. Endringer i overenskomsten
Pa overenskomstens forside endres arstall og Flyselskapenes Landsforening til NHO L uftfart.
AVSNITT 11
OVERENSK OMSTENSVARIGHET
110. Datoer endrestil: ikrafttreden 1. april 2006 og gyldighet til 31. mars 2008.
AVSNITT 21
ALMINNEL IGE BESTEMMEL SER OM ARBEIDSTIDENSINNDEL ING

210.3 Ny setning:
Arbeidstaker har rett til fri med lgnn enten jul- eller nyttarsaften



210.5

Nytt pkt.:
For funksionsaer som arbeider dagtid, kan det inngds avtale om fleksibel
arbeidstid.

AVSNITT 22
INNLEIE/VIKARER/MIDLERTIDIGE ANSETTEL SER

Bilag XX
Innleie av arbeidstaker e og utsetting av arbeid m.m.

Partene er enige om at det er viktig & arbeide for at bransjen skal veae attraktiv og
serigs, og a innleide arbeidstakere og arbeidstakere ansatt hos underleveranderer
har ordnede lgnns- og arbeidsvilkar. Partene er opptatt av a hindre "sosial
dumping” og at de utfordringene et internasionalt marked og fri bevegelighet pa
arbeidsmarkedet og tjenestemarkedet medferer, behandles pa en god méte, og i
trad med norsk lov- og avtaleverk og internasjonalt regelverk.

1.2

1.3

Innlele av arbeidstakere
Sa tidlig som mulig, og fer bedriften inngér avtale om a leie inn arbeids-
takere i henhold til gjeldende regler i arbeidsmiljgloven kap. 14 (se 88 14-12
og 14-13) skal omfang og behov dreftes med de tillitsvalgte, jfr.
Hovedavtalen § 9-3 — 9-6.

Avtale om arbeidsleie mellom produks onsbedrifter

Organisagjonene anbefaler at bedriftene avtaler retningslinjer om arbeidsleie
bedriftene imellom for & mete produksjonsmessige svingninger og motvirke
oppsigelser og permitteringer. Det forutsettes at arbeidsleien er i samsvar
med arbeidsmiljgloven 8 14-13 samt gvrige lover og avtaler. Slike avtaler
opprettesi forstaelse med tillitsvalgte.

Ved dik innleie skal bedriften pa anmodning fra de tillitsvalgte
dokumentere lanns- og arbeidsvilkar som er gjeldende hos virksomheten nar
innleide arbeidstakere skal arbeide innen overenskomsten virkeomrade..

Innleie av arbeidstaker e fra bemanningsvirksomheter (vikarbyraer)
Ved innleie av arbeidstakere fra bemanningsvirksomheter (vikarbyraer)
gjelder arbeidsmiljgloven 8§ 14-12. Ved innleie etter § 14-12 (2 ) skal
bedriften pa anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere lgnns- og
arbeidsvilkdr som er gjeldende hos bemanningsvirksomheten (vikarbyraet)
nar innleide arbeidstakere skal arbeide innen overenskomstens virke-
omrade.

Utsetting av arbeid og entrepriselignende ordninger

Satidlig som mulig, og far bedriften inngar avtale med underleverandegr om
utsetting av arbeid skal behov og omfang dreftes med de tillitsvalgte, jfr.
Hovedavtalen § 9-3 — 9-6.

Bedriften har ansvar for & pase at underleverandgr bedriften inngar avtale
med har arbeidsavtale med sine ansatte i hht forskrift om utsendte arbeids-
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takere (2005-12-16-1566 8§ 2). Dersom underleverandegr som bedriften har
inngatt avtale med, benytter seg av underleverander ma denne/disse
underleveranderer pata seg tilsvarende forpliktelse overfor sine ansatte.

Bedriften skal pd anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere lgnns- og
arbeidsvilkdr som er gjeldende hos underleverander nar underleveranders
ansatte arbeider innen overenskomstens virkeomrade.

Ved bedrifter som jevnlig benytter underleverandarer oppfordres de lokale
parter til & utarbeide egne rutiner til bruk i slike sasmmenhenger.

Personvern og taushetsplikt

Det er en forutsetning at de lgnns- og arbeidsvilkar som bedriften blir bedt
om & dokumentere er tilstrekkelig anonymisert og ikke strider mot lov.
Virksomhetens behov, eksempelvis konkurransemessige forhold, kan tilsi at
informasjon ikke ber gis videre. | dlike tilfeller kan arbeidsgiver palegge
tillitsvalgte og eventuelle radgivere taushetsplikt. Taushetsplikten gjelder
ogsa etter utlgpet av vedkommendes mandatperiode. Det er ingen taushets-
plikt i forhold til &gi informasjon videre il relevant offentlig myndighet.

Bo- og oppholdsforhold for arbeidstakere ansatt hos underleverandarer
som utfgrer oppdragi Norge

Bedriften skal pa anmodning fra tillitsvalgte informere de tillitsvalgte om
hvordan det er tilrettelagt for at arbeidstakere ansatt hos underleveranderer
som midlertidig utferer arbeid i bedriften har bo- og oppholdsforhold i
samsvar med den standard som normalt brukes pa oppdragsstedet.

Bruk av vikarer
Vikarer, jfr. arbeidsmiljgloven 8 14-9 nr. 1 b) erstatter navngitte personer
for et bestemt arbeid eller tidsrom.

Andreforhold

| bedrifter som har, eller stér i fare for a gatil oppsigelser og permitteringer
vises det i denne sammenheng spesielt til regler om permittering og
oppsigelse i Hovedavtalen kap. VIII, Hovedavtalen § 10 — 4 og arbeids-
miljgloven kapittel 15.

AVSNITT 23
UTFYLLENDE BESTEMMEL SER OM SKIFTARBEIDSTIDENS
LENGDE OG INNDELING

Nye setninger tilfayes avsnittet:

Hvis uenighet oppstar lokalt om sparsmal som gjelder dispensasjoner etter aml §
10-8, kan bedriftens personalledelse eller klubbstyret innen tre virkedager kreve
mgte. Slike mater skal i safall avholdes snarest og fer bedriften iverksetter planen.

AVSNITT 31
L ZNNSREGULERING OG L@NNSSATSER



310.1

311

320.

320.1

320.2

320.3

Andre avsnitt skal lyde:

Far den arlige lgnnsreguleringen har de tillitsvalgte krav pa a fa utlevert informasjon
om individuelle lgnninger for forbundets medlemmer. For evrige arbeidstakere
innenfor tariffavtalens virkeomrade, kan det utleveres gjennomsnittlige Ignnnstall
som ikke referer seg til enkeltpersoner.

Minste manedsfortjeneste

Laveste lgnnssats i stillings/lennsgruppe i det lokale lannssystem som er avtalt |
henhold til denne overenskomsten, er per 1 april 2006:

Nye satser:

e Stillinger der formelt utdanningskrav er videregaende skole eller mindre:
kr 17 900

e Stillinger der formelt utdanningskrav er fagbrev eller inntil 2-arig spesial- eller
heyskoleutdanning: kr 20 400

e Stillinger der formelt utdanningskrav er inntil 3-arig spesial-, hgyskole- eller
universitetsutdanning: kr 22 400

Saakategori 2 (fjerde kulepunkt) utgar.

AVSNITT 32
L £ARLINGER

Fagopplaering/laerlinger

Bedriften og de tillitsvalgte skal gjennom samarbeid legge forholdene til rette for
8§ 3.5-praksiskandidater og laglinger under opplazingsloven, slik at de som gnsker
det kan ta fagbrev. Bedrifter som etter opplagingsloven kan bli laerebedrifter, skal
arlig drefte med de tillitsvalgte om bedriften skal pata seg & bli en lagrebedrift.

Lonn

Grunnlag for beregning av laglingers lann er bedriftens lgnnsniva for nyansatt
arbeidstaker.

L gnnen utgjer:

3. dret 40 %

4. &ret 60 %

Praveavlegging og laeremateriell
Bedriften dekker utgifter til laaremateriell for laglinger. Bedriften skal ogsa betale
ordinag lgnn ved preveavleggingen.

Praksiskandidater



320.4

320.5

320.6

320.7

410.

420.1

420.2

For de arbeidstakere som gnsker a avlegge fagprave etter opplagringslovens § 3-5,
skal bedriften dekke utgifter til laaemateriell og preveavleggel se.

Lann med fagbrev fra skole
Ansatte med fagbrev fra skole skal ferste ar i bedriften etter avlagt fagbrev
avlgnnes med 80% av den lgnn nyansatt arbeidstaker med fagbrev i bedriften har.

Ny fagprave

For leglinger og praksiskandidater som ikke bestar ordinea fagpreve, kan ny
fagprove avlegges etter opplagingslovens forskrift § 4-45. Partene anmoder
bedriftene om & innga dik frivillig avtale mellom laaebedrift og lagling slik at ny

prove kan avlegges.

Lennsvurdering for fagarbeider
Ved fastsettelse av Ignn for en arbeidstaker som har avlagt fagpreve i fag som er
relevant for stillingen, skal det legges vekt pa den kompetanse vedkommende har

tilegnet seg.

Ved den individuelle lennsvurdering skal det fagarbeidertillegg som eventuelle
fagarbeidere ved bedriften har en overenskomstmessig rett til, vektlegges.

L eerekandidater
Lagrekandidat er den som etter loven inngdr individuell opplaaringskontrakt med

sikte pa en mindre omfattende preve enn fag- og svenneprove.

Lonnen for laarekandidater tilpasses den enkeltes situason og fastsettes etter
nag'mere avtale mellom bedriften og vedkommende person.

Dersom vedkommende mener at det er urimeligheter til stede, kan de tillitsvalgte
kreve drgftinger med bedriften.

Eventuelle endringer i Standardoverenskomsten vil bli inntatt i denne overens-
komst ved farste ordinage revigon.

AVSNITT 41
GODTGJIZREL SE FOR MIDLERTIDIG FUNKSION | HBYERE STILLING

Ordet "lgnnsdifferansiering” endrestil ” lgnnsdifferanse”.
AVSNITT 42
GODTGJ@REL SE FOR ARBEID PA SKIFTORDNINGER ELLER
ORDNINGER MED UREGELMESSIG ARBEIDSTID

Ny nest siste setning:
V ektfaktor 0,90 per time fra kl. 22.00 til kl.06.00.

Belgpet gkestil kr 54,-.



421.2 Henvisning til aml rettes.
421.5 Henvisningen til 403.2 tas ut da403.2 ikke eksisterer.
AVSNITT 50
RETT TIL FRI VED SVANGERSKAP OG F@DSEL
500.3 Henvisningen til paragrafer i aml endres.
AVSNITT 53
FERIE OG FERIEGODTGJ@REL SE
533. Tas ut da den ikke inneholder tekst (originaloverenskomsten).
AVSNITT 62
GARDEROBE OG OPPHOL DSROM
620.1. Ordet og legges til mellom hygienisk og oppvarmet.
AVSNITT 63
LEDIGE STILLINGER
632. Protokolltilfarsel tas ut.

AVSNITT 65
K OMPETANSE- OG BEDRIFTSUTVIKLING

650.2. Ny setning i farste avsnitt:

Ved palagt kurs og konferanse dekkes i tilknytning til disse, reisetid utover kursets
lengde med ordinaa timelann iht. reglene for reisetid.

BILAG TIL OVERENSKOMSTEN AV 2004

| overskriften endres ”2004” til " 2006”

TJIENESTEPENSION

Navagrende tekst og overskrift utgar.

L INNSREGULERING PER 1. APRIL 2006

Det gis et generelt tillegg pakr 1,- per time/kr 163,- per maned i generelt tillegg fom.
1. april 2006.



Pkt. 1.

Pkt 2

PROTOKOLLTILF@RSEL

HK har rett til reforhandling uten konfliktrett dersom annet fagforbund innen
funksjonaaromradet oppnar bedre resultater ved seinere sentrale
forhandlinger/mekling.

BILAG 1
AVTALE OM KORTERE VELFERDSPERMISIONER

Protokolltilfersel:
Partene er for gvrig enige om at permigon iht punkt 1 dreier seg om to ulike
hendelser.

Ferste setning skal lyde:

Permisjon for undersekelse, behandling og kontroll av tannlegespesialist og lege
samt behandling av fysioterapeut og kiropraktor nar trygden gir stenad til
behandlingen.

BILAG 12
REGULERINGSBESTEMMEL SER FOR 2. AVTALEAR

Far utlgpet av farste avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO,
eller det organ LO bemyndiger, om eventuelle lgnnsreguleringer for andre
avtaledr.

Partene er enige om at forhandlingene skal fares pa grunnlag av den gkonomiske
situagon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for andre avtaledr, samt pris- og
lgnnsutviklingen i ferste avtaledr.

Endringene i tariffavtalene for andreavtaledr tas illing til i LOs representant-
skap, eller det organ LO bemyndiger, og NHOs hovedstyre. Hvis partene ikke blir
enige, kan den organisagion som har fremsatt krav, innen 14 — fjorten — dager etter
forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 — fjorten —
dagers varsal (dog ikke til utlgp far 1. april 2007).

3. Partenes gvrige krav tasikketil falge



