RIKSMEKLINGSMANNENS M@TEBOK

i sak 2006-065 mellom

NORSK NARINGS- OG NYTELSESMIDDELARBEIDERFORBUND
pa den ene side

og
LANDBRUKETS ARBEIDSGIVERFORENING (MEIERIER)
pa den annen side

vedrgrende Tariffrevisjonen 2006 — Overenskomsten for Meieribruket

Den 8., 9. og 10. juni 2006 ble det avholdt
meklingsmater i Riksmeklingsmannens
lokaler i Grensen 3, Oslo under ledelse av
meklingsmann Inger Tellefsen.

Til stede for partene:

Norsk Neerings- og

Nytelsesmiddelarbeiderforbund: Grete Andreassen, Stein Slettbakk, Ann
Elise Hildebrandt, Lars Iver Wiig, Kjell
Mjaatvedt, Terje Falstad, Inger Furmyr.

Landbrukets Arbeidsgiverforening: Nikolai Astrup Westlie, Stein Aasgaard,
Helge A Kjernsval, Jorunn Sandsdalen, Else
Horge Asplin, Kjetil Hgvde, Einar
Breendshgi, Stein Opsand, Trond W.
Nygren.

Det ble fremlagt:

1. Melding om plassoppsigelse fra NNN, mottatt 26. mai 2006.

2. Riksmeklingsmannens forbud mot arbeidsstans, datert 26. mai 2006.
3. Krav om avsluttet mekling, datert 30. mai 2006.

4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmgter og seermgter.



Konklusjon:

1. Partene kom fram til en forhandlingslgsning.
2. Partene er enige om
a) Pragveprosjekt med 6-timers dag.
Se vedlegg 1.
b) Tine-sjafarers rettigheter ved omorganisering.
Se vedlegg 2.

Meklingen ble deretter avsluttet kl 02:30

Inger Tellefsen



Vedlegg 1

Protokoll

Dato: 10. juni 2006
Sted: Grensen 3, Oslo
Tilstede

Tine BA:  Stein Aasgaard
NNN: Kjell Mjaatvedt

Sak: Prgveprosjekt med 6 timers dag

Partene er enige om at det skal igangsettes et prgveprosjekt med 6
timers dag. Premissene for valg av prgveordning avtales naermere
innen 30. september 2006

it sk

Stein Aasgg§ard Kjell Mjaatvedt
TINE BA NNN
Konserndirektar Konserntillitsvalgt




Vedlegg 2

Protokoll
Tilstede :
TINE B/A : Stein Aasgaard og Kjetil Hgvde
NNN : Kjell Mjaatvedt og Lars Iver Wiig

Sak : TINE sjifarers rettigheter ved omorganisering.

Omstruktureringene / utfasing, ma foregd i samarbeid mellom ledelse og
tillitsvalgte i den enkelte region, jfr. HA. § 9.

Ved omorganisering av transport innenfor TINE, skal sjafgrene ha samme
rettigheter som gvrige ansatte. Dette gjelder ved omstrukturering og
effektivisering av transport.

De ansatte som blir definert overtallige skal gis mulighet til & overta
arbeid som utfgres av innleiet transport/kjgpte t]enester i h.h.t.
Omstillingsavtalen, § 14.6. og § 5.

Tvister om slike saker oversendes KSu fgr partene eventuelt kobles inn i

sakene.

Oslo 10. juni 2006

y
Kiell Mjaatvedt

Stein Aasgdard {]
TINE BA NNN
Konserndirektgr Konserntillitsvalgt



