RIKSMEKLINGSMANNENS FORSLAG
i sak 2006-070 mellom

NORSK OLJE- OG PETROKIEMISK FAGFORBUND
pa den ene side

og

OLJEINDUSTRIENS LANDSFORENING
pa den annen side

vedrgrende Tariffrevisjonen 2006 —Oljeserviceavtalen (OSA)

Ny mekling 24. juli etter meklingsbrudd 21. juni med pafglgende konflikt.

Til Riksmeklingsmannens mgtebok

1. OLF meddelte at en ikke, under henvisning til OSA pkt. 2.1.2, vil motsette seg at
NOPEEF reiser krav om en avgrensing av hvilke stillinger knyttet til flerbruksfartgy
som skal veere omfattet av OSBA i tarifforhandlingene mellom NOPEF og NR
(tilsvarende de protokoller som gjelder mellom NOPEF og OLF).

2. Oljeserviceavtalens tilsynsordning
Innbetaling til tilsynsordningen gkes med kr 100,- per NOPEF-medlem.

1. Partene er enige om fglgende endringer i Oljeserviceavtalen

Merknad: Alle henvisninger bringesi samsvar med gjeldende lover/for skrifter.

A:
Pkt. 3.3

Ensidig protokolltilfarsel fra NOPEF:

| forbindelse med NOPEFs krav om innfgring av kompensasjon for ventetid er det
avdekket stor uenighet mellom partene nar det gjelder kostnader ved kravet.
NOPEF vil utsette kravet til 2008 for a fa gjennomfgrt en mer konkret beregning av
hva kravet koster. NOPEF vil nar dette er aktuelt, anmode OLF til & bidra til en slik
beregning, slik at partene kan ha et omforent grunnlag nar kravet reises i 2008.



Pkt. 3.4

Protokolltilfarsel
Naveerende protokolltilfarsel gar ut og erstattes av fglgene:

Partene er enige om at det skal gjennomfgres lokale drgftelser om eventuell innfgring
av 2-4 rotasjon for de grupper av arbeidstakere de lokale parter er enige om.
Disponibelplanene innen MWD-omradet draftes samtidig. Innen 1. februar 2007 skal

det avholdes et mate mellom partene for & oppsummere resultatet av de lokale
drgftelsene.

Pkt. 3.13.1

Endringer i lgnnstabellen

Alle satser i lgnnstabellen gkes med 5,9 prosent fra 1. juni 2006

Alle satser i lgnnstabellen gkes med kr 17 000 fra 1. juli 2007

Protokolltilfarsel

Partene er enige om & sette ned en arbeidsgruppe som skal gjennomga stillingenes
innplassering i matrisen, samt gjennomga antall eksisterende stillinger og vurdere
matrisens omfang. Utvalget skal ha sluttfgrt sitt arbeid innen utgangen av september
2007.

Pkt. 3.18 Skift og nattillegg:

Satsen forhgyes til kr 50 pr time.

Pkt. 3.19 Helligdagsgodtgj er el se:

Satsen forhgyes til kr. 1430,- pr dag.

Pkt. 4.3 Lannsfastsettelse
Minstelgnnssatsen for fagarbeidere gkes til kr. 132,25 per time
Minstelgnnen for gvrige arbeidere gkes til kr 127,25 per time

Minstelgnnen for unge arbeidere gkes il kr 92,- per time



Pkt. 4.6.6 M atpenger

Satsen for matpenger gkestil kr. 67,-

Pkt 4.11.3 (nytt pkt., erstatter 4.11.3 og 4.11.4)

Nar arbeidstaker etter definisjon i 4.3.1 blir sendt for & utfgre arbeid annensteds som
forutsetter reise (gjelder ikke arbeid offshore):

For reiser under ett dggn betales timelgnn for hele reisetiden som faller utenfor
ordingr arbeidstid. For reiser over ett dggn betales timelgnn med inntil 15 timer pr.
degn inklusiv betaling for ordiner arbeidstid. Det er adgang til pa den enkelte
bedrift & treffe avtale om annen godtgjarelse enn ovenfor nevnt.

For tidsrommet lgrdag kl. 12.00 til sgndag kl. 22.00, og pa andre helligdager mellom
kl. 07.00 og kl. 22.00 betales 50 % tillegg til timelgnnen for reisetiden.

Det samme gjelder for reiser pa fridager.

For reiser ved de store haytider, jul, paske og pinse, regnet fra kl. 13.00 jul-, paske- og
pinseaften til siste helligdag kl. 22.00, skal det betales 100 % tillegg til timelgnnen.

Sendes arbeidstakeren sa langt bort at overnatting utenfor hjemmet er ngdvendig,

skal det for arbeidet tid betales et tillegg pa 20 % til timelgnn. Dette gjelder ikke
arbeid offshore, jfr. § 4.10.

Pkt 5.3 varighet

Overenskomsten gjelder fra 01.06.06 til og med 31.05.08 og videre ett & om gangen dersom
ikke en av partene skriftlig har sagt avtalen opp med 2 —to — maneders varsel.

K ompetanse (Nytt)

Den enkelte arbeidstaker har rett til & fa dokumentert sin realkompetanse.

Fagoppleering og videreutdanning



Bedriftene blir stilt overfor store utfordringer i arene som kommer, dette gjelder ikke minst
hensyn til den teknologiske utvikling. Innfering av ny teknologi og endringer i
produksjonsmatene vil dessuten fgre med seg at de ansatte vil bli stilt overfor nye og sterre
krav til kompetanse.

Det er partenes mal at arbeidstakerne skal kunne kvalifisere seg for a mestre de oppgaver som
til en hver tid foreligger. Nadvendig opplaging/videreutdannelse blir avgjerende i denne
forbindelse. Partene forutsetter a alle arbeidstakere er villige til & gjennomga den ngdvendige
faglige opplagring som bedriften anser nadvendig for a oppfylle kravene til @kt kompetanse
som stillingen krever.

Opplaging i samsvar med bedriftens behov / fagopplaaing, som faller innenfor den enkeltes
arbeidstakers arbeidstid, skal skje uten tap av fortjeneste.

Fagopplaaing skjer i samsvar med Opplaaingslova og de bestemmelser som til enhver tid blir
gitt i henhold til denne loven og Hovedavtalens bestemmel ser.

Partene er enige om:

- aarbeide aktivt og systematisk for a sikre brangjens framtidige rekruttering. Et viktig
ledd i denne sammenheng er lokalt samarbeid mellom skole og arbeiddliv. Partene er
positive til ataimot elever i deres utplassering, og vil arbeide for at denne tiden blir
meningsfylt utnyttet

- at det mellom bedriften og tillitsvalgte dreftes behovet for inntak av laglinger, slik at
det leggestil rette for nedvendig inntak av laalinger

- delokale parter anbefaes & drafte stette til aktuelle ordninger som stettetil reise- og
flytteutgifter, samt & vurdere behov for tiltak som gker mobilitet og tilgang pa
laalinger

- laalinger og praksiskandidater skal ikke ha gkonomiske utgifter til for eksempel
kursavgifter og laaemateriell i perioden fram til fagpreven. Arbeidsgiver dekker lgnn
ved praveavleggelse og ved den teoretiske del av fagpreven for laalinger.
Arbeidsgiver er ikke forpliktet til & dekke lgnn mer enn en gang innen samme fag.

- i felleskap aarbeide for en kontinuerlig oppdatering av fagopplagring, slik at denne til
enhver tid er mest mulig i samsvar med industriens behov

- aarbeide for a ordningen med a kunne avlegge fagpreve etter § 3.5 i Opplagingslova
(Praksiskandidatordningen) opprettholdes ogsai framtiden

- at de aktuelle offentlige faglig rédene sgker a utarbeide opplagringstilbud for
gjourfaring av fagarbeidernes kvalifikasjoner, som endrede arbeidskrav,
arbeidsforhold og ny teknologi m.v. vil kreve

Videreutdanning

Bedriftene oppfordres til & behandle opplagingssparsmal systematisk i trad med
Hovedavtalens Kap.16 og i 8§ 12-8, hvor det bl.a. heter: Bedriftsutvalget har myndighet og
ansvar for fastsettelse av generelle retningslinjer vedrerende yrkesopplaging for de ansatte i



bedriften som utvalgets medlemmer er enige om. Det samme gjelder vedrarende rettledning
for nye ansatte. Videre kan bedriftsutvalget vaae et forum for de ansattes aktive medvirkning i
generelle utdanningssparsmal.

NOPEF og OLF vil anbefale at de lokale parter tilpasser sin arbeidsorganisasjon og sine
bedriftsinterne avtaler med tanke pa de krav ny teknologi vil medfare.

Dykking del VI

Satser endres ihht til RMT tariff, ihht tidligere praksis.

Forbundsvise midler

Satsen gkes fra kr. 440,- til kr. 475,-.



BILAG
Avtalefestet pengon
Avtalefestet pengion gisiht. bilag. Tilsvarende NHO —LO

Det visest il brev fra statsminister Jens Stoltenberg av 31.03.2006 til Norsk Industri og
Fellesforbundet.

Protokoll

Under henvisning til Statsministerens brev er partene inneforstétt med at prosessen med a
komme frem til en tilpasning av AFP-ordningen ma vage sluttfert satidlig at arbeidstakerne
innen rimelig tid kan forberede seg pa et tilpasset system, og slik at det er tid til lovmessige og
systemmessige tilpasninger far ny folketrygd innfares i 2010. Dette tilsier at partene ber
drefte de praktiske tilpasninger i 2008.

Innleie av arbeidstaker e og utsetting av arbeid m.m.

Partene er enige om at det er viktig darbeide for at bransjen skal vaae attraktiv og serigs, og
at innleide arbeidstakere og arbeidstakere ansatt hos underleveranderer har ordnede lanns- og
arbeidsvilkar. Partene er opptatt av a hindre " sosial dumping” og at de utfordringene et
internasionalt marked og fri bevegelighet pa arbeidsmarkedet og tjenestemarkedet medfarer,
behandles pa en god méte, og i trdd med norsk lov- og avtaleverk og internasjonalt regelverk.

1 Innleie av arbeidstakere

Satidlig som mulig, og fer bedriften inngar avtale om aleie inn arbeidstakere i henhold til
gjeldende regler i arbeidsmiljgloven Kap. 14 (se 88 14-12 og 14-13) skal omfang og behov
dreftes med detillitsvalgte, jfr. Hovedavtalen § 9-3 — 9-6.

1.2  Avtale om arbeidsleie mellom produksjonsbedrifter

Organisagjonene anbefaler a bedriftene avtaler retningslinjer om arbeidsleie bedriftene
imellom for & mete produksjonsmessige svingninger og motvirke

Oppsigelser og permitteringer. Det forutsettes a arbeidsleien er i samsvar med
arbeidsmiljgloven § 14-13 samt gvrige lover og avtaler. Slike avtaler opprettesi forstaelse
med tillitsvalgte.

Ved dik innleie skal bedriften pa anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere lanns- og
arbeidsvilkar som er gjeldende hos virksomheten nér innleide arbeidstakere skal arbeide innen
oljeserviceavtalens virkeomrade.

1.3  Innleie av arbeidstakere fra bemanningsvirksomheter (vikarbyraer)

Ved innleie av arbeidstakere fra bemanningsvirksomheter (vikarbyraer) gjelder
arbeidsmiljgloven § 14-12. Ved innleie etter § 14-12 (2) skal bedriften pa anmodning fra de
tillitsval gte dokumentere lgnns- og arbeidsvilkar som er gjeldende hos
bemanningsvirksomheten (vikarbyraet) n&r innleide arbeidstakere skal arbeide innen
oljeserviceavtalens virkeomrade.

2. Utsetting av arbeid og entrepriselignende ordninger



Satidlig som mulig, og fer bedriften inngar avtale med underleverander om utsetting av
arbeid skal behov og omfang draftes med de tillitsvalgte, jfr. Hovedavtalen § 9-3 — 9-6.

Bedriften har ansvar for & pase a underleverander bedriften inngar avtale med har
arbeidsavtale med sine ansatte iht forskrift om utsendte arbeidstakere (2005-12-16-1566 8§ 2).
Dersom underleverander som bedriften har inngétt avtale med, benytter seg av
underleverandgr ma denne/disse underleverandearer pata seg tilsvarende forpliktelse overfor
Sine ansatte.

Bedriften skal pa anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere lanns- og arbeidsvilkar som er
gjeldende hos underleverander nar underleveranders ansatte arbeider innen
oljeserviceavtalens virkeomrade.

Ved bedrifter som jevnlig benytter underleverandarer oppfordres de lokale parter til a
utarbeide egne rutiner til bruk i slike sasmmenhenger.

3. Personvern og taushetsplikt

Det er en forutsetning at de lgnns- og arbeidsvilkar som bedriften blir bedt om & dokumentere
er tilstrekkelig anonymisert og ikke strider mot lov. Virksomhetens behov, eksempelvis
konkurransemessige forhold, kan tilsi at informasjon ikke begr gisvidere. | dike tilfeller kan
arbeidsgiver palegge tillitsvalgte og eventuelle radgivere taushetsplikt. Taushetsplikten
gjelder ogsa etter utlgpet av vedkommendes mandatperiode. Det er ingen taushetsplikt i
forhold til & gi informasjon videretil relevant offentlig myndighet.

4, Bruk av vikarer
Vikarer, jfr. Arbeidsmiljgloven 8§ 14-9 nr. 1 b) ergatter navngitte personer for et bestemt
arbeid eller tidsrom.

6. Andre forhold

| bedrifter som har, eller stér i fare for agatil oppsigelser og permitteringer vises det i denne
sammenheng spesielt til regler om permittering og oppsigelse i Hovedavtalen Kap. VI,
Hovedavtalen § 10 — 4 og arbeidsmiljgloven kapittel 15.

3. Andre krav fra partene tas ikke til fglge



