RIKSMEKLINGSMANNENS MOTEBOK
i sak 2010-052 mellom

EL & IT FORBUNDET
pa den ene side

08

NORSK TEKNOLOGI
pa den annen side

vedrerende overenskomst for heisfaget

Den 17. og 18. juni, 17. og 18. august 2010 ble det avholdt meklingsmeter i
Riksmeklingsmannens lokaler i Grensen 3, Oslo under ledelse av meklingsmann Carl Petter
Martinsen.

Til stede for partene:

EL & IT Forbundet:

Jan O. Andersen, Jan Aasarmoen, Per-Arne J. Salo, Espen Milli, Tor Moen, Jan Lie Stremme,
Thomas Skoglund, Bard Navrud, Dan Terje Renning og Steinar Johansen.

Norsk Teknologi:
Svein H. Kjeernet, Knut Hovind, Berre Skjeerlund, Siri Bergh, Vidar Halland, Jan Henrik
Skjelbred, Geir Hansen, Jorn Apeland og Harald Torsee.

Det ble fremlagt:

1. Melding om plassoppsigelse fra EL & IT Forbundet, mottatt 12. mai 2010.

2. Riksmeklingsmannens forbud mot arbeidsstans, datert 14. mai 2010.

3. EL & IT Forbundets begjeering om at meklingen avsluttes, mottatt 14. juni 2010.
4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmoter og seermeter.

Meklingsmannen fremla forslag i samsvar med vedlegg til meteboken.
Arbeidsgiver aksepterte forslaget. Arbeidstaker anbefalte forslaget.
Svarfrist ble satt til 17. september kl 12.00.

Meklingen ble deretter avsluttet kil 07.00.
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MEKLINGSMANNENS FORSLAG
i sak 2010-052 mellom

EL & IT FORBUNDET
pa den ene side
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NORSK TEKNOLOGI
pa den annen side

vedrerende overenskomst for heisfaget

EL & IT/HMFs krav:

Nr 2 Personlig integritet i arbeidslivet
Protokolltilfersel § 13

Innfering og bruk av systemer som samler og lagrer data om den enkelte arbeidstaker
eller dennes bevegelser ma ha et saklig formal.

Det skal legges vekt pa at grunnleggende personvernhensyn, herunder behovet for at
personlig integritet ivaretas, og de innsamlede data lagres og behandles pa en
betryggende mate.

Partene understreker at det er seerdeles viktig at data om den enkelte arbeidstaker og
dennes bevegelser ikke brukes pa noen mate utover de hensyn de i utgangspunktet skal
ivareta.

Nr 3 Feringer for lokale forhandlinger
Korte velferdspermisjoner, bilag 4

Nytt punkt:
Permisjon nar foreldre blir innkalt til konferansetime i grunnskole, og denne ikke kan

legges utenfor arbeidstiden. Slik permisjon gis for inntil to timer.

Nytt punkt:
Permisjon for oppmete pa sesjon.

Husmorvikar utgar i Overenskomsten bilag 4 pkt 6.



Nr 4 Tillegg til § 13
Det nedsettes et partssammensatt utvalg som i tariffperioden utreder den skonomiske
sikkerheten i forhold til mulige forsikringsordninger for ansatte som tar ut tidligpensjon.

Dette gjores med henblikk for eventuelle framtidige lokale lesninger og tilpasninger. Hver
av partene deltar med to personer i utvalget.

Nr 9 Generelt tillegg

Det gis et generelt tillegg pa kr 1,- + kr. 0,50 fra 15.05.2010 (Frontfagsmodellen).

Nr 10 Tiltak for ekt rekruttering av kvinner og personer med minoritetsbakgrunn til
faget.

Til meteprotokoll:

Partene er enig i at det nedsettes et partssammensatt utvalg for a drefte tiltak for okt
rekruttering av kvinner og personer med minoritetsbakgrunn til faget. Opphei kan
trekkes inn i arbeidet. Utvalget utreder og setter opp forslag til aktiviteter for formalet.
Hver av partene deltar med to personer i utvalget. Arbeidene gjennomfores i
tariffperioden og foreslar aktiviteter og tiltak innenfor en budsjettramme pa kr 500.000,-
hvor partene dekker halvparten av kostnadene hver. HMFs andel finansieres via
midlertidig ekning av fagforeningskontingent pa kr 0,25 pr. time.

Bilag 7 Offshoreavtalen (OA)

Opprettholdes uendret i kommende tariffperiode.

Norsk Teknologis krav:

Nr 6 § 13 Protokolltilfersel til overenskomsten pkt 6

§ 13 pkt 6 utgar.

Meklingen har veert fort pa grunnlag av partenes fremsatte krav.

Partenes ovrige krav tas ikke til folge.



