RIKSMEKLINGSMANNENS MOTEBOK
i sak 2011-008 mellom

Unio
pa den ene side

0g

Oslo kommune
pa den annen side

vedrerende Oslo kommunes tariffomrader.
Den 5. og 24. mai 2011 ble det avholdt meklingsmeter i Riksmeklingsmannens lokaler

i Grensen 3, Oslo under ledelse av meklingsmann Geir Engebretsen og medmekler
Inger-Marie Landfald

Til stede for partene:

Unio:

Terje Vilno, Eli Gunhild By, Rolf Stangeland, Lasse Kolstad, Hanne Brunvoll,
Bjarte Hjorthaug, Aina Skjefstad Andersen, Anne-Lise Wien, Sverre Dahle, Tanya
Nymo, Hilde Stahlbrand, Evy Ann Eriksen Atle Thorstensen og Bjorn Saevareid.

Oslo kommune:
Per-Steinar Aasebg, Harald Naevdal og Knut Kvamsdahl.

Det ble fremlagt:
1. Melding om plassoppsigelse fra Unio, mottatt 2. mai 2011.

2. Riksmeklingsmannens forbud mot arbeidsstans, datert 3. mai 2011.
3. Unios begjering om at meklingen avsluttes, datert 19. mai 2011.
4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmater og saermeter.

Meklingsmannen fremla forslag i overensstemmelsen med vedlegg til mateboken.
Begge parter meddelte at de anbefalte forslaget.

Svarfrist ble fastsatt til 17. juni 2011 kI 12.00.

Meklingen ble deretter avsluttet ki 21.15.

/\Geir Engebre%@m



MEKLINGSMANNENS FORSLAG

I sakene 2011-007, 2011-008, 2011-009 og 2011-010.

KOMMUNEANSATTES HOVEDSAMMENSLUTNING - OSLO
UNIO

AKADEMIKERNE

YRKESORGANISASJONENES SENTRALFORBUND

pa den ene side

og OSLO KOMMUNE

pa den annen side

vedrerende tariffoppgjoret 2011

b Tillegg pa Oslo kommunes lennstabell

Det gis et generelt tillegg pa Oslo kommunes lennstabell pa 3,35 %, med virkning fra 1. mai
2011, minimum kr 12 700, jf vedlegg.

2. Pensjon

Partene viser til omtalen av pensjonsspersmal i vedlegg til Riksmeklingsmannens meotebok for
2009 og 2010.

Det vises til at Regjeringen vil legge frem forslag om nye ufoereregler i folketrygden. I tillegg
vises det til uavklarte forhold vedrerende offentlig tjenestepensjon.

Partene er enige om at lovendringer og endringer i tjenestepensjon i offentlig sektor for evrig
kan medfere behov for implementering i Oslo kommunes pensjonsvedtekter og/eller avtaler
vedrerende pensjon. Slik implementering vil skje i form av dreftinger og/eller forhandlinger,
jf fellesbestemmelsene § 7.1.

: 4 Ovrige krav

Ovrige krav tas ikke til folge



1
2| 255400 268 100 12 700
3| 258800 271 500 12 700
4] 262 300 275 000 12 700
5| 265800 278 500 12 700
6| 269400 282 100 12 700
7| 273100 285 800 12 700
8| 276900 289 600 12 700
9 280700 293 400 12 700
10| 284200 296 900 12 700
11| 287 800 300 500 12 700
12| 291300 304 000 12 700
13| 295000 307 700 12 700
14| 299 100 311 800 12 700
15| 303 100 315 800 12 700
16| 307 300 320 000 12 700
17| 311300 324 000 12 700
18| 315500 328 200 12 700
19| 319700 332 400 12 700
20| 323900 336 600 12 700
21) 328 800 341 500 12 700
22| 333500 346 200 12 700
23] 338100 350 800 12 700
24| 345200 357 900 12 700
25 349600 362 300 12 700
26/ 354500 367 200 12 700
27| 359500 372 200 12 700
28| 364800 377 500 12 700
29 370300 383 000 12 700
30| 376000 388 700 12 700
31| 381600 394 400 12 800
32| 387600 400 600 13 000
33] 393 800 407 000 13 200
34| 400 300 413 800 13 500
35| 407 100 420 800 13 700
36| 414100 428 000 13 900
37| 421900 436 100 14 200
38| 429000 443 400 14 400
39| 436400 451 100 14 700
40 444 500 459 400 14 900
41| 452000 467 200 15 200
42| 460 300 475 800 15 500
43| 468 800 484 600 15 800
44| 476 800 492 800 16 000
45| 486 100 502 400 16 300
46/ 495700 512 400 16 700
47| 505 400 522 400 17 000




48| 515100 532 400 17 300
49| 524 500 542 100 17 600
50{ 534500 552 500 18 000
51| 544200 562 500 18 300
52| 553800 572 400 18 600
53| 564700 583 700 19 000
54| 575700 595 000 19 300
55| 589000 608 800 19 800
56| 602400 622 600 20 200
57| 613 800 634 400 20 600
58| 626000 647 000 21000
59| 638200 659 600 21400
60| 651200 673 100 21900
61| 664100 686 400 22 300
62| 677500 700 200 22 700
63| 691200 714 400 23 200
64| 704 000 727 600 23 600
65| 717900 742 000 24 100
66| 732200 756 800 24 600
67| 746500 771 600 25100
68| 761400 787 000 25600
69| 776200 802 300 26 100
701 791500 818 100 26 600
71| 807 000 834 100 27 100
72| 823000 850 600 27 600
73| 839300 867 500 28 200
74| 855900 884 600 28 700
75| 872800 902 100 29 300
76| 890100 920 000 29 900
771 907 700 938 200 30 500
78| 925700 956 800 31100
79| 944 000 975 700 31700
80| 962700 995 000 32 300




