RIKSMEKLERENS MYJTEBOK
i sak 2020-095

Negotia
pa den ene side

]
NHO
pa den annen side

vedrerende Tariffrevisjonen 2020 - Funksjoneeravtalen.

Den 15. og 16. februar 2021 ble det avholdt meklingsmeter i Riksmeklerens lokaler i
Grensen 3, Oslo, under ledelse av riksmekler Mats Wilhelm Ruland.

Til stede for partene:

Negotia:

Thea Wessel Jorgensen, Tore Hansen, Gard Henriksen, Anne-Lene Gabrielsen,
Olav Aasland, Roger Renning, Anne Kathrine Nordvang, Monica A. Paulsen,
Eirik Borng og Trond Vegard Szle

NHO:

Gro Jien, Nikolai Astrup Westlie, Hege Nordgéard, Mona Haug Medhus, Stéle
Borgersen, Hans-Martin Mellhausen, Gry Myklebust, Tone Qvregard og Karl
Johan Kolltveit.

Det ble fremlagt:

1. Melding om plassoppsigelse fra Negotia, mottatt 21. desember 2020.

2. Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans, sendt 21. desember 2020.

3. Negotias begjeering om at meklingen avsluttes, mottatt 22. januar 2021.
4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmater og seermgter.

Under meklingen nddde partene - med meklerens mellomkomst - frem til en
forhandlingsl@sning.

Meklingen ble avsluttet k1. 05.30.

W 1o

Mats Wilhelm Ruland



Til mgteboken

§3.1
Avsnitt 5 endres til:

Skriftlig avtale skal fornyes ved faktisk endret arbeidsforhold.

§ 7.3 Matpenger
Matpengesatsen endres til kr 90,-

§ 12.1 Ytelser under sykdom og omsorgspermisjon

Bestemmelsen erstattes med:

De lokale parter anbefales & gjennomga grunnlaget for forskuttering av sykepenger der dette ikke
gjores. Bedriftene har ikke adgang til & forskjellsbehandle arbeidstakere i bedriften hva gjelder
forskuttering av sykepenger.

§ 14 Personvern i arbeidslivet

Siste setning endres til:

De lokale partene vil i fellesskap spke & iverksette hensiktsmessige tiltak for 3 sikre at innfgring og
bruk av teknologien, herunder innfgring og bruk av kunstig intelligens, er i trdd med gjeldende lov-
og avtaleverk.

§22

"Sluttvederlag" endres til "Sliterordningen".

§ 25 Avtalens varighet
Arstallene endres til henholdsvis 2020 og 2022.

Bilag 2, § 4 siste setning
"Riksmeklingsmannen" endres til "Riksmekler".



Det nedsettes et utvalg som skal se pa fglgende:

1. NHOs krav knyttet til §§ 6.2 0g 6.9.

§ 6.2 For de lokale forhandlingene starter
| forste ledd, andre kulepunkt strykes ordene "og arbeidskategorier"” og det som star listet
opp i parentes.

Gjennomsnittlig lennsutvikling fra de foregdende dr for de ulike
arbeidstakersammenslutninger eg-arbeidstakerkategorier (merkantifefunksjonserertekniske
funksjonaerer-arbeidslederc-operatgrerosv-) ved bedriften.

§ 6.9 Lokal avtale om Ignnssystem

Farste setning endres til:

Partene i den enkelte bedrift kan inngd skriftlig avtale om G benytte et annet
I@nnssystem enn det som fremgdrav § 6.1.1.

2. Bilag 14.

3. Begrepet funksjonzer i avtaleteksten, og om dette kan endres til "arbeidstaker” eller
"medarbeider" med sikte pa & gjgre overenskomsten mer leser- og brukervennlig. Det
gjores ikke endringer i omfangsbestemmelsen, og endringen innebaerer ingen
realitetsendringer.

Kompetanseutvalg:

Partene er enige om & nedsette nok et utvalg hvor hensikten er @ vurdere kompetanse-
utvikling og hvordan man kan gke oppmerksomheten ytterligere rundt dette i bedriftene.
Partene oppnevner 3 personer hver. Arbeidet starter innen fgrste kvartal 2021, og utvalget
leverer en rapport innen utgangen av desember samme ar.

Til protokollen:

Hijemmekontor

Partene avventer resultatet av det pagdende arbeidet om hjemmekontor og eventuell revisjon av
forskriften om arbeid som utfgres i arbeidstakers hjem. Partene er enige om & komme tilbake til
diskusjonen rundt hjemmekontor ved neste tariffrevisjon.



