RIKSMEKLERENS MJTEBOK
i sak 2021-001 mellom

NORSK TJENESTEMANNSLAG
pa den ene side

08
NHO LUFTFART
pa den annen side

Vedrgrende overenskomst 428 Sandefjord lufthavn Torp.

Den 10. og 11. februar 2021 ble det avholdt meklingsmeoter i Riksmeklerens lokaler,
Grensen 3, Oslo under ledelse av mekler Bjorn Lillebergen.

Til stede for partene:

Norsk Tjenestemannslag: Tor Erik Granum, Ggran Sven Ungsen, Henrik
Lindtvedt, Fredrik Oftebro, Renate Swendsen, Dag
Ellefsen og Lisbet Bjone.

NHO Luftfart: Kurt A. Lier, Trond @degaard og Stig Lindahl.

Det ble fremlagt:

1. Melding om plassoppsigelse fra Norsk Tjenestemannslag, mottatt 14. januar
2021.

2. Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans, sendt 15. januar 2021.

3. Norsk Tjenestemannslags begjeering om at meklingen avsluttes, mottatt 4.
februar 2021.

4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i seermeoter og fellesmater.
Under meklingen nddde partene - med meklerens mellomkomst - fram til en
forhandlingslesning. Arbeidstaker sender forslaget ut til uravstemming med

anbefaling. Svarfrist ble satt til 5. mars. 2021 kl. 14:00.

Meklingen ble avsluttet kl. 03:00.

QMMT@@%Q\’M/\/'\



Avtale nr. 428

Utlgpsdato: 31. mars 2022

Overenskomst av 2020-2022

OVERENSKOMST
mellom
Naeringslivets Hovedorganisasjon/NHO Luftfart/Sandefjord Lufthavn AS
pa den ene side
0g
Landsorganisasjonen i Norge/Norsk Tjenestemannslag/NTL Sandefjord Lufthavn Torp

pa den annen side



Innholdsfortegnelse

DEL I HOVEDAVTALEN LO-NHO ...c.eetiiieiie ettt sisesiissbesevassbassmnesan s s saessamasbs s aasba s b s arasva s 4
DELIIT OVERENSKOMSTENS BESTEMMELSER .......coriiiiiieiirinisnnsnnssessmesss s enss st cenassia s s siassnssaanes 4
Kapittel 1  Overenskomstens omfang og varighet.........cccii e 4
1.1 OVErenskOMSTENS OMTANE .. .civtiiiriieieetiresiiaste s st e raesrs s e baessesiense s s et e s e assaaeaess e et sk si s saa e e 10 4
1.2 OverenskomMSteNns VANIGNET ........viviiiiiiiiririrnre e ss st sb s s s e 4
Kapittel 2 ANSELLRISEI MLM. (it s 4
Kapittel 3 ArbeidstidSOrdninger....... it 4
3.1 SKift- OF tUMNUSAIDEIT ... .eovveecerieeeriitiisisssnssinsis et e 4
3.2 Dagtidsarbeid........ciiiiiieieiciii s e eSS Reesaseeneenes 4
3.3 ATDEIASPIAN ...eeveeerrereeersenescneneraesisnsbssnessrnenesnes st snassssssssssssassenaas st s s bbb e e e 4
3.3.1 Utarbeidelse arbeidSplan.........cooieierorerimiisisiiiiisers et sas e s e sne s sessseas 4
3.3.2 Arbeidsplanens IENGUE .......ccviiiiiiimiiiirsis e s sae st s srs s sbe s sba s s sn e saeba s srs ey 5
3.3.3 Dr@fting av arbitdSPlan ........veeeeeisiniiiiniiseiisissiesseae e sterssas s bas st e sisbssas st beas 5

3.4 UKentlig @rbeidStid ........ecverrereiiiiiiiiiciimiiieiis s s s 5
3.5 Fordeling av arbidstid ...........cccivimvinimniisinininiiiiiesissisinnsssssessassassessentsssstssssnssstssnassssnsssssnnsasssnsss 5
Kapittel 4 Beregning av arbeidstid/daglig fritid for turnuspersonell..............cccooiiin 5
4.1 AlIMInnelig arbeidStid.......cccuicceiiiiiiiiineiresiitet st 5
4.2 OVEIIaPPINGSTIL ...t bbb e RS annseseasanae 5
i N1V =Y o 1Y T=] (PSS ST P 5
A, ATDEIASUKE ..o eeviieieieiessereesreeeesesessss e s aeessas e s s s s asstessaasae bbb s s e b s e e e ae s e e g e e s b se s s s enn s e e s san s s sa e s smeea s s sbt e s 5
4.5 ArbeidSTri PEIIOUE..ccuvucisiiiiinsiiiisiicisivisisnssiosseranssessnsessnssasrassassasstsnssnsshesinsesassnssiiesssssastosassenarsssssns 5
Kapittel 5 Kompensasjon for ordineert arbeid og ulempetillegg ... 5
LT 1313 OO OO PP PP PP O POOP SRR SPPP P 5
LT VT4 410 (=Y == OO RROP IRV PP TCU PSPPI 6
5.3 Turnustillegg ved tjeneStefli....c.ui i 6
5.4 FUNKSJONSHIIEEE -.eovveueerreurerreretiiiiiie sttt a s s sttt s s e bt b s b s h s b n s a e s 6
KAPIttel 6 OVEITIH ...ttt eSS e s 6
6.1 BrUK @V OVEIEIH..ccoiieeiieeeeeceitcceieres e esnrecee e ves s bissbsassnasasasis sannassiaoisnnisasunsstavsnnsissnionsrivassnbas bhbossnasvins 6
6.2 GOdtZJ@relse fOr OVEITIU ........ccciriiiiici i 6
TR 20 0T =T 1 = L o L T PR 6
6.3.1 Overtid fra kl. 06:00 til kl. 20:00 for hverdag .......cccooeiiiiiniiiiiiiii s 6
6.3.2 Overtid fra kl. 20:00 til Kl. 06:00 O helg ...covecmeriiiiiiiiii e 7

6.3.3 Overtid helg, h@ytidsdager tC. ... s 7



5.4 AVSPASEIING.c..cevrerersiitiiteitessesrees e sbab st s et s e s s ara s d e eS8 e e d oSSR eSS
6.5 Ordinzert NATLArDEIA .....c.cieeiiiieie it e s s e a e s e
T2 T2 017211 AT
Kapittel 7 Lonnsplassering/I@NNSjuSTEIiNG ..........everemuiiiosiiiiiinies it e
7.1 LONNSSYSTRIME .oeeieieiieierierittestie s e sbe s e saae e aes et E 418 E SRR RS AR E TS e AT TR S eSS e e s sttt
7.2 Ved fungering i annen fUNKSJON.........ciiiimieieiiciiiicinici s
7.3 FOTeldr@PErMMISON c..cueeveeresereeeiiietssisimssann e st es s ese e s s an g e e e E S e s A e R s s e s bt
Kapittel 8  TJENMESTEIEISET . .cuiitiuirtieeutet et st s e ssnsss
8.1 Reiser i SEISKAPETS LJRNEST.......eiviii ittt e
8.2 Frivillige Kurs/treNiNG/BVEISE........c.c.cirmriimmiuirniminresesesss st b s s
8.3 Palagte KUrs/trening/@VEISE ...........coccuiiiiiiiiimiesiisieses sttt i s
8.3 KUTS-/trening-/@VEISESTIL. ... cueeiiiiiiciciiiicisisiie et b
8.4 LoKale KUIS/EreNING/BVEISE ......cvovieririrerariuerirsernsenseiescnnasses s sss e assamanss s st ssaan s s sess s sisasssasanseas
Kapittel 9 ArbeidStid PA MEISEY .....ciuiiiiriiemrieiiiiessiessiss e b b
9.1 REISELIT ...everereeeeereisieieissiencnesssssasssnssssssnsssnissssinssssasaansensinmessiansensiassonsisshanssnsss iassittssisnssaiibnsimasranssve
9.2 BEIEENING.cuerveurevererueraessreeirustesssnarassestrassese s sen s e s e e s E SR d 40 E R E LRSS SR SRS ee e
9.3 REISELId MVEITAEET ... eeeeeeeericiieic it e e e a e s st s b e bbb e s s b s s S eR s e g s sra et
9.4 REISEid @NAIrE GaABEI .. ccve ettt b s ir s bt rh s ere e bbb s bbb bbb S e
0.5 FIItid VEISUS IBINT .. ooiieieieeeitveesaeessesaeeesnsessmeaasssans e s s sassoas e s s eas s na s e s mer s aas e e b s sb e can e sabe s enn Sans b aa b s aes
KAPIEEEI 10 IMIBLET ...eoeeeeretcietciiecie ittt bbb S SR
10.1 GOULEIBrelse fOr MBLEN ..ot s s
10.2 VaKESJEIIMBLET «..vveeeereciiictisisitesisssasiss s sh e s s h SRSt
Kapittel 12 Bestemmelser om sosiale YIISer.......v i e
12.1 OMSOIESPEIMISION .ecoeertiereitiiaiitriaesrenteesssesa s b2 rs s es e st b b e b ed s SRS E s d e d bbb
12.2 Obligatorisk legeundersgkelse ...t
12.3 PrOLOKOI 1vveeeneveiiieeitiseteeerereessee s e veerstssonseresbassasassbbb b e snsserasssasranssassssbaassntssssansantrnsasnessbnssusssranss



DEL I HOVEDAVTALEN LO-NHO

DEL II OVERENSKOMSTENS BESTEMMELSER

Kapittel 1 Overenskomstens omfang og varighet

1.1 Overenskomstens omfang
Denne overenskomsten gjelder for ansatte i Sandefjord Lufthavn AS som arbeider i Flyplassdrift og
som er medlemmer av Norsk Tjenestemannslag.

1.2 Overenskomstens varighet
Denne overenskomsten trer i kraft 1. april 2020 og gjelder til 31. mars 2022 og videre ett -1- ar av
gangen med mindre den blir sagt opp skriftlig med minst to -2- maneders varsel.

Kapittel 2 Ansettelser m.m.
Ansettelser foretas av selskapets daglige leder eller annen person i selskapet som har fatt fullmakt til
dette. Ved ansettelser utarbeides individuelle arbeidsavtaler, jf. AML § 14-6.

Prgvetiden for nyansatte er 6 maneder fra tiltredelsen. Gjensidig oppsigelsesfrist i prgvetiden er 14
dager, og for fast ansatte 3 maneder. Fgr utlysing av ledige stillinger gis de ansattes tillitsmann
anledning til 8 delta i utarbeidelsen av Ignns-, arbeids- og tilsettingsvilkar.

Kapittel 3 Arbeidstidsordninger

3.1 Skift- og turnusarbeid
Arbeidet kan vaere ordnet som skift og turnusarbeid som bl.a. omfatter natt-, sgn- og
helligdagsarbeid, eller ordnet som dagtjeneste, jf. kapittel 4.

3.2 Dagtidsarbeid

For dagtidsarbeid er den ordinaere ukentlige arbeidstid 37,5 timer ekskiusiv spisepause. Arbeidstiden
skal som hovedregel legges i tidsrommet mellom kl. 07:00 og 17:00 og fordeles pa 5 dager per uke
mandag til fredag.

Dagtidsarbeid omfattes ikke av turnustillegg.

3.3 Arbeidsplan
For arbeid som utfgres pa forskjellige tider pa dggnet, jf. 3.1, skal det settes opp en arbeidsplan for
hvert enkelt arbeidsomrade. Arbeidsplanen skal vise den enkelte arbeidstakers arbeids- og fritid.

3.3.1 Utarbeidelse arbeidsplan
Arbeidsplanen skal vaere utarbeidet i samsvar med AML § 10-3. Spknad om dispensasjon etter AML §

10-5 (3) skal vaere skriftlig og veere drgftet med de ansatte.



3.3.2 Arbeidsplanens lengde
Arbeidsplanens lengde skal vaere minimum 4 uker og maksimum 12 uker.

3.3.3 Drefting av arbeidsplan

Arbeidsplanen skal drgftes med de tillitsvalgte sa tidlig som mulig og senest 4 uker fgr arbeidsplanens
start. Endring av eksisterende arbeidsplan skal etter drgfting med tillitsvalgte, kunne gjgres med 2
ukers varsel.

3.4 Ukentlig arbeidstid
Den ukentlige arbeidstiden kan gkes til 48 timer i den enkelte uke etter arbeidstakers samtykke, for
ansatte i skift- og turnustjeneste, jf. 3.1.

3.5 Fordeling av arbeidstid

| forbindelse med utarbeidelse av arbeidsplan skal det pases at arbeid pa natt, lgr-, sgn- og
helligdager fordeles mest mulig likt i turnusperioden pd de ansatte som fglger samme turnus-
/skiftordning. For ansatte med saerskilte arbeidsoppgaver kan overstdende fravikes etter dregftinger
med vedkommende ansatt og tillitsvalgt.

Kapittel 4 Beregning av arbeidstid/daglig fritid for turnuspersonell

4.1 Alminnelig arbeidstid
Den alminnelige arbeidstid for turnuspersonell skal ikke overstige 35,5 timer gjennomsnittlig per uke
i turnusperioden.

4.2 Overlappingstid

Overlappingstiden er 10 minutter ved vaktskifte.

4.3 Matpauser
Matpauser er inkludert i arbeidstiden for turnuspersonell.

4.4, Arbeidsuke
Arbeidsuken begynner mandag kl. 00:00 og slutter den etterfglgende sgndag kl. 24:00.

4.5 Arbeidsfri periode

Arbeidstiden ma ordnes slik at de ansatte far en arbeidsfri periode pd minst 11 timer mellom to
arbeidsperioder/vakter i lgpet av 24 timer. Etter avtale med de tillitsvalgte kan den arbeidsfrie
periode gjgres kortere enn 11 timer nar dette er ngdvendig for hensiktsmessig avvikling av tjenesten.

Kapittel 5 Kompensasjon for ordinart arbeid og ulempetillegg

5.1 Lgnn
Manedslgnn er &rslpnn dividert med 12. Arslgnn er stillingens faste Ignn uten eventuelle tillegg og
overtid. Timelgnn er arslgnn dividert med 1850.



Mé&nedslgnn skal utbetales innen den 12. i hver maned. Hvis den 12. faller pa en sgn- eller helligdag,
utbetales Ignn/turnuslgnn siste virkedag fer. Turnusperioden starter mandag i den uken det arbeides
mandag formiddag.

5.2 Turnustillegg

Turnusoppgj@r er samlet til et fast tillegg heretter benevnt turnuslgnn. Turnuslgnn gis med samme
%-andel som lgnn. Turnuslgnn utbetales med likt belgp fordelt over 12 maneder. (11 mnd.
turnuslgnn likt fordelt p& 12 manedlige utbetalinger).

Turnuslgnnen justeres arlig samtidig med og med samme %-sats som grunnlgnnen. Turnuslgnn
utbetales hver maned, og er i sin helhet pensjonsgivende. Endring av turnusbelastning ut over det
som gjelder per. 1.12.2012 skal vaere grunnlag for justering av turnusignn.

5.3 Turnustillegg ved tjenestefri

Ved oppgjer av turnus skal det under tjenestefri pa grunn av sykdom, yrkesskade, fgdsels-, omsorgs-
og velferdspermisjoner og ved beordret kurs tilstds eventuelle Ignnsmessige tillegg som
arbeidstakeren ville hatt dersom han/hun hadde vaert i arbeid.

5.4 Funksjonstillegg

Funksjonstillegg er et fast tillegg som utbetales manedlig pd samme mdte som lgnn. Arlig
funksjonstillegg dividert med 12 gir manedlig funksjonstillegg. Funksjonstillegg er pensjonsgivende.
Folgende arlige funksjonstillegg gjelder:

> Nestvaktsjef: 3,196 % av arslgnn i samsvar med 5.1
> Vaktsjef: 15,788 % av arslgnn i samsvar med 5.1

Kapittel 6 Overtid

6.1 Bruk av overtid
Overtid skal ikke brukes som et regelmessig eller fast tiliegg til den alminnelige arbeidstid.

6.2 Godtgjgrelse for overtid
P&lagt overtid godtgjgres med overtidsbetaling. For den enkelte overtid avrundes hver pabegynte
time til halv time.

Ved palagt overtid pa dager hvor arbeidstaker har fri etter arbeidsplanen skal det kompenseres minst
2 timers overtid uansett hvor lang tid arbeidet tar, jf. 6.3.

6.3 Kompensasjon

6.3.1 Overtid fra kl. 06:00 til kl. 20:00 for hverdag

Som kompensasjon for overtid fra kl. 06:00 til kl. 20:00 gis et tillegg til timelgnn pa 50 % av ordinzer
timelgnn, heretter benevnt overtidsgodtgjgrelse. 1 tillegg kompenseres det med kveldstillegg kr. 20,-
per time fra kl. 17:00 til kl. 20:00.



6.3.2 Overtid fra kl. 20:00 til kl. 06:00 og helg

For overtid fra kl. 20:00 til kl. 06:00 og for overtid pa lgr- og s@ndager gis et tillegg til timelgnn pa 100
% av ordinaer timelgnn, heretter benevnt forhgyet overtidsgodtgjgrelse. | tillegg kompenseres det
med nattillegg kr. 125,- per time fra kl. 20:00 til ki. 06:00. Forhgyet overtidsgodtgjgrelse gis ogsa pa
ukefridager, ekstra fridager. For all overtidsgodtgjgrelse regnes en klokketime for en time. Overtid
kan etter avtale avspaseres time for time og kun overtidsgodtgjgrelsen utbetales. Kvelds- og
nattillegget justeres med samme %-sats som Ignn for gvrig.

6.3.3 Overtid helg, hgytidsdager etc.
Arbeidere som utfgrer overtidsarbeid/ekstratjeneste helg og hgytidsdager og etter kl. 13:00 onsdag
for skjeertorsdag, jul-, nyttars-, paske- og pinseaften far fglgende kompensasjon:

Palagt overtidsarbeid/ekstratjeneste kompenseres med et tillegg til timelgnn pa 140 % av ordinaer
timelgnn for minst 4 timer safremt overtiden/ekstraarbeidet ikke finner sted i direkte tilknytning til
ordinzert arbeid/annen vakt. | tillegg kompenseres det kveldstillegg fra kl. 17:00 til kl. 20:00 og
nattillegg fra kl. 20:00 til kl. 06:00.

Overtid utfgrt pa ovennevnte dager kan etter avtale avspaseres slik at antall avspaseringstimer svarer
til det dobbelte antall arbeidstimer og kun overtidsgodtgjgrelsen utbetales.

6.4 Avspasering
Palagt overtid omtalt i 6.3.1-6.3.3, kan etter avtale med arbeidsgiver avspaseres time for time og kun
overtidsgodtgjgrelsen utbetales.

6.5 Ordinart nattarbeid
Ordinzert nattarbeid mellom kl. 20:00 og kl. 06:00 palagt av arbeidsgiver, kompenseres med et tillegg
pd 75 % av timelgnn. Det skal gis minimum 11 timer fri etter nattarbeid.

6.6 Bespisning

Ved palagt overtid av minst 2 timers varighet etter arbeidstid, gis en halv time fri for bespisning, jf.
AML § 10-9 (2). Dersom spisetiden ikke kan gis, regnes den halve timen inn som tillegg til overtiden.
Det kan gjgres avtale om at spisetiden kompenseres med et maltid mat.

Kapittel 7 Lgnnsplassering/lgnnsjustering

7.1 Lgnnssystem
Lgnnsplassering og -justering gjgres i henhold til lokal avtale av 11. januar 2001. Turnustillegget blir
gitt med samme %-andel som Ignnsplasseringen. Se 5.2.

7.2 Ved fungering i annen funksjon
Nestvaktsjef som fungerer i vaktsjefs stilling ut over 3 dager, betales med vaktsjefs Ignn. Gjelder ikke
ved planlagt ferie (5 uker).

7.3 Foreldrepermisjon
Arbeidsgiver skal i forbindelse med de lokale Ignnsforhandlingene ogsa foreta en Ignnsvurdering av
arbeidstakere som er fraveerende pa grunn av foreldrepermisjon.



Kapittel 8 Tjenestereiser

8.1 Reiser i selskapets tjeneste

Tjenestereiser skal foretas pa billigste mate for arbeidsgiver. Utgifter til transport, opphold og diett,
dekkes etter satser og regler som til enhver tid gjelder i Statens reiseregulativ for inn- og utland.
Flyreiser skal bestilles av Torp Booking.

8.2 Frivillige kurs/trening/gvelse
Under frivillige kurs av relevant betydning for arbeidet, kan det etter avtale med arbeidsgiver, gis
permisjon med lgnn.

8.3 Pilagte kurs/trening/gvelse
For kurs palagt av arbeidsgiver gis [ann som om den ansatte hadde veert pa arbeid.

8.3 Kurs-/trening-/gvelsestid
Kurs-/trening-/gvelsestid per arbeidsdag, er fra det tidspunktet kurset/treningen/gvelsen begynner
til det slutter.

8.4 Lokale kurs/trening/gvelse
Lokale palagte kurs/trening/gvelse som holdes pa Sandefjord Lufthavn Torp eller i umiddelbar
naerhet med en varighet pa mer enn 4 timer, skal inkludere tid til bespisning.

Kapittel 9 Arbeidstid pa reiser

9.1 Reisetid
Reisetid innenfor ordinaer arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid.

9.2 Beregning
Som reisetid menes korteste beregnede tid fra pabegynt reise fra arbeidssted/bopel til ankomst.
Ventetid, tid som tilbringes pa hotell 0.l. regnes ikke som reisetid.

9.3 Reisetid hverdager
Reisetid utover 1 time utenom ordinaer arbeidstid pd hverdager regnes time for time (1:1).

9.4 Reisetid andre dager
Reisetid utenom ordinaer arbeidstid pa sgndag, hellig-/hgytidsdager, samt etter kl. 13:00 pa paske-,
pinse-, jul- og nyttarsaften regnes time for time (1:1).

9.5 Fritid versus lgnn
Arbeidstakere som palegges reiser som nevnt i 9.3 og 9.4 kan etter avtale med arbeidsgiver gis fri et
tilsvarende antall timer en annen virkedag.

Dersom det ikke kan gis fritid etter 9.3, godtgjgres det med Ignn i samsvar med 5.1.

Dersom det ikke kan gis fritid etter 9.4, godtgjgres det med et tillegg pd 50 % av Ignn i samsvar med
5.1.



Kapittel 10 Mgter

10.1 Godtgjgrelse for mgter
Informasjonsmgter innkalt av arbeidsgiver og utenom vanlig arbeidstid, godtgjgres med vanlig
timelgnn for fremmgtt tid.

10.2 Vaktsjefmgter
Vaktsjefmgter innkalt av arbeidsgiver og utenom vanlig arbeidstid, godtgjgres som overtid for
fremmett tid, minimum 2 timer.

Kapittel 12 Bestemmelser om sosiale ytelser

12.1 Omsorgspermisjon

Arbeidstaker har rett til 2 sammenhengende uker (10 dager) omsorgspermisjon med full Ignn ved
fgdsel, jf. AML § 12-3 (1). Permisjonen avvikles de to fgrste ukene etter fedselen, eller etter mor og
barn er kommet hjem fra sykehuset.

Lenn under sykdom/fgdselspermisjon/adopsjon reguleres av de til enhver tid gjeldende
bestemmelser i Folketrygdioven. Selskapet forestar utbetaling av Ignn mot refusjon fra NAV.

12.2 Obligatorisk legeundersgkelse

Obligatorisk legeundersgkelse for & sikre medisinsk skikkethet skal som hovedregel foretas i
arbeidstiden. Arbeidsgiver dekker kostnaden for denne undersgkelsen og bestemmer hvor denne
underspkelsen skal foretas.

12.3 Protokoll
| tillegg til denne avtale gjelder fglgende protokoll: «Protokoll datert 2. juni 2006 krav til fysisk helse».
Protokollen har separat Igpetid.

Landsorganisasjonen i Norge Naeringslivets hovedorganisasjon

NHO Luftfart Norsk Tjenestemannslag




Seeravtale
mellom
Sandefjord Lufthavn AS (SLH)
pa den ene side
0og
NTL Sandefjord Lufthavn Torp (NTL)

pa den annen side

Side | 1



1 Szeravtalens varighet
Denne saeravtalen trer i kraft fra og med partenes signering og gjelder til og med 31. mars 2024 og
videre ett -1- 4r av gangen med mindre den blir sagt opp skriftlig med minst to -2- maneders varsel.

Partene er enige om at man i felleskap skal gjgre en ny vurdering av SLHs situasjon senest tre
maneder fgr utlgpet av denne avtalen. SLH er ansvarlig for & kalle inn til en slik vurdering.

Ved vesentlige endringer i SLHs gkonomi kan denne avtalen sies opp skriftlig med minst en -1-
maneders varsel i perioden frem til 31. mars 2024.

2 Turnustillegg

Turnustillegg er et fast tillegg som utbetales manedlig pd samme mate som lgnn. Arlig turnustillegg
dividert med 12 gir manedlig turnustillegg. Hvis den ansattes stillingsbrgk og dermed arslgnn endres,
skal turnustillegget endres prosentuvis tilsvarende.

Turnustillegg skal veere uendret i avtaleperioden.

3 Turnustillegg ved tjenestefri
Ved tjenestefri ved pélagt kurs/trening/gvelse betales det ikke turnustillegg.

4 Godtgjerelse for overtid
Palagt overtid godtgjgres med overtidsbetaling. For den enkelte overtid avrundes > 15 minutter opp
til 30 minutter. Overtid i f.eks. 46 minutter godgjgres dermed som 1 time.

Ved pélagt overtid p& dager hvor arbeidstaker har fri etter arbeidsplanen skal det godtgjgres minst 2
timers overtid uansett hvor lang tid arbeidet tar.

4.1 Kompensasjon

4.1.1 Overtid fra kl. 06:00 til kl. 20:00 pa hverdager
Som kompensasjon for overtid fra kl. 06:00 til ki. 20:00 gis et tillegg pa 50 % av timelgnn.

4.1.2 Overtid fra k1. 20:00 til kl. 06:00 og helg
Som kompensasjon for overtid fra kl. 20:00 til kl. 06:00 og for overtid pa lgr- og sgndager gis et tillegg
pa 100 % av timelgnn.

4.1.3 Overtid hellig-/hgytidsdager etc.
Som kompensasjon for overtid pa hellig-/hgytidsdager og etter kl. 13:00 onsdag fgr skjeertorsdag, jul,
nyttars-, paske- og pinseaften gis et tillegg pa 100 % av timelgnn.

5 Godtgjgrelse for mgter
Mgter innkalt av arbeidsgiver og utenom vanlig arbeidstid, godtgjgres med timelgnn for faktisk

metetid.

6 Arbeidsplanens lengde

Arbeidsplanens lengde (turnusperioden) skal vaere minimum 3 uker og maksimum 26 uker. Den
alminnelige arbeidstid for turnuspersonell skal ikke overstige 35,5 timer gjennomsnittlig per uke i
turnusperioden.
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7 Splittvakt
Hvis arbeidsplanen er basert pa splittvakter, skal arbeidsfri periode mellom to vakter i lgpet av 24
timer vaere minst 2 timer.

8 Signatur

Sted: Sandefjord Dato: 11.2. 2021 | Sted: Sandefjord Dato: 11.2.2021
Signatur: Signatur:

| store bokstaver: GISLE SKANSEN | store bokstaver: GARAN SVENNUNGSEN
Tittel: Administrerende direktar Tittel: Tillitsvalgt
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