RIKSMEKLERENS MOTEBOK
i sak 2022-030 mellom

LO KOMMUNE
pé den ene side

og

KS
pé den annen side

vedrerende tariffrevisjon 2022 — Kommuneoppgjaret

Den 2, 21., 22., 23. og 24. mai 2022 ble det avholdt meklingsmeter pd Thon Hotell Opera, Oslo,
under ledelse av mekler Torkjel Nesheim og medmekler Tine Kari Nordengen.

Til stede for partene:

LO Kommune

Mette Nord, Pal Skarsbak, Odd Haldgeir Larsen, Anne Green Nilsen, Sissel Skoghaug,

Tarjei Leistad, Trude Rosnes Haukés, Mimmi Kvisvik, Helga Melsom, Marit Frette Opsahl,
Mette Johnsen Walker, Bodil Gullseth, Hans Ole Rian, Wenche Hoidal Husom, Martha Nordal,
Kai Nygard, Kristin Bakker, Helge Serli, Siv Kjollmoen, Magnus Langstrand, Karianne Hansen
Heien, Tatjana Schanche og Kristin Szther.

KS:

Tor Arne Gangse, Hege Mygland, Alexander Henriksen, Anne Jensen, Anne Tendevold,

Berit Sund, Bjarte Rermark, Cornelia Nordgaard, Frode Nilssen, Gunnar Nygaard Owren,
Hege Torvbriten, Hege @hm, Karsten Kragh Langfeldt, Kjersti Myklebust, Nikolai Bratz
Queseth, Rune Soleng, Sissel Haugen Daldosso, Torfinn Thomassen, Unn Wahl Karlsen,

@yvind Gjelstad

Det ble fremlagt:

1. Melding om plassoppsigelse fra LO Kommune, mottatt 2. mai 2022.

2. Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans, datert 2. mai 2022.

3. LO Kommunes begjaring om at meklingen avsluttes, datert 18. mai 2022.
4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmeoter og sermeter.

Under meklinga nddde partene — med meklernes mellomkomst — fram til en lgsning i samsvar med
meklernes forslag.

Begge parter anbefalte forslaget og vil serge for relevant saksgang videre.

Svarfrist ble satt til 22. juni kl. 12.00.

Meklingen ble avsluttet ki. 13.00.

[l At o Ik Ao

Torkjel Nesheim Tine Kari Nordengen

LY



MEKLERENS FORSLAG

| sakene 2022-030, 2022-031 og 2022-033 mellom

LO KOMMUNE (Sak 2022-030)
YS KOMMUNE (Sak 2022-031)
AKADEMIKERNE KOMMUNE (Sak 2022-033)

pa den ene side
og
KS KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON

pa den annen side

vedrgrende tariffrevisjonen 2022 — Hovedtariffoppgjoret



|

@KONOMI PR. 1. MAI 2022

A. HTA kapittel 4 - sentrale tillegg pr. 1.5.2022
Til ansatte med stilling i HTA kapittel 4 gis sentrale Ipnnstillegg pr. 1.5.2022 slik:

o Sentrale Ignnstillegg - pr. 1.5.2022
Stillingsgrupper
0ar 2ar 4 ar 6 ar 8ar 10 ar 16 ar
Shillinger uten SEpskilkgavil 12000 | 12000 | 12000 | 12000 | 12000 | 12000 | 12000
utdanning
i
Q " o n
2 | Fagarbeiderstillinger/ tilsv. 14300 | 14300 | 14300 | 14300 | 14300 | 14300 | 14300
3 | fagarbeiderstillinger
G}
Stillinger med krav om fagbrevog 1- | 1,300 | 14300 | 14300 | 14300 | 14300 | 14300 | 14300
arig fagskoleutdanning
Laerer og Stillinger med kravom 3-drig | 1, 250 | 14900 | 14700 | 14700 | 14700 | 14700 | 14800
U/H-utdanning
Adjunkt og Stillinger med kravom 4- |1y 0 | 14800 | 14800 | 14800 | 14800 | 15800 | 16800
arig U/H-utdanning
(o]
@ | Adjunkt med tilleggsutdanning og
g | Stillinger med krav om 5-arig U/H- 15300 15300 15300 15 300 15 300 15300 15 300
G utdanning
Lektor og Stillinger med krav om 15500 | 15500 | 15500 | 15500 | 15500 | 15500 | 15500
mastergrad
Lektor med tilleggsutdanning 16 100 16 100 16 100 16 100 16 100 16 100 16 100
- Ytterligere Ignnstillegg
Stillingsgrupper per 1.5.2022
Ans. 0 ar Ans. 2 ar
: Fagarbeiderstillinger/tilsv. fagarbeiderstillinger 11 000 3500
Q
Q
== A
I Stillinger med k.rav om fagbrev og 1-arig 10 700 3500
fagskoleutdanning
Leerer qg Stillinger med krav om 3-arig U/H- 20 900 10 200
utdanning
AdjunkF og Stillinger med krav om 4-arig U/H- 21 200 10 400
: utdanning
cE:. Adjunkt m%d.tllleggsutdanr?mg og Stillinger med 15 000 5 000
& | krav om 5-drig U/H-utdanning
Lektor og Stillinger med krav om mastergrad 15 500 5700
Lektor med tilleggsutdanning 16 100 5700




B. Garantilgnn og lgnnstillegg for ansiennitet - tabell pr. 1.5.2022

Garantilgnn og Ignnstillegg for ansiennitet - pr. 1.5.2022
Stillingsgrupper Garanti- 2ar 4ar 6ar 8 ar 10 ar 16 ar
lgnn | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg
. . | Tillege 6 500 2800 3000 8100| 46300 39800
Stillinger uten seerskilt krav til | for ans. 324 900
utdannin,
& :Er’;’l‘::s 331400| 334200| 337200| 345300 391600 431400
P N i Tillegg 4200 11400| 43800 11900
o | Fagarbeiderstillinger/ tilsv. for ans.
a o 389 000
2 | fagarbeiderstillinger Laveste
5 . 393200| 404600 448400| 460300
arslgnn
Till
stillinger med krav om f;rzgfs 4200 11400 41800 13000
fagbrev og 1-arig y - 411 000
fagskoleutdanning aveste 415 200 426 600 468 400 481 400
arslgnn
. Tillegg 10200 10200/ 50400 8 000
Lzerer og Stillinger med krav | for ans. 459 100
om 3-arig U/H-utdanning LAVESte 469300 479500| 529900| 537900
arslgnn
. . Tillegg 10 300 20 200 22300 13 000
Adjunkt og Stillinger med krav | for ans. 500 100
om 4-arig U/H-utdanning (Seste 510400 530600| 552900| 565900
arslgnn
o | Adjunkt med . Tillegg 5100 12400 19700| 40500
a | tilleggsutdanning og Stillinger | for ans.
a b 535 000
2 |med krav om 5-arig U/H- Laveste 540100 552500| 572200| 612700
O | utdanning arslpnn
. Tillege 5500 5200( 31200 55900
Lektor og Stillinger med krav | for ans. 563 800
om mastergrad
B LSS 569300| 574500| 605700| 661600
arslgnn
I(')':eagngs 5500 8000| 29200 66000
Lektor med tilleggsutdanning - 582 300
e 587800| 595800 625000| 691000
arslgnn

Med virkning fra 1.5.2022 erstattes de laveste ansiennitetstrinnene med en ny, hgyere garantilgnn som
gjelder fram til 6 ars ansiennitet. Dette gjelder for alle stillingsgrupper, unntatt stillingsgruppen «Stillinger
uten seaerskilt krav til utdanning».

C. HTA kapittel 4 — Generelt tillegg til arbeidsledere, fagledere og ledere pr.

1.5.2022

Ansatte i stillingskodene 7003, 7004, 7451, 7453, 7458, 7459, 7951 og 7954 gis et Ignnstillegg pad 2,6 % av
den enkeltes grunnignn pr. 30.4.2022. Virkningsdato er 1.5.2022.

D. HTA kapittel 3 pkt. 3.5
Med virkning fra 1.5.2022 heves minimumsavilgnning av frikjgpt tillitsvalgt med hel permisjon etter
Hovedavtalen del B § 3-3 ¢} til kr 476 000,-.



II

II1

6.1

6.2

@KONOMI 2023

Med virkning fra 1.1.2023 gkes og endres godtgj@ring for seerskilt arbeidstid, jf. HTA kapittel 1 pkt. 5.2
og 5.4 slik det framgar av pkt. Ill B.

Med virkning fra 1.1.2023 gis fglgende generelle tillegg til arbeidstakere med 16 ars ansiennitet eller
mer i fglgende stillingsgrupper:

— Adjunkt med tilleggsutdanning og Stillinger med krav om 5-arig U/H-utdanning: kr 4500,-.

— Lektor og Stillinger med krav om mastergrad: kr 6000,-.

— Lektor med tilleggsutdanning; kr 7000,-.

Garantilgnn gkes tilsvarende fra samme dato.

HOVEDTARIFFAVTALEN 1.5.2022-30.4.2024

A. Kapittel 6 Varighet og regulering 2. avtalear

Hovedtariffavtalen gjgres gjeldende fra 1.5.2022 til 30.4.202224.

Hvis Hovedtariffavtalen til den tid ikke er sagt opp av noen av partene med 3 — tre — maneders
skriftlig varsel, er den fremdeles gjeldende i 1 — ett — ar om gangen med samme gjensidige
oppsigelsesfrist.

For utlgpet av 1. avtaledr, skal det opptas forhandlinger mellom KS og forhandlings-
sammenslutningene om eventuelle Ignnsendringer for 2. avtalear.

Partene er enige om at forhandlingene skal fgres pa grunnlag av den alminnelige gkonomiske
situasjonen pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear. Lgnnsutviklingen i 2022 for
arbeidere og funksjoneerer i industrien i NHO-omradet, gvrige offentlige ansatte og andre
sammenlignbare tariffomrader legges til grunn for forhandlingene. En troverdig ramme for
Iennsutviklingen i frontfaget i 202123 er ogsa en del av grunnlaget.

Hvis partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp Hovedtariffavtalen innen 14 —
fiorten —dager etter at forhandlingene er avsluttet og med 14 — fjorten — dagers varsel — med utlgp
tidligst 1.5.202123.

Partenes valgte organer (representantskap, landsstyre, hovedstyre) skal ha fullmakt til 3 godkjenne
et forhandlingsresultat eller meklingsresultat.



B. Endringer i HTA kapittel 1, 3 og 4 samt vedlegg 1 og 3

Endringer fremkommer i fet kursiv og gjennemstreket tekst. Kommentarer er merket med understrek og er
ikke en del av den endelige tariffteksten.

HTA kapittel 1

23.2 Midlertidig tilsetting — innleie

Arbeidsgiver skal minst to ganger i aret informere og drgfte prinsippene for bruk av oppdragstakere, innleid
arbeidskraft og midlertidige tilsettinger iht. arbeidsmiljploven § 14-9. Unntatt-herfra-ervikariater
Arbeidsmarkedstiltak forutsettes behandlet etter regler som gjelder for disse.

4.2.5 Kulturskole Nytt punkt
Ansatte i kulturskole har et ordinaert brutto drsverk pa 1950 timer. Med mindre annet avtales lokalt,
gjelder som et utgangspunkt en planfestet arbeidstid pG 1300 timer. | denne tiden ligger et
undervisningsomfang pd inntil 741 klokketimer.

5.2 Lardags- og s¢ndagstlllegg Fra 1.1.2023 gjelder fglgende:

For ordineert arbeid mellom kl. 00.00 Igrdag og kI 24 00 spndag betales et tillegg pa minst 22 %. Tillegget

skal ikke vaere lavere enn minst kr 70,- pr. arbeidet time.
Fra 1.1.2023 utgar tabellen

0-289* iminst ke 53,-
290 til 349* radknsHl 00
1350% + adasHl a0

Antali-timerpr-kalenderir

Det kan etter drgftinger fastsettes ulike satser for tillegget avhengig av arbeidsbelastning, arbeidstidsordning
eller andre lokale behov. Tilleggene bgr innrettes slik at det stimulerer til flere hele stillinger.

Det bgr som hovedregel vaere samme prinsipper for satsene i hele kommunen/virksomheten*.
* Virksomhet i denne sammenheng: selvstendig, juridisk enhet som ikke er kommune.

54 Kvelds- og nattillegg Fra 1.1.2023 gjelder fglgende:

5.4.1 For arbeidstakere som arbeider etter skift- eller turnusplaner (skiftende arbeid fra dag til dag og/eller
uke til uke), betales et tillegg pa minst kr 56,- pr. arbeidet time for ordinaert arbeid mellom kl. 17.00 og
kl. 6:60-21.00.

For ordinzert arbeid mellom ki. 21.00 og 06.00 betales et tillegg pa minst 25 % per arbeidet time. Tillegget
skal ikke veere lavere enn minst kr 70,- pr. arbeidet time.

Tillegget betales ogsa til arbeidstakere ved helseinstitusjoner som dekker en del av en turnusplan, selv om
vedkommende utelukkende har kvelds- og nattjeneste.




Laerlinger og unge arbeidstakere tilstas minst kr 36,—32,-

Det kan etter drgftinger fastsettes ulike satser for tillegget avhengig av arbeidsbelastning, arbeidstids-
ordning eller andre lokale behov. Tilleggene bgr innrettes slik at det stimulerer til flere hele stillinger.

Det bgr som hovedregel vaere samme prinsipper for satsene i hele kommunen/virksomheten*.
* Virksomhet i denne sammenheng: selvstendig, juridisk enhet som ikke er kommune.

Fra 1.1.2023 gjelder fglgende:

5.4.2 Arbeidstakere som ikke kommer inn under punkt 5.4.1, tilstds minst kr 28;- 32,- pr. arbeidet time for
ordinaert arbeid mellom kl. 17.00 og ki. 06.00.

Det kan etter drgftinger fastsettes ulike satser for tillegget avhengig av arbeidsbelastning, arbeidstids-
ordning eller andre lokale behov. Tilleggene bgr innrettes slik at det stimulerer til flere hele stillinger.

Det bgr som hovedregel vaere samme prinsipper for satsene i hele kommunen/virksomheten*.
* Virksomhet i denne sammenheng: selvstendig, juridisk enhet som ikke er kommune.

8.3.4 Amming
Arbeidstaker gis fri med Ignn i inntil 2 timer pr. arbeidsdag for & amme sitt barn i barnets forste levedr. Ved

saerskilt behov hos barnet gis fri med Ignn ogsa ut over barnets forste levedr.

12.1.1 Lgnnsansiennitet fastsettes ved tilsetting etter fglgende regler:
All tidligere privat og offentlig tjeneste godskrives i Iennsansienniteten.
Ved tilsetting i stilling uten saerskilt krav om utdanning medregnes ogsd arbeid i hiemmet med inntil 6 ar.

Omsorgstjeneste godskrives med inntil 3 ar. Med omsorgstjeneste menes omsorg for barn eller pleie av eldre
eller syke.

Fagarbeider med avlagt fagprgve far verdiskapningsdelen av lzeretiden medregnet i Ignnsansienniteten.
Verneplikt godskrives i Ignnsansienniteten.




HTA kapittel 3

3.2.2 Lgnnsutviklingssamtale

Dersom en arbeldstaker ber om I¢nnsutV|kI|ngssamtale skal denne gJennomf(z)res mellom arbeldsglver og
arbeidstakeren. Mate : 3 3
av-sin-tiflitsvalgie. | samtalen skal arbeldsglver og arbeldstaker i feIIesskap dlskutere hvilke tlltak som kan
iverksettes for at arbeidstaker skal oppna bedre Ignnsutvikling. For arbeidstaker som har gjeninntrédt
etter foreldrepermisjon bgr Ignnsutviklingen i permisjonstiden vaere et tema i samtalen.

Mgtetidspunkt for Iennsutviklingssamtalen avtales innen 14 dager. Arbeidstaker har rett til G la seg bistd
av sin tillitsvalgte. Det skal fgres referat fra samtalen dersom arbeidstaker ber om det.

3.2.3 Seniorpolitikkske-tiltak
Partene-kommunenffylkeskommunenfvirksomheten-skal drafte og utvikle en seniorpolitikk virkemidier for

a motivere arbeidstakere til 3 st3 lenger i arbeid. Kompetanseutvikling er sentralt i disse drdftingene.
Slike Andre virkemidler kan vaere tilpasset arbeidstid, redusert omfang av nattarbeid, tilrettelegging av
arbeidsoppgaver, tienestefri med lgnn, kronetillegg, kontantutbetaling e.l.

Arbeidsgiver kan avtale virkemiddelbruk med den enkelte arbeidstaker.

Arbeidsgiver drgfter-med-de-tillitsvalgte-alternative-virkemidlerog-orienterer tillitsvalgte om inngatte

avtaler.

3.4.1 Lederavignning — toppledere Endring pkt. A-C grunnet ny kommunelov
Lann til felgende toppledere fastsettes av kommunen/fylkeskommunen/bedriften:

A Kommune/fylkeskommune

Administrasjonssief/Radmann Kommunedirektgr/gverste administrative leder
b o admini ; {of/Assi o e3d

B Bedrift
Administrerende direktgr (tilsvarende)/daglig leder
Generalselkreter

Toppledere kan bistas av tillitsvalgt eller benytte sentral bistand i forbindelse med Ignnsvurderingen.
Dersom partene ikke er enige om annet, fastsettes Ignn til fglgende ledere etter forhandlinger:

C Kommune/fylkeskommune
Radmannens Kommunedirektgrens (tilsvarende) toppledergruppe*
@verste ansvarlige for arbeidsgiverfunksjonen i kommunen

* Med «rédmannens kommunedirektgrens toppledergruppe» forstds assisterende kommunedirektgr, kommunalsjef,
kommunaldirektgr, etatssjef eller ledere pé tilsvarende nivd.



HTA kapittel 4

4.0 Innledende merknader Nytt punkt 5
5. Gjennomfprt relevant videreutdanning etter avtale, og i tréd med lokal kompetanseutviklingsplan, gir
opprykk til relevant ny stillingskode hvis den ansatte oppfyller kravene til hayere plassert stillingsgruppe.

Vedlegg 1 Stillingskoder med hovedbenevnelse, rapporteringsbenevnelser, stillingsgruppe
og merknader

Stillingskode 7960 Lzerer uten godkjent utdanning endres til 7960 Undervisningsstilling uten godkjent utdanning.
Stillingskode 7076 Hjelpepleier endres til 7076 Helsefagarbeider/Hjelpepleier.

Vedlegg3  Retningslinjer for lokale forhandlinger - God forhandlingsskikk

| drgftingsmegte tar partene blant annet opp: Endret kulepunkt 4
¢ hvem som omfattes av forhandlingene, herunder hvordan Ignnsfastsettelsen for forheldettilde
uorganiserte skal skje.

Gjennomfaring av forhandlinger etter kapittel 4 punkt 4.2.1 Endret kulepunkt 5
e Tilbudet skal omfatte den samlede Ignnsendringen for eventuelle-titbud-ti uorganiserte, angitt pa
stillingskategori.

IV TIL PROTOKOLL

a) Heltidskultur

Hovedtariffavtalen legger til grunn at det som hovedregel skal tilsettes i heltidsstilling, og at det skal
utarbeides retningslinjer med formal om a gke antall heltidstilsatte. For & nd maisettingen om en
heltidskultur oppfordrer de sentrale parter til at det utarbeides en strategi for arbeidet med heltidskultur.
Strategien utarbeides i samarbeid med de tillitsvalgte.

Partene sentralt skal pa bakgrunn av ny innsikt {fra Tgrn-prosjektet, kommende FoUJ om kostnader ved
heltid og annen kunnskap), i Igpet av hgsten 2022 starte arbeidet for a vurdere behovet for & endre enkelte
bestemmelser i HTA. Dette for d bidra til malet om en heltidskultur. P& bakgrunn av ny kunnskap skal
partene revidere «Veileder for utvikling av lokale retningslinjer».

b) Rekruttering
Som en midlertidig ordning kan det, etter drgfting med bergrte tillitsvalgte, gis tilleggsansiennitet ved
saerskilte rekrutteringsutfordringer.



c) Partssammensatt utvalg - sentrale lgnns- og stillingsbestemmelser
Det nedsettes et partssammensatt utvalg om sentrale Ignns- og stillingsbestemmelser i KS-omradet.
Partene skal blant annet vurdere om tariffavtalens bestemmelser i praksis godt nok legger til rette for bruk
av lgnn som virkemiddel blant annet for a rekruttere og beholde kompetanse.
Utvalget kan initiere relevante kartlegginger, f.eks. for a fa oversikt over bruk av lgnn og ulike Ipnnstiltak for
a rekruttere og beholde kompetanse, samt virkningene av disse.

Utvalget avslutter arbeidet sa raskt som mulig, men senest innen 31. januar 2024.

d) Partssammensatt utvalg - Reisetid/vakt pa vaktrom
Det nedsettes et partssammensatt utvalg som i tariffperioden skal vurdere behovet for endringer i
avtaleverket knyttet til reisetid og vakt pa vaktrom samt avklaring av kompensasjon for dette. Utvalget skal
kartlegge praktiseringen av HTA kapittel 1 § 4 punkt 4.7 og HTA kapittel 1 § 4 punkt 4.3.1 vakt pé vaktrom.

Utvalget leverer rapport innen 31. januar 2024.

e) Partsarbeid - hjemmekontor
Det igangsettes i Ippet av hgsten 2022 et partsarbeid som skal avklare hva slags behov det er for felles
retningslinjer, seerskilt regulering eller lignende i forbindelse med hjemmekontor. Partene bgr blant annet
avklare forhold rundt forsikring, personvern, og fglgene av endringene i hjemmekontorforskriften.
Det lages en oppsummering av arbeidet innen 1. desember 2022 (eventuelt en forelgpig oppsummering).

f) Partssammensatt utvalg - HTA vedlegg 1

Det nedsettes et partssammensatt utvalg som i tariffperioden skal gjennomga HTA vedlegg 1. Utvalget skal
vurdere stillingskoder, hovedbenevnelser, rapporteringsbenevnelser og merknader pa bakgrunn av krav til
stillingene, arbeidstakernes kompetanse, endringer i utdanningsigp og nye utdanningskrav, samt
arbeidsgivers behov. Krav som ikke er imgtekommet i hovedtariffoppgjgret 2022 gjennomgas konkret i
utvalget. | tillegg ma behovet for Ignnsstatistikk hensyntas.

Utvalget leverer rapport innen 31. januar 2024.

g) Endring av ansiennitetsbestemmelsene i HTA kapittel 1 § 12, pkt. 12.1
Lennsansiennitet fastsettes ved tilsetting, jf. HTA kap. 1 pkt. 12.1.1. Endrede bestemmelser om
godskrivning av all privat tjeneste endrer ikke den fastsatte lpnnsansiennitet for arbeidstakere som har
tiltradt fgr 1. mai 2022.

h) Veileder for lokalt arbeid med kompetanseutvikling

Veilederen fra det partssammensatte utvalget om kompetanse blir redigert etter endringene som er gjort i
tariffoppgjeret. Det blir en felles lansering av veilederen hgsten 2022.

i) Garantiordning for stillinger uten saerskilt krav om utdanning
Utregnet laveste arslgnn for stillingsgruppen «Stillinger uten szerskilt krav om utdanning», pa 16-arstrinnet,
skal av partene reguleres slik at den minst tilsvarer 75 % av gjennomsnittlig utregnet laveste arslgnn pa 16-
arstrinnet for stillingsgruppene (slik stillingsgruppene fremgar pr. 1.5.2022) i kapittel 4.



j) Stillingskode 7730 Stilling med krav om 4-arig spesialutdanning med 1 &rs

ngdvendig tilleggsutdanning

Med «4-arig spesialutdanning» menes 3-ars profesjonsutdanning med ytterligere 60 studiepoeng
spesialisering/fordypning innenfor eget fagfelt utover grunnutdanningen. For & vaere aktuell for
stillingskoden, mé arbeidstaker i tillegg ha 60 studiepoeng tilleggsutdanning som anses som relevant og
ngdvendig for stillingen. Arbeidsgiver ma ved tilsetting foreta en konkret vurdering av hvem som skal
plasseres i stillingskoden, ut fra innhold og krav til den enkelte stilling.

k) Undervisning etter integreringsloven
Partene er enige om at det er en seerlig utfordring & dekke opplaringsbehovet iht. integreringsloven, og at
det ofte er behov for en annen forlegning av arsverket enn i grunnskolen/videregdende opplzering. Det bes
om at de lokale parter tar hensyn til dette saerlige behovet ved eventuelle forhandlinger om arbeidsarets

lengde.

1) Arbeidstid pa reiser for undervisningspersonalet
Det vises til protokoll inngatt 1. juli 2005. Reglene for arbeidstid pa reiser gjeldende pr 30. april 2004
viderefgres frem til 30. april 2024.

m) Redaksjonsutvalg
Det nedsettes et utvalg som redaksjonelt giennomgér Hovedtariffavtalen fgr trykking.

n) Reforhandlingsklausul

Dersom andre organisasjoner i forhandlinger, mekling eller nemndsbehandling oppndr bedre resultat enn
det som fglger av denne protokoll, forbeholdes retten til 3 kreve opptatt nye forhandlinger.

V' PARTENES @VRIGE KRAV

Partenes gvrige krav tas ikke til fglge.
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