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I @KONOMI pr. 1.5.2008

a) Generelt tillegg

Det gis et generelt tillegg pa 2,5 % av den enkeltes grunnlgnn pr 30.4.2008. Tillegget gis il
ansattei stillinger som omfattes av HTA kapittel 4 med virkning fra 1.5.2008

b) Endringer i minstelgnn for stillinger i kapittel 4

Endringer i minstelgnn for stillinger i kapittel 4 med virkningstidspunkt 1.5.2008. Generelt
tillegg er inkludert i endret minstelgnn.

Ny minstelgnn
Stillingsgrupper 0ar 4 ar 8 ar 10 &r 16 &r
Stillinger uten saarskilt krav om 217100 222100 236 800 265 800
utdanning — minstel ann 30.4.2008
Stillinger uten saer kilt krav om 223700 228 800 243 800 280 000
utdanning — ny minstelgnn
Fagarbeiderstillinger/ tilsvarende 243 200 243 300 257 900 281 000
fagarbeiderdtillinger - minstelgnn
30.4.2008
Fagar beider stillinger/ tilsvarende | 263 100 265 100 270 400 306 000
fagarbeider fillinger —ny
minstelgnn
Stillinger m krav om 291 200* 297 300* 305 300* 330 100*
heayskol eutdanning — minstel ann
30.4.2008 *
Stillinger m krav om 301 300 304 800 313000 343 000
hgyskoleutdanning — ny
minstelgnn
Stillinger m krav om hgyskole- 300 900 305900 312500 337 300
utdanning m ytterligere spesialutd. —
minstel enn 30.4.2008
Stillinger m krav om hgyskole- 320 300 324 100 327 400 362 000
utdanning m ytterligere spesialutd.
—ny minstelghn
Stillinger med krav om mastergrad — | 322 000 342 800 363 600 380 800
minstel enn 30.4.2008
Stillinger med krav om mastergrad | 340 500 354 700 374900 402 000
—ny minstelghn
Lager —minstelgnn 30.4.2008 292 300 311 300 319 300 327 300 364 300
Laerer —ny minstelann 306 200 321 300 329 500 337 800 380 000
Adjunkt — minstel gnn 30.4.2008 309 300 326 300 336 300 347 300 381 300
Adjunkt — ny mingtelgnn 334 400 344 500 352 600 362 800 401 000
Adjunkt (m tilleggsutd)-minstelgnn 318 300 340 300 355 300 364 300 395 300
30.4.2008
Adjunkt (m tilleggsutd)- ny 348 300 360 900 373 200 380 600 422 000
minstelgnn
Lektor —minstel gnn 30.4.2008 328 300 348 300 368 300 386 300 422 300
Lektor —ny minstelgnn 363 600 369 600 387 400 403 800 452 000
Lektor (m tilleggsutd) —minstel gnn 339 300 361 300 381 300 399 300 441 300
30.4.2008
Lektor(M tilleggsutd)- ny 375800 384 400 401 200 417 500 474 000
minstelgnn




Pr. 1.mai 2008 skal arbeidstakere med minimum 20 ars lgnnsansiennitet ikke ha lavere
grunnlgnn enn kr 290 000,- i 100 % stilling.

Pr. 1.mai 2009 skal arbeidstakere med minimum 20 ars lgnnsansiennitet ikke ha lavere
grunnlignn enn kr. 300 000,-.

Deretter skal dette belgpet reguleres med den prosentvise endringen pr 1.mai av folketrygdens
grunnbelgp (G) basert pa foregaende ars G-regulering.

Bestemmel sen gjelder forholdsmessig for deltidsansatte jamfer HTA kap. 1, § 12..3.

C) Hovedtillitsvalgte med hel permisjon
Hovedtillitsvalgte med hel permisjon avlignnes med minimum kr. 320 000,-.

d) Lokale forhandlinger etter HTA kapittd 4, pkt 4.A.1.
Det avsettes en pott til lokale forhandlinger pa 1,6 % pr. 1.5.2008.

Kommunesektoren stér overfor store utfordringer nér det gjelder tilgangen pa og
forvaltningen av egen arbeidskraft.

De lokale forhandlinger er et viktig virkemiddel for & mgte utfordringene med & beholde og
motivere arbeidstakere pa alle nivaer og gi incitament som stimulerer den enkelte ansattetil &
deltai kompetansehevende tiltak som er gunstig med sikte pa likelann mellom kjannene.

€ Diverse ulempetillegg
Lerdags- og sendagstillegget heves til minst kr 35,-.
Kvelds- og nattillegg:

5.4.1: Tillegget heves dlik:

- Tomkr 289.999 minst kr 45,-.
- Frakr 290.000til kr 349.999  minst kr 54,-.
- Frakr 350.000 minst kr 56,-.
5.4.2: Tillegget hevestil minst kr 21,-.

f) Leann fysioterapeut i turnusaret
Fysioterapeut i turnusaret avlgnnes med minimum kr. 270.000,-

g) Ungearbeidstakere

Unge arbeidstakere pr 1.mai 2008

Alder Minstelgnn
Yngreenn 16 &r 185 900
Fra 16 ar til 18 ar 191 400

I @KONOMI PR. 1.5.2009

a) Generelt tillegg

Det gis et generelt tillegg pa 3,1 % av den enkeltes grunnlgnn, dog minimum kr 9000, -.
Tillegget gistil ansattei stillinger som omfattes av HTA kapittel 4 med virkning fra 1.mai
2009.




b) Endringer i minstelgnn for stillinger i kapittel 4

Endringer i minstelgnn for stillinger i kapittel 4 med virkningstidspunkt 1.5.2009. Generelt
tillegg er inkludert i endret minstelgnn.

Ny minstelgnn
Stillingsgrupper 0ar 4 ar 8 ar 10 &r 16 ar
Stillinger uten saarskilt krav om 232700 237800 252 800 289 000
utdanning — ny minstelgnn
Fagarbeiderdtillinger/ tilsvarende 272100 274 100 279 400 316 500
fagarbeiderdtillinger —ny minstel gnn
Stillinger m krav om 310 700 314 300 322 800 353 700
hgyskol eutdanning — ny mingtel gnn
Stillinger m krav om hgyskole- 330300 334 200 337 600 375400
utdanning m ytterligere spesialutd. —
ny minstelenn
Stillinger med krav om magtergrad — | 351 100 365 700 386 600 414 500
ny minstelenn
Lager —ny minstelgnn 316 400 332 000 340 500 349 000 391 800
Adjunkt — ny mingelgnn 349 000 359 700 367 600 376 400 414 700
Adjunkt (m tilleggsutd)- ny 364 100 376 300 388 300 395 600 437 400
minstel gnn
Lektor —ny mingtelgnn 381 400 389 100 402 900 419 800 468 900
Lektor(M tilleggsutd)- ny minstelgnn | 395 000 402 100 417 000 434 700 492 200

11 HOVEDTARIFFAVTALEN

Kapittel 1 Fellesbestemmelser

K apittel 2 Pengon (inkl.vedtekter AFP og TPO)

Kapittel 3 Generelle lanns- og stillingsbestemmel ser

Kapittel 4 Sentrale lanns- og tillingsbestemmel ser

K apittel 5 Lokale lgnns- og stillingsbestemmel ser

Vedlegg 1til HTA Stillingskoder m.m

Endringer fremgar av vedlegg 1
Endringer fremgar av vedlegg 2
Endringer fremgar av vedlegg 3
Endringer fremgar av vedlegg 3
Endringer fremgar av vedlegg 3

Endringer fremgér av vedlegg 3

Vedlegg 3 til HTA Retningdlinjer for lokale forhandlinger Endringer fremgar av vedlegg 3

Kapittel 7 Varighet

Hovedtariffavtalen gjares gjeldende til 30.04.2010.

Hvis Hovedtariffavtalen til den tid ikke er sagt opp av noen av partene med 3 —tre —
maneders skriftlig varsel, er den fremdeles gjeldende 1 — ett — & om gangen med samme

gjensidige oppsigelsesfrist.



IV  SARAVTALER

a) Saravtale for undervisningspersonale i kommunale og fylkeskommunale
folkehgyskoler.

Sagavtalen framgar av vedlegg 4
b) Saeravtale for konkurranseutsatte bedrifter
Det etableres egen sagavtale for konkurranseutsatte bedrifter med medlemskap i KS Bedrift.

Partenes forutsetninger for etablering av saravtale for konkurranseutsatte bedrifter
fremkommer av vedlegg 5.

Sagavtalen fremgér av vedlegg 6. Segavtalen i vedlegg 6 ma justeresi trad med endringene i
Hovedtariffavtalen per. 1.5.2008.

\% TIL PROTOKOLL

a) Kompetanse, kvalifikagoner og kompetansegivende oppgaver
Partene viser til HTA kapitel 3, nytt punkt 3.2, 3.2.1 og nytt punkt 3.3.

Lennssystemet bygger pa at det skal vagre en naturlig sasmmenheng mellom den enkelte
arbeidstakers utdanningsniva, real- og formalkompetanse, kompetanseutvikling og
lannsutvikling. Kompetanse erverves gijennom formell fag-/lederutdanning, intern eller
ekstern opplazring, faglig veiledning eller som realkompetanse, blant annet gjennom tildelte
oppgaver/arbeidsomrader.

Arbeidsgiver har ansvaret for kompetansekartlegging i egen virksomhet. Kartleggingen i den
enkelte kommune/fylkeskommune/virksomhet skal veare gjennomfart senest 1.4.20009.

Etter en vurdering av arbeidstakernes kompetanse, tar lokale parter i lgpet av tariffperioden
opp forhandlinger om endret lann og / eller bruk av avansementstilling/ stillingsbenevnel se.
(Jf vedlegg 1 til HTA Stillingskoder med hovedbenevnelser og rapporterings-
/avansementsbenevnel ser).
- Partenetilrar at det lokalt kan tas utgangspunkt i lannsrelagion etter 10 ars ansiennitet
mellom minstelgnn for hgyskoleutdannede og minstelgnn knyttet til
" hgyskoleutdanning med ytterligere spesialutdanning (om lag kr 20.000) som en
veiledende norm for lannstillegg etter 1 ars relevant videre-/etterutdanning og/eller
vurdert realkompetanse. For relevant videre-/etterutdanning av kortere varighet enn 1
ar, dog begrenset nedad til 3 maneder, benyttes lgnnsrelasjonen forholdsmessig.

Kommer partene ikke til enighet ved forhandlinger, kan tvisten ikke ankes. Dersom en
stillings arbeids- og ansvarsomrade er endret som falge av at arbeidstaker plassert i kapittel 4
har fullfart kompetansegivende etter- og videreutdanning, kan forhandlinger opptasi henhold
til pkt. 4.A.2.



b) Opplaxing

De sentrale parter anbefaler at det lokalt gjennomferes felles opplazring knyttet til
lannssystemet, herunder lokal Iannspolitikk og lokale forhandlinger etter de ulike
bestemmel ser.

c) Lexlinger

Kommunesektoren stér overfor store utfordringer nér det gjelder tilgang pa arbeidskraft.
Partene er enige om at det er et mal & gke andelen fagarbeidere i de ulike tjenesteomradene i
sektoren.

KSvil bidratil at medlemmene prioriterer dette og setter i tariffperioden av inntil 10 mill
kromer pr. & til dette formalet. Det utarbeides snarest og senest innen 31.08.2008 egne
retningslinjer for bruken av disse midlene.

KS ensker a bidratil at det opprettes inntil 125 nye laalingeplasser. Denne ordningen kommer
i tillegg til kommunesektorens avrige satsinger pa laalinger og laaekandidater.

d) Lannsvilkar og medbestemmelsei NAV-kontor

| lov om arbeids- og velferdsforvaltningen heter det a Arbeids- og velferdsetaten og
kommunene skal ha felles lokale kontorer som dekker ale landets kommuner.

NAYV -reformens forutsetning ved etablering av NAV-kontor er a arbeidstakernes
arbeidsgivertilknytning til hhv. arbeids- og velferdsetaten og kommunen bestar.
Arbeidstakerne falger sine tariffavtalefestede lanns- og arbeidsvilkar ogsa etter etablering av
felleslokalt NAV-kontor. Det skal kartlegges hvorvidt det foreligger eventuelle
lannsforskjeller lokalt i NAV-kontoret. Pa bakgrunn av identifiserte lannsforskijeller i
sammenlignbare stillinger kan det kreves opptatt lokale forhandlinger, jf HTA kapittel 3, pkt.
3.24.

Hovedavtalene i Staten og KS-omradet har til dels ulik oppbygning og ordlyd.

Selv om formuleringene i Hovedavtalen i KS-omradet er mer rammepregede, legges det til
grunn at begge Hovedavtalene bygger pa de samme formal og intensjoner. Partene er enig om
at Hovedavtalen i KS-omrédet ikke inneholder skranker som avgrenser de tillitsvalgtes
rettigheter og plikter i forhold til medvirkning og medinnflytelse som framgar av
Hovedavtalen i staten.

e) Kap. 4 C. Lokale forhandlinger int HTA 4.A.1

En overordnet malsetting ved gjennomfering av arets hovedtariffoppgjer er at gode lokale
prosesser skal bygge gjensidig tillit og likeverdighet mellom partene og legge et godt
grunnlag for de lokale forhandlingene.

Det forutsettes at partene lokalt vurderer Ignnsmessige tiltak og gir disse en innretning som
kan mgte lokale utfordringer i grunnutdanningen. For a stimulere til bedre lagringsmiljg,
relevant kompetansebygging og styrking av resultatene i skolen, skal partene ved arets lokale
forhandlinger med grunnlag i HTA kap. 3, pkt. 3.2 0g 3.2.1, og eventuelt i tillegg til
eksisterende Ignnspolitiske planer og kriterier, prioritere:

— lenngtillegg til laxrere som tar ansvar for faglige og administrative oppgaver knyttet til
utvikling av laaringsmiljget, kompetansebygging og kvalitetsheving gjennom faglig
samordnings- og veiledningsarbeid, metodisk og faglig utvikling av laaingsopplegg,
teambygging/faglig nettverk, koordinering, mentorordninger m.m.



— lennstillegg til arbeidslag/team/grupper for elevrettet arbeid. Partene skal tilstrebe
enighet om kriterier for slike tillegg.

Ved eventuell bruk av rapporterings-/avansementsbenevnelser knyttet til farste strekpunkt
ovenfor, vises det til pkt. @ Kompetanse, kvalifikasioner og kompetansegivende oppgaver og
til vedlegg 1 til HTA Stillingskoder med hovedbenevnelser og rapporteringsbenevnelser. Bruk
av avansementsbenevnelser vil ikke vaae en del av ankegrunnlaget i 4.A.1-forhandlingene.

f) Nedlegging av funkg oner, jf. SFS 2213

Ved eventuell nedleggelse av lokalt opprettede funksoner som er finansiert av midler fra
lokale forhandlinger iht. HTA kap 4.A.1, skal lgnnstillegget regnes inn i grunnlgnnen til de
arbeidstakerne som innehar funksjonen pa det tidspunktet den nedlegges.

g) Regulering av lgnnsinnplassering. Jf SFS 2213,

Diver se bestemmelser pkt. 2.3.
Lennssikring ved innplassering av rektorer, assisterende rektorer og inspektarer gjeldende pr.
30.4.2008 blir justert med de generelle tilleggene gitt ved tariffoppgjerene i 2007 og 2008
med virkning fra 1. mai 2008.

h)  Undervisning av innsattei eller utenfor fengsiene
Reglene for undervisning av innsatte i eller utenfor fengslene videreferesi tariffperioden 1.
mai 2008 til 30. april 2010.

1) Undervisning etter introduksjonsloven

Partene er enige om at det er en sazlig utfordring & dekke opplagringsbehovet iht.
introduksjonsloven, og & det ofte er behov for en annen forlegning av arsverket enn det som
falger av sentral avtale om arbeidstid i SFS2213.

De sentrale parter vil ta ssalig hensyn til dette ved eventuell sentral behandling av lokale
uenigheter om lokale arbeidstidsavtaler.

i) Arbeidstid pareiser for undervisningsper sonalet
Det vises il protokoll inngatt 1. juli 2005 vedrarende ovennevnte. Partene er enige om at
reglene for arbeidstid pa reiser gjeldende pr. 30. april 2004 viderefares frem til 30. april 2010.

k)  Muskk- og kulturskoler

1. Arbeidstidsbestemmel ser

Med mindre annet avtales lokalt, gjelder som et utgangspunkt en arbeidsplanfestet tid pa
1 300 timer, som for grunnskolens barnetrinn. | denne tiden ligger en &rsramme for
undervisning painntil 741 timer. | arbeidsplanfestet tid inngar bl.a. falgende aktiviteter:
Egeneving/egenutvikling, reise mellom arbeidssteder og nadvendig pausetid.

2. Lgnnsbestemmelser

Musikk- og kulturskolelaarer innplassert i stillingskodene 6814 og 6937 samt
distriktsmusikere innplassert i stillingskode 7498 og 7495 med krav om formell utdanning i
musikk, dans, drama eller andre relevante kulturskolefag tilsvarende 3, 4, 5 eller 6 ar lgnnes
som hhv lager, adjunkt, adjunkt med tilleggsutdanning, lektor eller lektor med




tilleggsutdanning. Slik avignning utlgser ikke sikringsbestemmelsen iht innledende merknad
nr5til HTA kap 4 b.

) AFP i offentlig sektor og offentlig tjenestepensjon

1. Innledning

Stortingets vedtak om ny alderspengon i folketrygden fra 2010 forutsetter at @vrige deler av
pensgjonssystemet skal tilpasses den nye reformen.

Den nye aderspengionen er utformet ik at den enkelte, gjennom arbeidsinntekt eller ved
annen pensjonsopptjening, opparbeider en pengonsrettighet hvor nivaet pa den arlige
pensjonen i hovedsak fremkommer som en konsekvens av opptjeningen og utviklingen i
levealderen.

Alderspensjonen er bygget opp slik at den skal stimulere til gkt yrkesaktivitet, men gir
samtidig anledning til tidligpensjon fra 62 &r.

| rets lgnnsoppgjer mellom LO og NHO og mellom Y S og NHO ble det inngétt avtale om en
ny AFP-ordning i privat sektor som er tilpasset endringene i folketrygden.

Pa denne bakgrunnen er partene enige om at eksisterende AFP-ordning i offentlig sektor skal
avlgses av en ny AFP-ordning som er tilpasset regelverket i den nye alderspensonen.

2. AFP i offentlig sektor
Partene er enige om fglgende:

- AFP-ordningen i offentlig sektor legges om etter manster av omleggingen i privat sektor.

- AFP-paslaget beregnes som beskrevet i brev fra statsministeren til Riksmeklingsmannen
av 2. april:

» Retten til AFP tjenes opp med 0,314 pst. av arlig pengonsgivende inntekt fram til fylte
62 ar og opp til en gvre grense pa 7,1 G. Pengjonsgivende inntekt fastsettes pa samme
méte som ved beregningen av inntektspensjon i folketrygdens alderspensjon.

= AFP utbetales som et livsvarig paslag til alderspensjonen. Paslaget er 19 200 kroner
hayere far enn etter fylte 67 ar, gitt tilstrekkelig opptjening.

» Det arlige AFP-paslaget utformes naytralt slik at det gker ved senere uttak, og slik at
det ikke er behov for regler om avkorting av pensjon ved arbeidsinntekt. Paslaget akes
ikke ytterligere ved uttak etter 70 ar. Samme leveal dersjustering som for alderspensjon
fra folketrygden benyttes ved beregning av pasl aget.

= Arbeidsinntekt kan kombineres med AFP og alderspension fra folketrygden uten
avkorting, verken av AFP eller alderspensjonen.

* AFP reguleres pa samme mate som inntektspension i ny alderspensjon i folketrygden
bade under opptjening og utbetaling.

» Arbeidstakeren ma pa uttakstidspunktet vaare ansatt og reell arbeidstaker i en
virksomhet som er omfattet av ordningen.

» Arbeidstakeren ma havaeat omfattet av AFP-ordningen i minimum 7 av de siste 9 ar.

» Allefraog med 1948-kullet far ny tilpasset AFP fra og med iverksettingstidspunktet
for pengonsreformen i 2010, mens tidligere arskull beholder dagens AFP-ordning og
kan ta ut AFP etter disse reglene ogsa etter dette tidspunkt.

Med dette legges det til rette for at AFP, sammen med pensjon fra folketrygden og
tjenestepengion, sikrer et samlet pensionsniva fra 2010 i samsvar med stortingsforliket av
26. mai 2005.



- Utformingen av tonivauttaket av AFP vurderes naamere i lys av tilpassingen av offentlig
tjenestepensjon.

AFP for personer med saaraldersgrenser ma vurderes nearmere i det videre arbeidet.
Innretningen pa et statlig kompensasjonstillegg i offentlig sektor skal vurderesi 2009 i lys av
tilpassingen av offentlig tjenestepensjon.

Det tas sikte pa & etablere et system som sikrer at ansatte ikke taper AFP-rettigheter ved bytte
av arbeidsgiver innen offentlig sektor eller mellom offentlig og privat sektor.

Organisering, finansiering og administragon av AFP i offentlig sektor utredes og avklares
under lgnnsoppgjaret i 2009.

3. Evaluering og pensjonsrad

Det er et hovedsiktemal at pengonsreformen skal medvirke til lengre yrkeslgp i takt med at
levealderen gker. Dette krever et bagekraftig arbeidsliv. Det er viktig at levealdergusteringen
ikke forsterker sosiale skjevheter som er knyttet til systematiske forskjeller i levealder mellom
ulike grupper i befolkningen.

Det vil tatid afa alle elementer pa plass og se virkningen av nytt, samlet pensjonssystem.
Blant annet vil nytt opptjeningssystem farst vagre fullt ut innfaset i 2025. Det vil ogsa veae
usikkerhet knyttet til blant annet befolkningsutvikling og den alminnelige gkonomiske
situasjonen.

| brev fra statsministeren til Riksmeklingsmannen av 2. april heter det at Regjeringen vil sarge
for en fortlgpende evaluering av pensjonsreformen for a kunne vurdere om reformen virker
etter hensikten. Regjeringen vil opprette et arbeiddivs- og pensgionspolitisk rad, hvor
opplegget for og resultatene av evalueringsarbeidet kan gjennomgas.

Senest i 2017 skal partene, med assistanse av pensjonsradet, evaluere overgangen til ny AFP
0g vurdere behovet for endring av ytelsenes sterrelse.

4. Arbeidet med offentlig tjenestepengon

Ogsa offentlig tjenestepension ma tilpasses endringene i folketrygden, jf. stortingsforliket av
26. mai 2005. Nar AFP i offentlig sektor utformes etter mgnster av AFP i NHO-omrédet, vil
AFP og tjenestepensgon kunne bli utbetalt samtidig i hele eller mesteparten av
pensjonsperioden. Partene er enige om at besutningsgrunnlaget ikke er tilstrekkelig til at
tilpassingen av offentlig tjenestepensjon kan behandles i lgnnsoppgjeret 2008.

Partene viser til rapporten av 19. mai 2008 fra en ekspertgruppe, og er enige om at det skal
settes ned et partssammensatt utvalg som skal forberede behandling av offentlig
tjenestepension, og innenfor de forutsetningene som felger av punkt 2 ovenfor, vurdere den
endelige tilpassing og utforming av AFP i offentlig sektor i Iennsoppgjeret i 2009. Utvalget
skal ogsa vurdere sazraldersgrensene.

Utvalget skal vurdere mulige tilpasninger av offentlig tjenestepensjon til endringenei
folketrygdens alderspensjon og til omleggingen av AFP i offentlig sektor.

Utvalget skal ta utgangspunkt i felgende:

- Offentlig tjenestepensjon skal, sammen med pensjon fra folketrygden og AFP, sikre et
samlet pensjonsniva fra 2010 i samsvar med stortingsforliket av 26. mai 2005.

- Offentlig ansatte skal sikres et godt tidligpensjonssystem fra 62 ar, ogsa personer som har
hatt lave inntekter.

- Man skal tjene opp mer pension hvis man jobber lenger, og den arlige pensionen skal vaae
hgyere desto senere den tas ut.

- Man skal kunne kombinere arbeid og pensjon uten avkorting.
- Hensynet til mobilitet i arbeidsmarkedet ma ivaretas.



- Det skal sikres mot at en eventuell rask innfasing gir ssarlig uheldige utslag.

- Utvalget skal i Sitt arbeid vurdere bredden i yrkesmgnstrene i offentlig sektor, jamfer
ekspertgruppa av 19.05.08.

KS forstar Regjeringen slik at den finansielle lgsningen som er omtalt i punkt 2, tredje siste
avsnitt, innebager en statlig medfinansiering av de framtidige pensjonsordninger i kommunal
sektor (herunder bedrifter).

m) Reguleringsbestemmelse for 2.avtaledr.

1) Far utlgpet av 1.avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom KS og
forhandlingssammensl utningene om eventuelle lannsendringer for 2.avtaledr. Partene er
videre enig om at dersom en av partene krever det, skal det fares forhandlinger om
pensjonsforhold

2) Partene er enige om at forhandlingene skal fares pa grunnlag av den alminnelige
wkonomiske situasion pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.avtaledr, samt
lannsutviklingen for arbeidere og funksjonaarer i industrien i LO/NHO-omradet og andre
sammenlignbare tariffomrader.

3) Hvis partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp hovedtariffavtalen
innen 14 dager etter at forhandlingene er avsluttet med 14-fjorten-dagers varsel — med utlgp
tidligst 1.mai 2009.

4) Partene velger selv hvilken fremgangsméate som skal benyttes for & godkjenne et
forhandlingsresultat eller meklingsforslag.

n)  OU midler —finansiering

Finansiering av OU-ordningen fordeles slik at kommunen/fylkeskommunen/virksomhetens
andel er 2/3 og arbeidstakernes andel er 1/3 av den totale avsetningen som utgjer 0,24 % av
den beregnede Ignnsmassen.

Kommunen/fylkeskommunen/virksomhetens andel pr. ansatt, endres fra k376, til-kr 409,-
pr. ar.

Arbeidstakernes andel endres fra kr-—188,- til kr 204 pr. ar.

Endringer i satsene gjeres gjeldende fra 1.1.2009.

@kte OU-midler skal blant annet finansiere de lokale parters felles opplaging, jfr. punkt b).
0) Partsammensatte utvalg

Avtalestruktur og lenns- og forhandlingssystemet i kommunal sektor

Kommunesektoren stér overfor store utfordringer nér det gjelder tilgangen pa og
forvaltningen av egen arbeidskraft. Et sramt arbeidsmarked gjer at bade det & beholde og
rekruttere de kompetente medarbeidere er utfordrende. Ikke minst ma kommunene som
arbeidsgivere vektlegge a ha arbeidstakere med hay kompetanse. Arbeidstakerne er en viktig
innsatsfaktor for & oppna gnsket kvalitet og tjenesteomfang.

Malsettingen er at kommunesektoren har et lanns- og forhandlingssystem som gjer det mulig
a mgte disse utfordringene. Lannsystemet ma vaare utformet slik at det kan tilpasses endringer
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i arbeidsmarkedet, ivareta utfordringene med & beholde, utvikle og rekruttere gode
arbeidstakere og gi incitament som stimulerer den enkelte ansatte til a delta i
kompetansehevende tiltak.

Det nedsettes et partssammensatt utvalg for & evaluere avtalestruktur og lanns- og
forhandlingssystemet i kommunal sektor, ogsai et likel @nnsperspektiv. Med evalueringen
som bakgrunn kan utvalget anbefale partene hvordan avtalestruktur og oppbygging av
Hovedtariffavtalen best kan utvikles for a mete arbeidskraftutfordringene sektoren star
overfor.

Rapport med utvalgets anbefalinger skal foreligge innen 1.desember 2009.

Det partssammensatte utvalget far slik ssmmensetning:
KS 3 medlemmer, LO Kommune og Unio 2 medlemmer hver, Y S-K og Akademikerne
Kommune 1 medlem hver. KS er sekretariat for utvalgets arbeid.

Det partssammensatte utvalget etableres og starter sitt arbeid innen 15.september 2008

Deltid

De sentrale parter har som mal & redusere uansket deltid. Under tariffoppgjeret i 2003 ble det
nedsatt et partssammensatt utvalg som initierte et arbeid for & belyse ulike virkemidler for &
redusere ugnsket deltid. Resultatet ble presentert i déheftet " Tenke — ville — gjare”, utgitt i
februar 2005.

Flere kommuner har gjennomfert tiltak for & redusere ugnsket deltid, og de foreslatte
virkemidlene er utprevd i mange kommuner.

Pa denne bakgrunn nedsettes det et partssammensatt utvalg for & evaluere erfaringene med
virkemidlene de siste arene, foresla hensiktsmessige virkemidler og hvordan tiltakene ber
gjiennomferes lokalt. Utvalget skal se nearmere pa utfordringene knyttet til
bemanning/dekning av kompetanse i helger og kartlegge det reelle omfanget av ugnsket deltid
blant arbeidstakerne i sektoren.

Det partssammensatte utvalget far slik sammensetning:
KS 3 medlemmer, LO Kommune og Unio 2 medlemmer hver, Y S-K og Akademikerne
Kommune 1 medlem hver. KS er sekretariat for utvalgets arbeid

Frist for arbeidet settestil 1.desember 2009.

p)  Musikk- og kulturskoleleerere.

Musikk- og kulturskolelaaerne har deler av sine lanns- og arbeidsvilkar knyttet til saarskilte
bestemmelser for undervisningspersonalet i grunnopplagringen. Partene er enige om a nedsette
en arbeidsgruppe for a kartlegge og se pa konsekvensene av denne delte avtalemessige
tilknytningen. Frist for arbeidet er 1. oktober 2009.

VI  BZARUM OG LORENSKOG

Resultatet tilpasses Baaum og L grenskog.

VII @VRIGE KRAV TASIKKE TIL FOLGE
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Vedlegg 1 til meklingsmannens skisse
Kapittel 1 Fellesbestemmelser

Merknad til 8§ 1:
Begrepet undervisningspersonale i HTA omfatter undervisningsstillinger og Iederstllllnger

pepsenalaﬂndemmmgssmqg%egmmqg& ved den enkelte skole som var pa statlig
avtaleonmrade ble-oy m pr 30.04.2004

2.3 Deltid/midlertidig tilsatt

Det skal som hovedregel tilsettesi full stillin

gred-mindre omfanget-av-arbeidet-eller-en
vurdering-av-arbeidssituasionen-tisiernee-annet: Unntak draftes med de tillitsval gte med
mindre det er apenbart ungdvendig.

Ved ledig stilling skal deltidstilsatte ved intern utlysing i kommunen/virksomheten' tilbys
utvidelse av sitt arbeidsforhold inntil hel stilling, dersom vedkommende er kvalifisert for
stllllngen

Arbeidsgiver skal informere og drefte prinsppene for bruk av deltidsstillinger med de
tillitsvalgte minst en gang i aret. De lokale parter skal drefter utarbeidelsen av retningslinjer
for hvordan det kan tilstrebes redusert bruk av deltidsstillinger. Det visestil vedlegg 2
«Lokale retningslinjer for redusert bruk av ugnsket deltid».

! virksomhet i denne sammenheng: selvstendig, juridisk enhet som ikke er kommune.

2.3.2 Midlertidig tilsetting - innleie
Det-samme gjelder-for Arbeidsgiver skal minst en gang i aret informere og drgfte prinsippene
for bruk av oppdragstakere, innleid arbeidskraft og midlertidige tilsettinger iht; 4

arbeidsmiljglovens § 14-9 bestemmelser-om-midiertidige stithinger. Unntatt herfraer
vikariater. Arbeidsmarkedstiltak forutsettes behandlet etter regler som gjelder for disse.

3.2.2 Provetid m.m.

For arbeidstakere som er tilsatt med proavetid painntil 6 maneder og for arbeidstakere som er
inntatt til & utfere et arbeid av forbigaende art av inntil 2 maneders varighet gjelder en
oppsigelsesfrist pa 14 dager.

3.2.3 Andrefrister
Ved oppsigelse av arbeidsavtaler i henhold til arbeidsmiljeloven 815-9 14-9 far avtalens
utlgp, gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 1 maned regnet fra oppsigel sestidspunktet

4.3.1.1 Arbeidstid
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Vakt pavaktrom er passiv arbeidstid, jf. arbeidsmiljgloven § 10-4 (2) eg{(3)-
Arbeidstiden regnes som 1:1.

Vakt pavaktrom skal innarbeides i en arbeidsplan og skal bygge pa avtale mellom
arbeidsgiveren og detillitsvalgte, jf. arbeidsmiljeloven 88 10-3 og 10-5.

Dersom vakt pa vaktrom medfarer hyppige utrykninger i den passive perioden og ikke lenger
samsvarer med arbeidsmiljgloven § 10-4 (2) eg{3); skal arbeidstidsordningen tas opp til
drefting med de tillitsval gte.

514
Det kan etter draftinger fastsettes ulike satser for tilleggene i pkt. 5.2, 5.4 og 5.9 avhengig av
arbeidsbelastning, arbeidstidsordning eller andre lokale behov.

Det begr som hovedregel vage samme prinsipper for satsene i hele kommunen/virksomheten®

! virksomhet i denne sammenheng: selvstendig, juridisk enhet som ikke er kommune.

5.2 Lgrdags- og sgndagstillegg

For ordinaat arbeid mellom kI 00.00 lardag og ki 24.00 sgndag betales et tillegg pa minst kr.
35 kr pr. arbeidet time.

5.3.1 Endrestil:

For ordinaat arbeid mellom kI 00.00 og kl 24.00 pa helge- og heytidsdager, pa paskeaften
samt for arbeid mellom ki 12.00 og kI 24.00 pa onsdag fer skjeatorsdag, pinse-, jul- og
nyttarsaften betales et tillegg pa 1 1/3 timelann pr arbeidet time.

54.1

For arbeidstakere som arbeider etter skift eller turnusplaner (skiftende arbeid fra dag til dag
og/eller uke til uke), betales et tillegg pr. time for ordineat arbeid mellom kI 17.00 og Kl
06.00.

Tillegget betales ogsa til arbeidstakere ved helseinstitusjoner som dekker en del av en
turnusplan, selv om vedkommende utelukkende har kvelds- og nattjeneste.

Grunnlgnn fra Til Tillegg
289999 Minst kr. 45,-
290 000 349999 Minst kr. 54,-
350 000 Minst kr. 56,-

Laglinger og unge arbeidstakere tilstas mingt kr 30,-.

13



54.2

Arbeidstakere som ikke kommer inn under pkt. 5.4.1, tilstds minst kr 21,- per arbeidet time for
ordinaat arbeid mellom ki 17.00 og kl 06.00.

5.9 Smusstillegg

Hvis en arbeidstaker periodevis blir satt til & utfare arbeid som er spesielt ubehagelig, f.eks. pa
grunn av stev, varme eller handtering av tilsmusset eller smittefarlig materiale, tilstas
vedkommende smusstillegg pa minst kr 1,50 pr arbeidet time. for-dette:

lleael I ki :

Naa'mere om hvem som skal tilstas smusstillegg fastsettes etter draftinger lokalt.

6.1 Grunnlag for overtidsgodtgjering
Palagt arbeid utover den ordinaare arbeidstid er overtidsarbeid.

For undervisningspersonalet gjelder egne arbeidstidsbestemmel ser

6.2 - Avgrensning
Overtidsarbeid skal innskrenkes mest mulig.

Bestemmelsene gjelder kun for arbeidstakere i heltidsstillinger. Deltidstilsatte har likevel krav
pa overtidskompensasjon dersom de palegges a arbeide ut over det som er fastsatt for full
stilling per dag (dog minimum 6 timer dersom arbeidstiden varierer fra dag til dag) eller pr.
uke.

Deltidstilsatte utbetales godtgjering for forskjevet arbeidstid, jf. pkt. 6:9 8.
For avrig vises til pkt. 6.3 og arbeidsmiljgloven 88§ 10-6.

6.3 Arbeidstakere som er unntatt fra overtidsbhestemmelsene:

K ompensag on for metevirksomhet/annen sserlig belastning

Arbeidstaker som har mgteplikt i utvalg eller har andre saarlige belastninger utenfor
ordinag arbeidstid, men som verken har rett til overtidsbetaling eller magtegodtgjering
pa linje med ombudsmenn, kan tilstas inntil 10 fridager Zfridager. Fridagene ska
fortrinnsvis avviklesi forbindel se med ordinaa ferie, alternativt kan det avtales med
arbeidstaker at det tas ut tilsvarende antall daglanner.

6.6.2 50%

1.For overtidsarbeid utfert de 2 farste timer umiddelbart far det ordinaae skift begynner.

2.For overtidsarbeid utfert de 4 farste timer umiddelbart etter det ordinagre skift slutter, jf. Pkt. 6.6.3.

3.For overtidsarbeid i forbindelse med forskjavet arbeidstid for skyves tidspunktet for 100 %
tillegget tilsvarende.

14



6.6.3 100%

1. For overtidsarbeid som sammenlagt overstiger 4 timer utfert umiddelbart fer eller etter ordinaat skift.
2. For overtidsarbeid utfert til andre tider enn de som fremgar av pkt 6.6.1 0og 6.6.2.

6.8 Forskjeavet arbeidstid

6.8.1

Nar partene lokalt er enige om a forskyve arbeidstiden, betales 50 % tillegg for den tid som faller
utenom vedkommendes ordinaare arbeidstid. Fidspunktetfor-100-% tiHeggforskyprestisvarende.
Varsel om forskjevet arbeidstid skal savidt mulig gis 3 dager i forveien, og aldri mindre enn

1 dagi forveien.

Hvis en arbeidstaker palegges forskjgvet arbeidstid samme dag eller natten etter at vedkommende
har hatt alminnelig arbeidstid, betales som for overtid inntil arbeidstidens begynnel se neste dag.

Medfarer forskjgvet arbeidstid overtidsarbeid gjelder bestemmelseni 88 6.5 og 6.6.

8.3.5 Omsorgspermigon for foreldre/partnere

- | forbindelse med fedsel har faren rett til 2 ukers omsorgspermision med full lenn for a bista
moren.

- Adoptivforeldre har rett til 2 ukers permisjon med full Iann i forbindelse med
omsorgsovertakelse. Dette gjelder ikke ved stebarnsadopsjon eller hvis barnet er over 15 ar.

— Arbeidstaker som er omsorgsperson og har en relasjon til barnet uten a veare biologisk mor
eller far har rett til 2 ukers omsorgspermisjon med full lenn, hvis vedkommende lever i
registrert partnerskap i henhold til lov om registrert partnerskap, eller er samboerei
ekteskapslignende forhold, hvis det av folkeregisteret fremgar at de har hatt samme adresse de
siseto drene

9.2.1 For ser ger

Endresttil:

Arbeidstakere med forsgrgeransvar utbetales full 1enn med fradrag av godtgjerelser fra
militare myndigheter. Med forsgrgeransvar forstas at arbeidstakeren forsarger barn under 17
ar-18 &r. Det samme gjelder dersom ektefelle/samboer har lavere inntekt enn 3 G. For
definigon av samboer, se pkt 10.4 B. Deltidstilsatte utbetales forholdsmessig.

88 10 og 11 Tilpasningene for undervisningspersonalet fjernes.

10.2 Heltidstisatte(overskriften fjernes)
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§10-4c
Barn under 20-25 ar.—Disse skal ha utbetalt minst 40% av erstatningsbelgpet selv om det er
erstatningsberettiget ektefelle eller samboer.

Sikringsbestemmelse 88 10 og 11

Tariffavtalens bestemmelser har henvisninger til lov om folketrygd og lov om
yrkesskadeerstatning. Partene er kjent med at det ventelig vil bli forslag til endringer av disse
lovene som vil innebaae behov for tilpasning av ordlyden i tariffavtalen. Partene er enige om
at det nedsettes en partssammensatt utvalg for a foreta ngdvendige tilpasninger av
tariffbestemmelsene i forhold til eventuelle endringer i loven.

§125

Timelann for undervisaing-under visningsper sonale omfattet av HTA merknad til 8 1
beregnes etter fglgende formel:

Arslgnn x 1400 x100 = timelann

Arsramme x 1687,5 x 112

(Gjelder for arbeidstakere bade over og under 60 ar)

14.1 andre ledd

Nar viktige velferdsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker tilstas velferdspermision med Ignn
i inntil 2622} 12 (14) arbeidsdager eller inntil 2024} 24 (28) arbeidsdager med halv lgnn
innen kalenderaret.
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Vedlegg 2 til meklingsmannens skisse

HTA kap. 2 Peng onsfor hold

20 Definigon

” Med tjenestepengonsordning, i det falgende benevnt TPO, menes den pengon en
arbeidstaker har rett til i samsvar med denne tariffavtale og tilsvarende de til enhver tid
gieldende vedtekter for TPO, i det fglgende benevnt TPO-vedtektene” .

2.1.3, siste punktum
" Pengonskontor ets styre foretar ngdvendige tilpasninger til kommunal sektor, jf.
TPO-vedtektene § 16-1" .

2.1.8, femteledd

" Merknad

De kommunene som pr. 31.12.1998 hadde tjenestepeng onsordningen sin forsikret

i privat livselskap, beholder sin status sa lenge de har denne tilknytningen,

uavhengig av bestemmel sen om utjevningsfellesskap etter pkt 2.1.8, annet og tredje ledd, jf.
TPO-vedtektene § 13-2, tredje ledd”

2.3.3 Nedgangi pengonsgrunnlaget

" Medlemmer som har hatt en nedgang i samlet lenn for hel tilling pa minst 10 % av
folketrygdens grunnbelgp (G) kan ha rett til et tillegg i alderspensjonen. Vilkaret er at
medlemmet i en sammenhengende periode pa 2 ar forut for lannsnedgangen har hatt et
gjennomsnittlig pensjonsgrunnlag - malt i antall grunnbelgp (G) - som er hgyere enn
pensgonsgrunnlaget pa fratredel sestidspunktet. (For deltidsansatte benyttes
pengonsgrunnlaget omregnet til hel stilling ved denne sammenligningen).

Pengonen beregnesi sa fall dlik:

- Det hayere pengonsgrunnlaget (gjennomsnittsgrunnlaget i toarsperioden) medregnes
for s mange pensjonsgivende tjenestedr som vedkommende i alt hadde opptjent fram
til dutten av denne perioden.

- | tillegg kommer pengon beregnet etter det nye (lavere) pengonsgrunnlag for de
tjenestedr vedkommende har opptjent etter nevnte tidspunkt, likevel ikke for flere ar
enn at det til sammen blir full tjenestetid”

Forslag til endringer til Vedtekter for tjenestepens onsordningen (TPO)
vedlegg 5
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Merknad:

Endringsforslagene innenfor denne rammen dreier seg alle om oppdateringer i forhold til ny forsikringslov av
10. juni 2005 nr. 44 som i sin helhet tr&dte i kraft 1. januar 2008.

8 1-3, annet ledd, farste punktum
" Videre gjelder lov av 10. juni 2005 nr. 44 om forsikringssel skaper, pensonsforetak
og deres virksomhet mv. (forskringsoven)(...)"

8 13-1 Ansvar for betaling av premie

" Forsikringstaker skal betale premien i henhold til forsikringsoven kap. 10,
Hovedtariffavtalen og disse vedtekter”

§ 13-2 Premieutbetaling
Ordet " premieutbetaling” rettestil ” premiebetaling” .
§13-2nr. 4, ferste ledd, annet punktum

" Arbeidsgiver betaler premien til forsikringsgiver. Premien forfaller til betaling med
en forholdsmessig andel, farste gang ved inngangen til det kvartal avtale om deltakelse i
fellesordningen, eller individuell TPO, etter forsikringsoven § 10-5 er inngatt, og deretter
forskuddsvis hvert kvartal”

§13-2nr. 4, annet ledd, tredje punktum

" Betales ikke premien innen denne fristen, bortfaller forsikringsgivers ansvar, jf
forsikringsavtaleloven 8§ 14-2 og forsikringsloven § 10-9”

8§ 14-1, bokgtav b

" Nar oppsigelse skjer i forbindelse med flytting av forsikringsavtalen til annen
pensonsinnretning gjelder forskringsloven kap. 11" .

8§ 16-2, annet ledd, bokstav f

" Forberede behandling av flyttesaker, herunder kontrollere at produktene oppfyller
tariffavtalens krav, inkludert kravene i forskringd oven og forskringsavtaleloven” .

§9-2 Beregning av ektefellepenson
Siste setning i 8 9-2, bokstav a strykes.
§ 9-3, farste ledd, annet punktum

" Enkemannspengjon fastsatt etter reglenei § 9-2 punkt b) skal reduseresi henhold til
reglenei punkt a) og b) nedenfor, i nevnte rekkefglge. Det samme gjelder enkepensjoner
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fastsatt etter reglenei § 9-2 punkt b) i detilfeller medlemmet er innmeldt ferste gang 1.
oktober 1976 eller senere”.

8 14-1, bokstav a, annet punktum og nytt siste punktum

" a. Oppsigel sesfrist

Den enkelte forsikringstaker kan si opp avtalen om tilslutning til fellesordningen med
tre maneders frist til oppher ved kalenderarets dutt. Endelig vedtak omflytting skal skje
senest innen 1. desember. Det visestil HTA kap. 2, pkt. 2.1.8, femte ledd” .

Kap. 15 Anke
"Kap. 15 Tvistelgsning”

§ 15-1 Tvist om forstaelse av vedtektene

Tvist om forstael sen av disse vedtekter knyttet til saker kan avgjares av styret. Sike
saker skal sendes via den sgknadsbehandlende pensjonsinnretning, som serger for
videresendel se til Pengonskontoret” .

§ 15-2 Ankettil Trygderetten
Vedtak om ytelser fra TPO kan ankes inn for Trygderetten, jf lov av 16. desember
1966, nr. 9”.

§ 16-1, fjerdeledd, bokstav a

" Qyrets oppgaver:
a. Avgjare tvist om forstaelsen av vedtektene etter § 15-1"

§ 16-3 Kontingent

" Driften av Pengonskontoret finansieres ved at alle medlemmer innen KS
tariffomrade innbetaler en arlig kontingent lik 0,01 % av samlet pengonsgrunnlag pr. 31.
desember det foregaende ar, eksklusive arbeidstakere forsikret i Satens pensjonskasse pr.
samme dato.

Pengonsinnretningene inndriver kontingenten hos sine kunder innen KS tariffomrade
pa eget initiativ, og sarger for samlet overfarsel til Pengonskontoret innen 1. april hvert ar.
Peng onsinnretningene skal parallelt med overfarselen gi Pensjonskontoret en oppstilling
over hvem kontingentoverferselen gjelder for, med tilherende pens onsgrunnlag.
Pengonskassene innen KS ' tariffomrade ma pa samme mate selv sarge for at korrekt
kontingentinnbetaling finner sted, med tilsvarende dokumentasjon.

Pengjonsinnretningene har selv ansvaret for a foreta avregning som falge av endring i
kontingentsats. Dette skal skje sammen med overfarsdl av kontingent pafalgende ar.”
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Vedlegg 3 til meklingsmannens skisse

Kapittel 3 Generelle lgnns- og stillingsbestemmelser

3.2  Lokal Iennspolitikk

Lennssystemet forutsetter en lokal lgnnspolitikk som ma gjeres kjent for alle ansatte.
Arbeidsgiver tar initiativ til regelmessig revidering av lokal lgnnspolitikk.
Lannspolitiske retningslinjer utformes etter draftinger med de ansattes organisasjoner.

Nytt tredje avsnitt:
Lokal lgnnspolitikk utformes dik at kvinner og menn likebehandlesi vurdering av lann og
avansement.

Nytt siste setning:
Arbeidstakere i adopgons-, fadsels- og andre |gnnede permisoner skal gis muligheter for
|annsutvikling gjennom lokal e forhandlinger.

3.2.1 Lokaledrgftinger - Fgrste setning endres dlik:
De lokale parter avholder etter initiativ fra arbeidsgiver arlig ett eller flere lannspolitiske
dreftingsmete(r) som samlet omfatter alle |gnnskapitlene minst-en-gang-pr-—ar.

Annet avsnitt endresdlik:

Dreftingene tar utgangspunkt i kommunens/fylkeskommunens/bedriftens totale situasjon,
lokal lennspolitikk,+ernspelitiske retningslinjer for lokale forhandlinger og bruk av
hovedtariffavtalens forhandlingsbestemmelser. Videre drafter partene utarbeidelse av
relevante kriterier for lgnnsfastsettelse og malsetting for lannsforhandlingene.

Siste sething endres dik:

Vedlegg 3 til HTA” Retningslinjer for lokale forhandlinger — God forhandlingsskikk™ gjelder,

med mindre partene lokalt etter dreftinger blir enige om annet.

3.2.2 Lgnnssamtale

Dersom denansﬁte en arbeidstaker ber om |annssamtal e, skal denne gJennom‘ﬂresgjennem

v j 2 gnnssamitale meIIom arbeldsglver og
arbadstakeren denansﬂice DenansﬁteArbadstaker har rett til ala seg bista av sin
tillitsvalgte. | samtalen skal arbeidsgiver og den-ansatte arbeidstaker i fellesskap diskutere
hvilke tiltak som kan iverksettes for at den-ansatte arbeidstaker skal oppna bedre
lannsutvikling. Det skal feres referat fra samtalen dersom den-ansatte arbeidstaker ber om
det.

3.3 Tilleggslann - Elyttesredakg onelt til nytt pkt. 3.7

3.3 Kompetanse - leering og utvikling - Ny

Kompetanse og kompetanseutvikling har stor betydning for den enkelte ansatte,
kommunen/fylkeskommunen og samfunnet. Dette gjelder bade videregaende opplagring,
hgyskole- og universtetsutdanning, voksenopplaaing, etter- og videreutdanning,
kompetansegivende oppgaver og utvikling av realkompetanse.
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For & sikre og utvikle virksomhetens generelle og spesielle kompetanse er det viktig & vurdere
den enkelte ansattes formal- og realkompetanse og stimulere til kompetansehevende tiltak.

Det er viktig at arbeidstakerne motiverestil a gke sine kunnskaper og styrke sin kompetanse
samt at kommunene/fylkeskommunene legger stor vekt pa malrettet og planmessig opplaging
og utvikling av sine arbeidstakere gjennom interne og/eller eksterne tilbud. Arbeidsgiver og
den enkelte arbeidstaker har hver for seg og i fellesskap et ansvar for a ivareta
kompetanseutviklingen.

Arbeidsgiver har ansvar for a kartlegge og analysere kommunens/fylkeskommunens
kompetansebehov. Pa bakgrunn av kartleggingen skal det utarbeides en plan for
giennomfaring av kompetansehevende tiltak.

Det vises for gvrig til Riksmeklingsmannens fordag, pkt. V, litra a)

34 Ledere

3.4.1 Lederavignning —toppledere med-mer
3.4.1 Lederavignning —toppledere mm

Lann til f@lgende toppledere fastsettes av kommunen/fylkeskommunen/bedriften etter

A Kommune / fylkeskommune
Administrasonss ef / RAdmann
Assister ende administrasjonss ef /Assisterende radmann

B Bedrift
Administrerende direktar (tilsvarende)
Generalsekretaa

Stillingskoder med hovedbenevnelse
9450 @verste administrative leder

Toppledere kan bistas av tillitsvalgt eller benytte sentral bistand i forbindelse med
|annsvur deringen.

Lann til falgende ledere fastsettes etter forhandlinger:
C Kommune / fylkeskommune
Radmannens (tilsvarende) toppledergruppe*
@verste ansvarlige for arbeidsgiverfunksjonen i kommunen
*Merknad
Med " radmannens toppledergruppe’ forstas kommunalsjef, kommunaldirekter, etatsgef eller
ledere pa tilsvarende niva.

D Bedrift
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Administrerende direktar / generalsekretaaens (tilsvarende) toppledergruppe
@verste ansvarlige for arbeidsgiverfunksjonen i bedriften

Vurdering av lederlgnninger kan foretas en gang i aret. Grunnlaget for vurderingene er ett
eller flere av falgende kriterier:

- Oppnéadde resultater i forhold til virksomhetens mal

- Uteavelse av lederskap

- Betydelige organisatoriske endringer

- Behov for a beholde kvalifisert arbeidskraft

Kommer partene ikke til enighet ved forhandlinger, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers
siste tilbud skal da vedtas.

Sefor avrig pkt 3.4.0 Innledende merknad nr.3 og vedlegg 1 til HTA

3.4.2 Andreledere—avignning

Lann til ledere somi sin stilling innehar et selvstendig delegert budgjett-, gkonomi- og
personalansvar fastsettes etter fornandlinger lokalt. Forhandlingene gjennomferes en gang pr.
ar. Det kan ved forhandlinger avtales at hele eller deler av Iannsfastsettel sen foretas av
arbeidsgiver. Virkningsdato for lgnnsendringer er 1.5. med mindre partene lokalt kommer til
enighet om annen dato for iverksetting. Forhandlingene ber gjennomfares innen 1.10 hvert
ar.

Grunnlaget for forhandlingene er ett eller flere av felgende kriterier:
- Endret ansvarsomrade

- Oppnadde resultater i forhold til virksomhetens mal

- Utevelse av lederskap

- Betydelige organisatoriske endringer

- Behov for a beholde kvalifisert arbeidskraft

Oppnés ikke enighet, avgjeres tvisten ved lokal nemnd eller pendelvoldgift jf. Hovedavtalen
del A § 6-2. Lennstvister ber vaare avgjort innen 2 maneder etter gjennomferte forhandlinger.
Bestemmelsen om anke gjelder ikke nar det er avtalt at |gnnen fastsettes av arbeidsgiver.

Ved behov, kan partene oppta forhandlinger i tillegg til de arlige lennsforhandlingene.
Kommer partene ikke til enighet, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers siste tilbud skal da
vedtas.

3.5 Avlgnning hovedtillitsvalgt/fellestillitsvalgt —ferste ledd endres slik:
De arbeidstakere som etter Hovedavtalens del B, § 3-3 litra ) er innvilget hel permisjon for &
fungere som hovedtillitsvalgt/fellestillitsvalgt, avignnes med minimum kr. 320 000,- uten
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tilstéelse av eventuelle tillegg. Avlgnningen er pensjonsgivende og vurderes etter drgftinger
engang i aret.

3.7 Tilleggslenn —redakg onell endring; pkt. 3.3 blir nytt pkt. 3.7

Kapittel 4 -Sentrale lgnns- og stillingsbestemmelser

Sentralt-stillingsregulativ Sentrale lgnns- og stillingsbestemmel ser bestér av kapittel 4 A, 4 B
og 4 C, og inneholder de ulike stillingsgruppers minstel @nn, 1okal e forhandlingsbestemmel ser
innledende merknader og mirimumsavienntng-stillingskoder med hovedbenevnel se.

Sentral mingtelgnn pr. 1.mai 2008

Minstelgnnstabell pr. 1.mai 2008

4.A.1 Lokaleforhandlinger

Anke —avsnittet endresdlik:

Oppnés ikke enighet i det lokale oppgjeret, kan hver av partene bringe tvisten inn for
organisatorisk behandling mellom de sentrale parter. De sentrale parter kan anbefale fornyet
lokal forhandling eller ubundet definere den endelige lasning pa tvisten.

4.A.3 Beholde og rekruttere - Farste setning endres slik:

| detilfeller det er helt-spesielle problemer med a beholde eller rekruttere kvalifiserte
arbeidstakere, vil partene etter forhandlinger kunne innga avtale om endret lgnnsplassering for
den enkelte arbeidstaker.

4.A.4 Regulering 2. avtaledr -ny

1) Far utlgpet av 1.avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom KS og
forhandlingssammensl utningene om eventuelle lannsendringer for 2.avtaledr. Partene er
videre enig om at dersom en av partene krever det, skal det fares forhandlinger om
pensjonsforhold

2) Partene er enige om at forhandlingene skal fares pa grunnlag av den alminnelige
wkonomiske situagion pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.avtaledr, samt
lannsutviklingen for arbeidere og funksjonaarer i industrien i LO/NHO-omradet og andre
sammenlignbare tariffomrader.

3) Hvis partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp hovedtariffavtalen
innen 14 dager etter at forhandlingene er avsluttet med 14-fjorten-dagers varsel — med utlgp
tidligst 1.mai 2009.

4) Partene velger selv hvilken fremgangsméate som skal benyttes for & godkjenne et
forhandlingsresultat eller meklingsforslag.

Kap. 4 B Gjennomgaende stillinger
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Innledende merknader

1. L ennsfastsettelsen lokalt skjer giennom vurdering ved tilsetting og pa grunnlag av
bestemmelsene i hovedtariffavtalen.

2. L gnnsansiennitet fastsettes ved tilsetting, jf. kap. 1, § 12.

3. Ved lgnnsfastsettelsen skal det bl.a. tas hensyn til stillingens kompleksitet, og den
enkelte ansattes kompetanse, ansvar, innsats og resultatoppnael se.

4, Ledere som er tildelt vesentlige arbeidsgiverfunksjoner skal avlignnes hayere enn dem
de er satt til &lede. Unntak for ordningen er i detilfeller underordnede har saaskilt
avlgnning p.g.a. spesiell kompetanse /spisskompetanse, retrettstilling eller andre
sagskilte forhold.

5. Det skal vage en naturlig sammenheng mellom arbeidstakerensreal- og
formalkompetanse, kompetanseutvikling og lgnnsutvikling.

Stillingskoder med hovedbenevnelse. Se for gvrig vedlegg 1 til HTA.

Fordlag til endringer av stillingskoder —jfr. Vedlegg 1 til HTA

Kap. 4C Undervisningsstillinger i skolen, jf. kap 1, merknad til § 1

Kapittel 5 Lokale lgnns- og stillingsbestemmel ser

5.0 | nnledende mer knader

5.1  Stillinger — Forslag til endringer av stillingskoder —fr. vedlegg 1 til HTA

NY: Merknad:

Plassering i stillingskode 8451 Leder eller 8530 Radgiver etter 1.5.2008 forutsetter som
hovedregdl at arbeidstaker har hayere akademisk utdanning eller utdanning tilsvarende
plassering i en av de gvrige stillingskodene i kap 5.

5.2  Overskrift endrestil: Arlig lannsforhandling

Tredjeledd endres slik:
Virkningsdato for lgnnsendringer er 1.5. med mindre partene lokalt kommer til enighet om
annen dato for iverksetting.

Anke —ny setning:
Lennstvister bar vaare avgjort innen 2 maneder etter gjennomfarte forhandlinger.

5.3  Annenlgnnsregulering —farste setning endres slik:
Der det foreligger spesielle behov for a beholde og rekruttere arbeidstakere, kan det foretas
lannsregulering utover hva som falger av punkt. 5.2.

24



54  Prinspper for Iannsfastsettelse. Siste setning endrestil:
Det ber-skal vage en naturlig sasmmenheng mellom arbeldstakernes arbeidstakerens real- og
formalkompetanse, kompetanseutvikling og lgnnsutvikling.

Vedlegg 1til HTA- Stillingskoder med hovedbenevnelse og
rappor teringsbenevnel ser /avansementstillinger

Oversikten nedenfor viser rapporteringsbenevnelser og avansementstillinger tilknyttet
Hovedtariffavtalens enkelte stillingskoder med hovedbenevnelse. Andre
rapporteringsbenevnel ser kan benyttes lokalt.

Stillingskode for ledere med rapporteringsbenevnelser i kapittel 3

Plassering av rapporteringsbenevnelse av ledere i denne oversikten er ikke til hinder for andre
forbindel ser mellom rapporteringsbenevnelse og tillingskode for ledere, nér det ut i fralokal
organisering er mer hensiktmessig.
9450 | @versteadministrative leder
Rapporteringsbenevnelser:
Administragonsgef

Direkter

Distriksrevisor
Generalsekretag
Revisjonsleder

Radmann

Stillingskoder med rapporteringsbenevnelser i kap. 4 B
Opplistingen er ikke til hinder for at ogsa gvrige rapporteringsbenevnel ser tilknyttes
romertall | som avansementstilling.
Stillingskoder med hoved- Rapporteringsbenevnelser /
benevnelse: Avansementstillinger:
7352 Ambulansesjafar Ambulansesiafer
Ambulansesjafer |
Ambulansebétfarer/mannskap
6014 Arbeider Arbeider
Arbeider |
Badebetjent
Feler
Felerformann
6671 Arbeidsterapeut Arbeidsterapeut
Arbeidsterapeut |
Aktivitetsleder
6572 Assistent Assistent
Assistent |
Assistent
(barnehage/familiebarnehage)
Assistent (sfo/skole)
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Bud

Husgkonomassi stent
Kokkemedarbeider

| nternatassistent
Sosialassistent
Havneassi stent
Laboratorieassistent
Stikningsassistent
Teknisk tegner

7024

6508

7026

7237

7498

7495

6517

7517

6986

6910

7066

6709

Barnepleier
Barnevernpedagog
Bibliotekar
Brannkonstabel

Distriktsmusiker (m.
hagskole)

Distriktsmusiker (m. utd.

utover hggskole)

Ergoterapeut

Fagarbeider

Fagarbeider
(m.sagaldersgrenser)

Fotterapeut
Fysioterapeut

Farskolelaarer

Barnepleier

Barnepleier |
Barnevernpedageg
Barnevernpedagog |

Bibliotekar

Bibliotekar |

Brannkonstabel

Brannkonstabe |
Digtriktsmusiker | (m. hggskole)

Distriktsmusiker | (m. utd. utover
hagskole)

Ergoterapeut

Ergoterapeut |

L edende ergoterapeut
Fagarbeider |

Fagarbeider med spedalutdanning
Aktivitar

Barne- og ungdomsarbeider
Friser

Elektriker

Kontorfagarbeider

Kokk

Omsorgsarbeider

Fagarbeider{m.soeraldersgrenser)

Fagarbeider | (m.sagraldersgrenser)
Ambulansesiafer m. fagbrev
Feler

Monter

Renholdsoperatar

Y rkesgafar

Fotterapeut

Fotterapeut |

Fysioterapedt

Fysioterapeut |
Ferskolelarer

Farskolelager |
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7520 Forsesekretay Forstesekreta |
7199 Helsesekretaa Helsesekretar
Helsesekreta |
6185 Helsesaster Helsesgster
Helsesgster |
7076 Hijelpepleier Hijelpepleier
Hjelpepleier |
Miljgarbeider
6190 Hjemmehjelp Hjermmehjelp Hjemmehjelp |
Husmorvikar
6527 Handverksmester Handverksmester |
7592 Klinisk barnevernspedagog Klinisk barnevernspedagog |
7619 Klinisk sosionom Klinisk sosionom |
7713 Klinisk vernepleier Klinisk vernepleier |
xxxx  Klinisk spesalisti sykepleie Klinisk spesialisti sykepleiel
6559 Konsulent Konsulent |
Farstekonsulent
Formannskapssekretaar
Landbruksveileder
7196 Kontormedarbeider Kontermedarbeider
Kontormedarbeider |
Fullmektig
6221 Kontrollar/inspekter Kontreller/inspekter
Kontrollgr/inspekter |
Branningpektar
Bygningkontrollar
Overkontrollar
Renholdsinspekter
Rarleggerkontrollar
Xxxx Kostgkonom Kostgkonom |
6771 Landbruksvikar Landbruksvikar
Landbruksvikar |
7293 Maskinist Maskinist |
6675 Miljaterapeut Miljgterapedt
Miljeterapeut |
6816 Muskk- og Musikk—og-kulturmedarbeider
kulturmedarbeider
Musikk- og kulturmedarbeider |
Distriktsmusiker
Instrukter
Musker
6814 Muskk- og kulturskolelager Musikk-egkulturdolelarer(m:
(m. hegskole) hegskole)
Musikk- og kulturskolelager | (m.
hagskole)
Musikkterapeut
6937 Muskk- og kulturskolelager Musikk-—egkultursolelarrer(m:
(m. utd. utover hegskole) utd. utover hggskole)
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7637
7249

6583
7210
7531

6863

Pedagogisk leder*
Ped.psyk.radgiver

Pleiemedarbeider
Renholder
Sakshehandler

Sekreteg

Musikk- og kulturskolelager | (m.
utd. utover hagskole)
Pedagogisk leder |
Ped.psyk.rédgiver |
Pleiemedarbeider |

Renholder |

Saksbehandler Saksbehandler |
Revisor

Sekretar |

Fagkonsulent i landbruk
Regnsk.-/trekkontrollar

6912

6883

7168

7534
7617
7681
7522

7523

Servicemedarbeider

Sjafar

Sosialkurator

Sosionom
Spesiafysioterapeut
Spesiahjelpepleier
Spesialpedagog

Spesialsykepleier

Servicemedarbeider
Servicemedarbeider |
Aspirant

Betjent
Driftsoperatar
Elektromaskinist
Gérdsarbeider
Havnebetjent

| nternatbetjent
Kasserer/billettselger
Kinomaskinist
Klubbarbeider
Kranfarer

Sjafar med komb. arbeid
Spesidarbeider

Tolk

Trafikkbetjent

Vakt

Siafer

Séfer |

Rutebilsjafer
Sosialkurator
Sosialkurator |
Sosialkonsulent
Sesienem Sosionom |
Spesiafysioterapeut |
Spesialhjelpepleier |
Spesialpedageg

Spesiapedagog |
L ogoped
okenle
Spesiadsykepleier |
Fagutviklingssykepleier
Geriatrisk sykepleier
Onkologisk sykepleier
Psykiatrisk sykepleier
Klinisk spesialist i spesalsykepleie
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7712 Stillinger med krav om mastergrad

7174 Sykepleier Sykepleter
Sykepleier |
Bedriftsykepleier

linig lict | svkenle

Fagutviklingssykepleier
Hjemmesykepleier
Hygienesykepleier

7100 Tannhelsesekretaar Tannhelsesekretes
Tannhelsesekretaa |

7175 Tannpleier Fannpleier

Tannpleier |

7177 Tekniker Tekniker
Tekniker |
Driftsleder
Driftstekniker
Fjernvarmeoperatar
Vedlikeholdstekniker

7710 Tverrfaglig spes.utd. m. Fverrfaghigspesutd-—m-heyskele

haysk.
Spesiaergoterapeut
6541 Vaktmester Vaktmester
Vaktmester |
6455 Vernepleier Vernepleier
Vernepleier |

*7637 Pedagogisk leder skal lokalt avignnes hayere enn grunngtillingen farskolelagers
(stillingskode 6709 Farskolelaarer) sentrale minstel gnn.

Utdanningsstillinger i kap. 4 B:

7711 |Utdanningsstillinger m.m.
Rapporteringshenevnelser
Fysioterapeut i turnusaret

aering

Unge arbeidstakere
NY:
7666 |Lazling

Stillingskoder for arbeidsleder/formann, leder og fagleder i kapittel 4 B:

Plasseringen av rapporteringsbenevnelse for ledere i denne oversikten er ikke til hinder for
andre forbindelser mellom rapporteringsbenevnelse og stillingskode for ledere, nar dette ut fra
lokal organisering er mer hensiktsmessig.

7003 | Arbeiddeder/formann

Rapporteringsbenevnelser: Rapporteringsbenevnelser
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Arbeidseder Lagergef

Badebegtyrer Maskinmester

Bademester Maskinsjef

Brannformann Materiaforvalter

Brannmester Montarformann

Daglig leder SFO Oppsynsmann

Felerformann Overbrann-/brannmester

Formann Overbrannmester m.utrykningsplikt

Formann (m. saaraldersgrense) Overmonter

Husgkonom Teknisk leder

Kantinebestyrer Trafikkleder/-gef

Klubbleder Underbrannmester

7451 |Leder

Rapporteringshenevnelser Rapporteringsbenevnelser

Avdelingsleder Kommunerevisor

Avdelingsleder (m ssgraldersgrense) Kontorgef

Avdelingssykepleier L edende helsespster

Assisterende styrer Leder

Boligsjef L eder pp rdgivertjeneste

Daglig leder SFO (m hggskole) Oversykepleier

Distriktsleder Personalgjef

Driftsgef Progjektleder

Faggef Regnskapsgef

Informasjonssjef Rektor musikk og kulturskole

Jordbrukssjef Sekgjonsleder

Kemner Sjefergoterapeut

Kinobestyrer / gef Sjeffysioterapeut

Kjokkengjef Sjefhel sesaster

Klubbleder (m hagskole) Sjefsykepleier

Kommuneergoterapeut Soneleder

Kommunefysioterapeut Sosialleder

Kommunekasserer Styrer

Kommuneplanlegger Styrer v/ibarnehage
Virksomhetsleder

7453 | Fagleder

Rapporteringshenevnelser

Rapporteringsbenevnelser

Kosgkonom

Som for 7451 etter lokal vurdering

Stillingskoder med hovedbenevnelse og rapporteringsbenevnelser i kap. 4 C
Innrapportering til PAI registeret skjer pa de avtalte rapporteringsbenevnelsene.
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Stillingskoder med

Rapporteringsbenevnel ser /

hovedbenevnel se Avansementstillinger

7960 | Lagrer (uten godkjent Lazer |(uten godkjent utdanning)
utdanning)

7961 | Lager Lager |

7962 | Adjunkt Adjunkt |

7963 | Adjunkt (med
tilleggsutdanning)

Adjunkt I (med tilleggsutdanning)

7965 | Lektor

Lektor |

7966 | Lektor (med
tilleggsutdanning)

Lektor | (med tilleggsutdanning)

Stillingskoder for ledere med rapporteringsbenevnelser i kap. 4 C
Innrapportering til PAI registeret skjer pa de avtalte rapporteringsbenevnelsene.

Stillingskoder med hovedbenevnelse

Rapporteringsbenevnelser:

7951

Rektor/L eder

Assisterende rektor grunnskole

Assisterende rektor videregaende

skole

Rektor grunnskole

Rektor videregaende skole

7954

Avd.leder/Undervisningsinsp./Fagleder | Avdelingsleder grunnskole

Avdelingsleder videregdende skole

Inspektar grunnskole

| npekter videregdende skole

Fagleder grunnskole

Fagleder videregdende skole

Stillingskoder med rapporteringsbenevnelser i kap. 5:

Stillingskoder med hovedbenevnelse!

rapporteringsoenevnelser

Rapporteringsbenevnelser /
avansementdillinger:

8001

Advokat

8535

Arkitekt

8112

Spesialbibliotekar

8084

Ingenigr

8209

Jordmor

8103

Konservator

8527

Lege

8293

Maskinist*

8392

Prest

8470

Psykolog

8530

Rédgiver

Fagkonsulent i landbruk

Formannskapssekretear
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8301 | Tannlege

85 Veterinaa

Arbeidstakere som per 30. april 2008 er innplassert i stillingskodene 8293 Maskinist, kan
velge a forbli i HTA kapittel 5 som en personlig ordning.

Utdanningsstillinger i kap. 5:

8711 | Utdanningsstillinger m.m.

Advokatfullmektig

Turnudege

Rapporteringsbenevnelser:

Medisinerstudent med lisens

Stillingskoder for ledere med rapporteringsbenevnelser i kap. 5:
Plasseringen av rapporteringsbenevnelse for ledere i denne oversikten er ikke til hinder for

andre forbindelser mellom rapporteringsbenevnelse og stillingskode for ledere, nar dette ut fra
lokal organisering er mer hensiktsmessig.

8451 Leder

Rapporteringsbenevnelser:

Ass. adm.gef

Ass direktar

Ass. r&dmann
Avdelingsjordmor
Avedlingsbibliotekar
Barnehagegef
Biblioteksjef
Boliggjef

Brannsjef
Byggeleder/gef
Bygn./reguleringssjef
Etatsgef
Fylkeskasserer
Fylkesrevisor
Havnefogd/-gef
Informasjonssjef

Klinikkgjef
Kommunaldirektar
Kommunalsjef
Kulturgef
Leder
Nagingssjef
Overjordmor
Overtannlege
Plangjef
Salgssjef
Sektorgef
Sjefingeniar
Skolegef
Kigikensicf
Vedlikeholdssjef
@konomisjef

Vedlegg 3til HTA: Retningslinjer for lokale forhandlinger — God

for handlingsskikk

Det visestil HTA kapittel 3, punkt 3.2.1.
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Med utgangspunkt i dette vedlegget, utformer de lokale parter retningslinjer for
giennomfering av lokale forhandlinger. Hensikten er & sikre gode prosesser slik at partene
lokalt kan gjennomfere reelle forhandlinger.

L annspolitiske dreftinger

Dreftingsmater etter HTA kap. 3 pkt. 3.2.1 er et lgnnspolitiske dreftingsmeter der partene
drefter bruken av alle forhandlingsbestemmelsene. Det anbefales at det ogsa avholdes
sagskilte draftingsmeter for de arlige forhandlingene etter pkt. 3.4 og 5.2.

Arbeidsgiver har ansvar for gjennomfering av lannspolitiske dreftinger og forhandlinger. Det
er arbeidsgiver som innkaller partenetil draftings- og forhandlingsmeter.

Dreftingsmeter legges satidlig at organisasjonene og arbeidsgiver far tid til & arbeide med
konkrete krav og tilbud. Der forhandlingene desentraliseres, ber det i tillegg til et samlet
dreftingsmete ogsa giennomfgres draftingsmeter pa desentralisert niva

De parter som lokalt blir enige om det, kan gjennomfeare forhandlingene etter
forhandlingssammensl utningsmodellen.

| dreftingsmete tar partene blant annet opp:
- Erfaringer fratidligere forhandlinger.
- Forhandlingsforlgp.
- Gjensidig informasjon om forhandlingsutval genes sammensetning.
- Hvem som omfattes av forhandllngene herunder forholdet t|I de uorganiserte.

- Lokal Iﬁnnspolltlkk og krlterler Det skal tllstrebes enlghet om kriteriene.

- Tydelighet i prioriteringer og begrunnel ser

- Huvilken statistikk og hvilke lannsopplysninger arbeidsgiver skal legge fremii
forbindel se med forhandlingene

- Rutiner for informasjon av forhandlingsresultater

Falgende legges til grunn ved gjennomfaring av lokale forhandlinger etter pkt. 4.A.1 dersom
partene lokalt ikke blir enige om annet:

- Partene lokalt nedsetter et beregningsutvalg som fastsetter pottens sterrelse for
arbeidstakere som er omfattet av forhandlingene etter pkt. 4.A.1.

- Partene lokalt berammer tidspunkt for oversendelse av krav fra
arbeidstaker organisasonene til arbeidsgiver.

- Forhandlingene-apnered-at Organisasionene gis anledning til & begrunne sine krav
for arbadsglver [ felles metelegger fram farste tilbud.

apmngameteeg Fzrste tllbud bar gjenspene krav badefra organisasjonene og
arbeidsgiver og ikke omfatte for stor del av den samlede pott.

- Tilbudet skal omfatte eventuelle tilbud til uorganiserte, angitt pa stillingskategori.

- Organisasjonene argumenterer for sine gjenstaende krav far det gis ytterligere tilbud.
- Organisasjonene gis mulighet til & vaae oppdatert om tilbud som gis underveis, ved at
ogsa pafelgende tilbud presenteresi fellesmeter.

33



- Underskriving av protokoller utstar til hele potten er fordelt og organisasionene har
fétt oversikt over samlet bruk av potten.

Tillitsvalgtes rett til & fa faktiske opplysninger om Ignnsvilkar ved lokale forhandlinger
| forbindelse med lokale lgnnsforhandlinger etter HTA kap. 3, 4 og 5 har tillitsvalgte rett til
innsyn i lannsopplysninger som er relevant for forhandlingene.

For selvstendige rettsubjekter som er organisert etter sagrlov (f.eks lov ominterkommunale
selskaper og akseloven) gjelder den samme rettigheten, dog dlik at tillitsvalgte for utlevering
av opplysninger plikter & undertegne en taushetserklagring.

Eventuell oversendelse av opplysningene el ektronisk ma skje innenfor rammen av
per sonopplysningd oven.



Vedlegg 4 til meklingsmannens skisse

Saravtale for undervisningsper sonalet i kommunale og fylkeskommunale
folkehggskoler

1. Generelt

Avtalen er hjemlet i HA del A § 4-3 og omfatter undervisningsstillingene i folkehagskolene.
Som hovedregel gjelder HTA og aktuelle, sentrale saaravtaler med de unntak og tillegg som
framgar av denne avtalen.

Avtalen gjelder for perioden 1.8.2008 til 31.12.2009.

2. Intengoner

Folkehggskolen legger avgjarende vekt pa hele mennesket. Dialog mellom lagrer og elev er
sentralt, og det er derfor viktig at mest mulig av lagernes arbeidstid brukes sammen med
elevene.

Arbeidstidsavtalen skal bidratil sterst mulig profesonalitet i laarernes yrkesutavelse slik at
opplagingstilbudet til elevene blir best mulig. Avtalen skal legge til rette for varierte
arbeidsformer og til at arbeidstiden kan nyttes best mulig i forholdet til arbeidet pa den
enkelte skole. Avtalen skal sikre den enkelte lager tilstrekkelig og rimelig tid til de oppgaver
som falger direkte eller indirekte av undervisningsoppgavene.

Lagrernes arbeid bestar i hovedsak av undervisning, sosialpedagogiske oppgaver, annen tid
sammen med elevene, kollegialt samarbeid, individuelt arbeid, kompetanseutvikling og
samarbeid med foresatte og instanser utenfor skolen.

Avtalen skal gjere det mulig & vurdere forholdet mellom tid til undervisning og tid til andre
oppgaver ut fraen vurdering av den totale arbeidsbelastningen.

Avtalen skal i seg selv ikke medfare redusert ressursbruk i skolen.

3. Lokalt fastsatt arbeidstidsavtale, innhold og prosedyrer
For skoledret 2008/09 gjelder sentral avtale sa fremt de lokale parter ikke blir enige om noe
annet.

L okal behandling — skolear et 2009/2010
Lokal avtale inngas mellom skolen og de berarte arbeidstakerorganisasjoner.

Fer arbeidet med den lokale avtalen starter, skal skolen og arbeidstakerorganisasjonene dragfte
og sgke a komme fram til omforente utviklingsmal for skolen, prosesser for & na disse, og
hvilke konkrete tiltak det er enighet om a iverksette for a stimulere til innsats for 8 namalene.

Avtaler om arbeidstid inngas etter en prosess som skal involvere undervisningspersonalet ved
den enkelte skole.

L okal arbeidstidsavtale
De lokale parter fastsetter selv hvilke bestemmelser de vil tainni en lokal avtale.
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Dette kan blant annet vaae:

e Antall uker arbeidstiden skal fordeles pa ut over 33 uker innenfor arsverket pa 1687.5
timer

e Hvordan arbeidstiden skal plasseres innenfor denne tiden

e Fordeling av tid til undervisning, sosialpedagogiske oppgaver, annet arbeid med
elever, kollegialt samarbeid, individuelt arbeid, kompetanseutvikling og samarbeid
med foresatte og andre instanser utenfor skolen.

e Hovilke prinsipp som skal leggestil grunn for fordeling av arbeidsoppgaver/ansvar til
den enkelte lager.

o Tidtil utfarelse av funksjoner

e Seniorpolitiske tiltak og hvordan de skal praktiseres

4. Sentral behandling ved lokal uenighet.
Ved lokal uenighet fastsetter de sentrale parter endelig avtaletekst.

Oppnés ikke enighet om denne, behandles saken i sentralt opprettet nemnd for dette formal.
Nemnda bestar av oppmann og minst en representant fra hver av de bergrte parter.

Sentral avtale

1 Arsverket

Lagernes samlede arbeidsoppgaver skal utfares innenfor et arsverk pa 1687,5 timer (1650
timer for larere som er 60 ar og over). Av arsverket er 33 uker sammenfallende med elevenes
skoledr. Innenfor denne rammen kan inntil 5 dager per skoledr disponerestil planlegging og
kompetanseutvikling. | tillegg avsettes 8 dager til bl.a. evaluering, planlegging og
kompetanseutvikling.

2 Inndeling av arsverket

Lagrerne far avsatt tid til undervisning, sosialpedagogiske oppgaver, annet arbeid med elever,
kollegialt samarbeid, for- og etterarbeid, faglig-administrative oppgaver og andre planlagte
aktiviteter med 1280 timer. Av dette er 637 timer undervisning.

For arbeidsdager ut over elevenes skoledr legges en arbeidstid pa 37,5 timer pr uke til grunn.
Resten av arsverket disponeres av lageren til for- og etterarbeid og faglig ajourfering.

3 Arbeidsplaner
Prinsipper vedrgrende innhold, utarbeiding og endring av arbeidsplaner draftes pa den enkelte
skole.

Arbeidsgiver utarbeider arbeidsplan for den enkelte med grunnlag i tildelte arbeidsoppgaver.
Dette gjeres etter samtale med arbeidstaker som kan la seg bista av sin tillitsvalgte.
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Den enkeltes arbeidsplan skal som et minimum angi planfestet arbeidstid, inkludert
undervisningstid, den enkelte dag. Arbeidsplanens ytre rammer kan endres med minst to ukers
varsel med mindre kortere frist er avtalt med tillitsvalgte som generell ordning, €eller at dette
er avtalt med den enkelte lagrer.

Arsrammen for undervisning kan etter avtale mellom den enkelte laarer og rektor reduseres for
at laxeren skal kunne utfere andre arbeidsoppgaver i tilknytning til undervisningen.

Gis lagreren arbeidsoppgaver som medfarer reduksion i arsrammen for undervisning,
behandles dette i samsvar med bestemmelsene i punkt 5.

Fast overtid kan avtales for en kortere eller lengre periode ved at arsrammen for
undervisningstid gkes. Overtidsbetaling gis for det antall timer &rsrammen for undervisning er
okt med.

4 Seniortiltak

Lagrere har rett til &fa redusert arsrammen for undervisning med inntil 5,8 % og 12,5 % fra
skoledrets begynnelse det kalenderéret de fyller hhv 55 og 60 ar.

Arsrammereduksjonen innebagrer en omfordeling av arbeidsoppgaver innenfor det ordinsae
arsverket. Den omfordelte tiden nyttes til pedagogisk arbeid og forutsettes & lette den enkelte
lagrers arbeidssituasjon.

5 Andre arbeidsoppgaver

Har lagrere arbeidsoppgaver som medfarer reduksjon i arsrammen for undervisning, behandles
dette pa felgende mate:

a. Arbeidet utferesi arbeidsplanfestet tid om ikke annet avtales.

b. Reduksjon i undervisningstiden for & utfere andre oppgaver der reduksjonen samlet utgjer
15 % av arsrammen for undervisning eller mindre, medfgrer ingen endring i arbeidsplanfestet
tid.

c. Der reduksionen utgjer undervisning tilsvarende 40 % av arsrammen for undervisning eller
mer, kan arbeidsplanfestet tid gkes inntil 1462,5 timer.

d. For arbeidsoppgaver der det gis reduksjon i arsrammen for undervisning som i sterrelse
ligger mellom b og ¢, fastsettes arbeidsplanfestet tid med bakgrunn i bestemmelsenei b og c.

e. Tildeling av andre oppgaver i henhold til seniortiltakene, jf punkt 4, medferer ikke gkning i
arbeidsplanfestet tid.

f. Der reduksjonen utgjer undervisning tilsvarende 70 % av arsrammen for undervisning eller
mer, kan arbeidsaret gkes inntil 36 uker.

6 L gnnsbestemmel ser

Godtgjering for sserlige oppgaver
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Undervisningspersonale som tillegges midlertidige arbeidsoppgaver, kan gis et kronetillegg pr
ar/maned sa lenge de har slike oppgaver. Slik godtgjering kommer i tillegg til vedkommendes
personlige lann.

Skolen avgjer hvilke funksioner som skal opprettes ved skolen, og hvem som skal palegges
oppgavene. Godtgjering skal tilpasses omfanget av arbeidet og om det blir satt av tid til &
utfare oppgaven.

Godtgjeringen falger den enkelte arbeidstaker sa lenge vedkommende har arbeidsoppgavene.
Ved endring i arbeidsoppgavene eller skifte av innehaver, forhandles det om eventuelle
endringer i godtgjaringen.

Ved uenighet om fastsetting/endring av funksonsgodtgjeringen gjelder:

—Ved endring eller oppretting av nye oppgaver vedtas arbeidsgivers siste tilbud
— Ved skifte av innehaver (uten endringer) viderefgres tidligere godtgjering

Tilleggene er pensonsgivende.

Godtgjering for sserskilt arbeidstid

Undervisningspersonale i hel stilling gis en godtgjering pa kr 17 400 per ar for saarskilt
arbeidstid. Undervisningspersonale som ikke er i hel stilling, far godtgjering i forhold til
stillingens starrelse.

Tillegget ergtatter utbetaling for ubekvem arbeidstid og vaktordninger (Fellesbestemmelsene
885.2,5.3,5.4,55094.3).

Lann for delt &rsverk
For lagrere i folkehagskolen som er tilsatt for et kortere tidsrom enn ett ar, utbetales andel av
arslgnnen tilsvarende utfart andel av arsverket.

Utbetaling av lann
Nar ikke annet er bestemt, utbetales lgnn den 12. i maneden. Dette gjelder ogsa faste
lannstillegg og variable lgnnstillegg for foregdende méaned hvis det er praktisk mulig.

Arbeidstakere tilsatt for 1 maned eller mindre godtgjegres med timelann. Arbeidstakere tilsatt
for mer enn 1 maned, godtgjares med manedsiann. Arbeidstakere i timelannet gilling gar
over til manedslann etter mer enn 1 maned sammenhengende tjeneste. Spredte timer i tillegg
til deltidsstilling godtgjares med ordinaa timelgnn.

L annstrekk
Lannstrekk for fravaa foretas etter vanlige regler ut fra stillingsstarrelse og det antall dager

fravaaet gjelder. For kortere fravaa trekkes ordinaa timelann innenfor den tid som ligger i
arbeidsplanen til den enkelte.

8 Skoleledelse

Arsverket
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Skoleledere har et netto arsverk pa 1687,5 timer med arbeidstid pa 37,5 timer pr uke i 45 uker.
Ledere som har undervisningsplikt som del av stillingen sin, legger denne undervisningen inn
i ordinaar arbeidstid.

Eventuell komprimering av arsverket for skoleledere med undervisningsplikt kan etter
naa'mere avtale med arbeidsgiver praktiseres der dette anses hensiktsmessig.

Fordeling av ledelsesoppgaver og eventuelle undervisningsoppgaver dreftes pa den enkelte
skole.

L edelsesressurs
L edel sesressurs fastsettes av kommunen/fylkeskommunen.

| utgangspunktet viderefgres ledel sesressursen skoledret 2007/08 som et minimum. Ved nye
skoler eller ved starre endringer i elevtall/undervisningsomfang eller andre vesentlige
driftsmessige forhold, fastsettes ledel sesressursen med utgangspunkt i sasmmenlignbare skoler.

Ved fastsetting av ledelsesressursen, ber det tas hensyn til lokal styringsstruktur og

delegering, og videre det behovet for styrking av pedagogisk og administrativ ledelse som
falger av et mer rammepreget avtaleverk samt lov og forskrifter for folkehagskolen.
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Vedlegg 5 til meklingsmannens skisse

Partene har lagt felgende forutsetninger til grunn ved opprettelse av saaravtalen:

1.

Forholdet til HTA

Det etableres en sagavtale for de konkurranseutsatte bedriftene med medlemskap i KS
Bedrift. Avtalen har status som sentral generell ssaravtale, men unntatt

Hovedavtalens bestemmelser om forhandlinger og interessetvister, jf. pkt. 7.

Avtalens omfang, ikrafttredelse og varighet.

Sagavtalen gjelder for arbeidstakere tilsatt i bedrifter innen revigon og teknisk sektor
med medlemsskap i KS Bedrift (Revigon, Vann- og avlgp, Renovasjon, Eiendom,
Parkering og IKT). De enkelte konkurranseutsatte bedrifter er gjengitt nedenfor.

Sagavtalen gjelder for perioden 01.05.2008 — 30.04.2010

Sagravtalen ma sies opp skriftlig med en - 1 —maneds varsel fer utlgp. Dersom denne
sagavtalen ikke er sagt opp av en av partene innen fristens utlgp, fornyes avtalen for
ett ar med samme gjensidige oppsigel sesfrist.

Nye bedrifter, som naturlig harer inn under de bransjene som er nevnt ovenfor, kan
fares inn under avtalens omfangsbestemmelser ved sentral enighet.

Krav om at saxavtalen skal gjeres gjeldende for konkurranseutsatte bedrifter i andre
bransjer enn de som er nevnt ovenfor, kan fremmes ved de sentrale
hovedtariffoppgjer.

Det nedsettes et partssammensatt utvalg med mandat & utarbeide lanns — og
stillingsbestemmel ser for de bedriftene som omfattes av ssgravtalen.

Utvalget har en frist til 1. mars 2009. Inntil det foreligger en avtale om egne lgnns- og
stillingsbestemmelser for ssgravtalen, felges HTAs kap. 3, 4 og 5.

Utvalget skal bestd av 2 fraLO-Kommune, 1 fraUnio, 1 fraYSK, 1fra
Akademikerne-K og 3 fraKS. KSivaretar sekretariatsfunkgonen.

Det skal foretas en teknisk innregulering av lgnnssystemet pr 1.5.2008. Dette betyr
at illingskodene ma endres for & kunne identifiseres.

Stillinger som overfares fra HTA til ssgravtalen skal innplasseres med en flat
overfaring fra 1.mai 2008.

Den gkonomiskerammen i HTA pr 1.mai 2008 gjgr es automatisk gjeldende i
Ssgavtalen.

Ved senere oppgjer, inkl mellomoppgjer, gjares rammen i det sentrale oppgjaret
(HTA) ogsa gjeldende for saaravtalen. Forhandlingssammenslutningene kan delegere
bruk/fordeling av denne rammen til de bergrte sentrale partene, eventuelt med
angivelse av vilkér eller faringer for lannsfastsettelse.
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Det avtalefestes at endringer | sosiale bestemmelser (fellesbestemmelsene,
pengon, AFP og leerlinger) i HTA ved senere tariffoppgjer automatisk skal gjeres
gjeldende for saaravtalen dersom de er relevante for avtaleomradet. Partene kan i
sagavtaleforhandlingene forhandle om tilpassing av endringer.

Seeravtalen gjares gjeldende som en Sentral generell sseravtale, dog begrenset til
de bedriftene som omfattes av ssgavtalen.

Forhandlinger om saravtalen skjer mellom KS og forhandlingssammenslutningene i
forbindelse med sentrale hovedtariffoppgjer. Dette betyr at ssgravtalen er omfattet av
konfliktretten som tilligger opprettelse/revigon av Hovedtariffavtalen. Partene ser det
slik at Hovedavtalens § 4-3 ikke kan gjelde for denne sazravtalen.

Partssammensatt utvalg om ansattesrettrettmuligheter til eilerkommuner/-
fylkeskommuner

Utgangspunktet for utvalgets arbeid er at virksomheter vil vaare arbeidsgiver for
arbeidstakerne i selskapet eller virksomheten, jf aml. § 1-8 (2). Utvalget skal vurdere
og foresla bestemmelser som gir arbeidstakere ansatt i slike selvstendige virksomheter
visse rettigheter til abli omplassert hos eierne under bestemte forutsetninger.

Utvalget skal vurdere:

a) om omfanget er eler forutsettes A bli av en slik starrelse at det er behov for en
tariffregulering av dette

b) eventuelt foresla en hensiktsmessig regulering av dette i avtaleverket

c) videre eventuelt foresld under hvilke vilkar " rettrettmuligheten” skal benyttes.

Utvalget skal ogsa vurdere hvilke arbeidstakere som skal kunne paberope seg
eventuelle avtalefestede rettigheter av denne art. Herunder skal det fastsettes nearmere
fremgangsméter ved tvister, herunder avklare tvistelgpet for arbeidstaker som vil
hevde at eierne ikke har oppfylt sine plikter etter en dik avtale.

Vedr a) skal utvalget innhente erfaringsmateriale som dokumenterer eventuelle behov,
eventuelt ved bruk av FoU-midler.

Partene er innforstatt med at tariffreguleringer av denne art vil vike for lovfastsatte
rettigheter. Partene er videre enige om at kommuner/fylkeskommuner som har egne
avtaler av denne art kan viderefgre disse.

Partene legger til grunn at man finner en tilfredsstillende l@sning pa problematikken.

Utvalget skal sammensettes av 3 representanter fraKS, 2 fraLO-K, 1 fraUnio, 1 fra
Y SK, og 1- fra Akademikerne. KS er sekretaa for utvalget.

Utvalget skal avgi rapport innen 01.02.2010.

Skifte av arbeidsgivertilknytning
Det visestil KS Bedrifts vedtekter.
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10.

11.

Dersom en tariffbundet bedrift trer ut av KS Bedrift i tariffperioden, skal KS Bedrift
varsle forhandlingssammenslutningen om uttredelsen og tidspunket for den sa snart
som mulig.

En bedrift som trer ut av KS Bedrift i tariffperioden er fortsatt bundet av de
tariffavtaler som gjaldt ved uttredelsen (jf Arbeidstvistioven § 3 nr. 4).

Partene skal utveksle oversiktdlister pr 01.06 over tariffbundne bedrifter. Bedrifter
som star oppfart pa oversiktslisten pr 01.06. omfattes av neste tariffrevigon.

Spesiell problemstilling knyttet til 8 27-selskaper

Partene er klar over a det innen de bransjene som er nevnt i omfangsbestemmelsen, |f.
pkt. 2, eksisterer en del virksomheter som er opprettet iht. kommunelovens 8§ 27. Disse
er ikke tatt med i oversikten over bedrifter som omfattes av en ssgravtale na

En del av § 27-selskapene kan klart betraktes som selvstendige juridiske enheter pa
bakgrunn av det beslutningsomrade de er gitt av sine eierkommuner ogi hvilken grad
deter segi praksis som selvstendige arbeidsgivere. Det foreligger en Hgyesterettsdom
omkring denne problematikken.

Andre § 27-selskaper har mindre grad av selvstendighet og kan ikke betraktes som
selvstendige juridiske enheter.

Partene mener det er ngdvendig at det utredes nearmere hvilken status de aktuelle
bedriftene faktisk har, og at KS Bedrift kan tainitiativ til innlemmelse av de som fyller
kravet om juridisk selvstendighet, jf. pkt. 2 i dette dokumentet, nar statusen er klarlagt.
Tilknytning til KS-omradet

Partene har som forutsetning at virksomheter som etableres av
kommuner/fylkeskommuner skal omfattes av KS tariffomrade.

Bedrifter omfattet av seeravtalen pr. 1.5.2008

Renovasjonselskap

Agder Renovasjon DA 37097750 33
Avfall Norge (medlemsorg) 24146600 7
Avfallsservice AS 77770000 19
BIR AS 81533030 25
BIR Avfallsbehandling AS 81533030 35
BIR Bedrift AS 81533030 27
BIR Privat AS 81533030 64
BIR Transport AS 81533030 95
BossNett AS 55277784 1
Bossug AS 55277700 2
Bruktbo Renovasjonsservice AS 74075210 4
Dalane Miljgverk IKS 51464990 9
ENVINA IKS 72853560 13
Finnmark Miljgtieneste AS 78460699 11
Finnmark Ressursselskap AS 78415990 16
Fjellregionen Interkommunale Avfallsselskap AS 62494800 24
FijellVAR AS 56315930 14
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Follo Ren IKS

Fosen Renovasjon IKS

GLT-Avfall IKS

Glamdal interkommunale renovasjonsselskap IKS
Hadeland og Ringerike Avfallsselskap AS
Hallingdal Renovasjon IKS

HAMOS Forvaltning IKS

Haugaland Interkommunale Miljgverk IKS
Helgeland avfallsforedling IKS

Hias IKS

Haegebostad og Aseral renovasjonsselskap IKS
Halogaland Ressursselskap IKS

Indre Hordaland Miljgverk IKS

Indre stfold Renovasjon IKS

Innherred Renovasjon IKS

Interkommunalt Renovasjonsselskap IRS
IRMAT AS

IVAR IKS

Lillesand og Birkenes IK Renovasjonsselskap IKS
Lofoten Avfallsselskap IKS

Maren Kommuneservice AS

Midtre Namdal Avfallsselskap IKS

Mjelstad Miljg AS

MOVAR IKS

NGIR IKS

Renholdsverket AS

Renovasjonen IKS

Renovasjonsselsk. for Kristiansandsregionen AS
Renovasjonsselskapet for Drammensregionen IKS
Renovasjonsselskapet for Farsund og Lyngdal AS
Renovasjonsselskapet GLOR IKS

Reno-Vest IKS

Retura Glama AS

Retura HK AS

Retura HRS AS

Retura IR AS

Retura Trondheim Renholdsverk AS

Risgr- og Tvedestrand-regionens avfallsselskap
AS

Romerike Avfallsforedling (ROAF) IKS
Romsdalshalvgya IK Renovasjonsselskap IKS
Ryfylke Miljgverk IKS

Salten forvaltning IKS

Senja Avfall AS

Senja Avfall IKS

Setesdal Miljg og Gjenvinning IKS

Sogn ik miljg- og avfallsselskap IKS

Solgr Renovasjon (SOR) IKS

Sunnfjord Miljgverk IKS

Sunnhordland interkomm. Miljgverk IKS

Sgndre Helgeland Miljgverk IKS

Sgre Sunnmgre Reinhaldsverk IKS
Sar-Dsterdal Interkom. Renovasjonsselskap IKS
Trondheim Renholdsverk AS

Valdres Kommunale Renovasjon IKS

VEFAS IKS

Volda og @rsta Reinhaldsverk IKS
@st-Finnmark Avfallsselskap (JFAS) ANS

@vre Romerike Avfallselskap (JRAS) IKS

64852330
73858590
61145580
62960180
61314720
32086110
72483700
52765050
75198200
62543700
38283250
76922000
56529900
69819280
74075210
38326090
35027600
51908500
37269650
76054030
38272600
74281760
56193390
69262110
56343310
72540500
51800800
38177070
32202950
38390756
61270560
76112900
81500321
72482888
76922070
74075210
72540500

37143600
64835720
71213450
51759550
75507550
77850650
77850650
37930040
57657070
62955090
57724150
53457850
75113950
70010381
62431220
72540500
61363666
78444750
70048600
78925481
63927880

10

18
10
16
18

35
12
57

34
10
14
11
10

83
12
17
13
10

91
24
70
88
46
14

36
23

19
12
36
67

19
32
12

52
40

11

13
21
25
10
13
18
17
13
11
18
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Totalt 75 stk

Revisjon/ Kontrollutvalgssekretariat
Arendal Revisjonsdistrikt IKS

Buskerud kommunerevisjon IKS
Distriktsrevisjon Nordmgare IKS

Finnmark kommunerevisjon IKS

Fosen kommunerevisjon IKS

Glamdal revisjon IKS

Hedmark Revisjon IKS

Indre @stfold kommunerevisjon IKS
Innlandet revisjon IKS
Kommunerev.distrikt 3 Mgre og Romsdal IKS
Kommunerevisjon IKS
Kommunerevisjonen Vest, Vest-Agder IKS
KomRev NORD IKS

KomRev Trgndelag IKS

Kristiansand Revisjonsdistrikt IKS

Nedre Romerike distriktsrevisjon IKS
Nordhordland revisjon IKS

Revisjon Fjell IKS

Revisjon Midt-Norge IKS

Rogaland Revisjon IKS

Salten kommunerevisjon IKS

Setesdal Revisjonsdistrikt IKS

SF Revisjon IKS

Sgre Sunnmgre kommunerevisjon IKS
Sgr-Troms kommunerevisjon IKS
Telemark kommunerevisjon IKS
Vest-Finnmark kommunerevisjon (VEFIK) IKS
@stfold Kommunerevisjon IKS

@vre Romerike revisjonsdistrikt IKS
Glamdal sekreteeren IKS

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS
KomSek Trgndelag IKS

Kontrollutvalg Fjell IKS
Kontrollutvalgssekretariat Midt-Norge IKS
K-Sekretariatet IKS

Sunnmgre Kontrollutvalsekretariat IKS
Telemark kontrollutvalgssekretariat IKS
Totalt 37 stk

Vann og avlgp

Bgmlo vatn- og avlgpsselskap AS
GIVAS IKS

Nedre Romerike Avlgpsselskap IKS
Nedre Romerike Vannverk IKS
Nordre Follo Renseanlegg IKS
Norsk Vann BA

Sgndre Follo Renseanlegg IKS
Tensbergfjordens Avlgpsutvalg (TAU) IKS
Vestfold Interkomm. Vannverk IKS
Totalt 9 stk

IKT-virksomhet

Digitale Gardermoen IKS
Halogaland IKT AS

Ikomm AS

IKT Agder IKS

Totalt 4 stk

Parkering

37013391
32201500
71566010
78988672
72519500
62808130
62555150
69223110
61289080
70172150
32029000
38323177
77041400
74111480
38072700
66938000
56356300
62470300
72483346
40005200
75610381
37932360
57656342
70017552
77089531
35584407
78449455
69306950
63924720
62808160
52757350
74052916
62470300
73866126
77788043
70172156
97646606

53428840
62808206
64845400
64845400
64974450
62553030
64984360
33326100
33110300

48307070
77042600
61050605
37055200
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Mandal Parkering AS
Skedsmo Parkering AS
Tansberg Parkering AS
Totalt 3 stk

Neeringsbygg og eiendom
Bergen tomteselskap AS

Dale Eiendomsutvikling AS
Hgyanger Bustadstifting (stiftelse)
Kirkegaten 74 AS

Narvikgarden AS

Os Bygg og Eigedom AS
Rgyken Eiendom AS

Sandnes tomteselskap AS
Steinkjerbygg AS

Stranda eigedomsselskap AS
Totalt 10 stk

38271570
63809990
33348960

55599100
51607650
57711655
61289000
76977280
56303660
31297950
51975000
74914000
70260298

0o 00
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Vedlegg 6 til meklingsmannens skisse

Sagavtaefor
de konkurranseutsatte bedriftene

Tariffperioden 01.05.2008-30.04.2010

Forord

Denne saavtalen er opprettet med hjemmel i Hovedtariffavtalens kap. O.

|nnhold

Kapittel 0 Hovedtariffavtalen

Kapittel 1 Fellesbestemmel ser

8 1 Innledende bestemmel ser

1.1 Hovedregel

Denne saravtalen gjelder for alle ansatte i et fast forpliktende

ar bei dsforhol d med en pa forhand fastsatt arbeidstid (ev. gjennomsnittlig
arbeidstid) pr. uke, dog med de unntak somer nevnt i de enkelte

par agr af er .
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1.2 Deltidsstillinger

Med deltidstilsatte forstas arbeidstaker som har et fast forpliktende

ar bei dsforhol d

med en pa forhand fastsatt arbeidstid (ev. i gjennonsnitt) pr. uke, som er
m ndre enn den somgjelder for heltidstilsatte i sammre arbei dsonr ade.
Deltidstilsatte

ar bei dst akere har samme rettigheter etter saxavtalen somheltidstilsatte
dersom i kke annet frangar av den enkelte bestenmel se.

1.3 Ekgtraordinaat arbeid

Setter bedriften i gang ekstraordi nae arbeider for & avhjel pe

ar bei dsl gshet ,

skal det vare adgang til & opprette egen tariffavtale for disse arbeider

§ 2 Tilsetting

2.1 Formkrav
Tilsetting skal skje skriftlig, jf arbeidsmlj @l oven.

2.2 Kvalifikasjoner
Ved tilsetting og opprykk skal det i fgrste rekke tas hensyn til sgkernes
kval i fi kasj oner

(teoretisk og praktisk utdanni ng sant ski kkethet for stillingen).
Nar sgkere av begge kjenn star kvalifikasjonsnmessig likt, foretrekkes
kvinnelig

sgker nar dette kjenn er underrepresentert. Nar sgkere for gvrig star
kval i fi kasj onsnessi g
likt, foretrekkes den sgker som har |engst tjeneste i bedriften

2.3 Deltid/midlertidig tilsatt
2.3.1 Bruk av deltidsstillinger

Det skal som hovedregel tilsettes i full stilling, ned m ndre onfanget av
ar bei det

eller en vurdering av arbeidssituasjonen tilsier noe annet.

Ved ledig stilling skal deltidstilsatte ved intern utlysing i bedriften
tilbys utvidelse av sitt arbeidsforhold inntil hel stilling, dersom
vedkonmmrende

er kvalifisert for stillingen.

Ar bei dsgi ver skal vurdere omstillingen kan kombi neres nmed en annen
deltidsstilling.

Ar bei dsgi ver skal informere og drogfte bedriftens bruk av deltidsstillinger
med de tillitsvalgte minst en gang i aret.

De | okal e partene skal drgfte utarbeidelsen av retningslinjer for hvordan
det kan tilstrebes

redusert bruk av deltidsstillinger.

Det vises til vedlegg 3 "Lokale retningslinjer for redusert bruk av ugnsket
deltid".

2.3.2 Mdlertidig tilsetting — innleie

Ar bei dsgi ver skal minst en gang i aret infornere og drefte bruk av
oppdragst akere, innleid arbeidskraft og mdlertidige tilsettinger iht
arbeidsm|jgl ovens § 14-9. Unntatt herfra er vikariater

Arbei dsmar kedstiltak forutsettes behandl et etter regler somgjelder for
di sse.
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2.4 Aremalsstillinger

For stillinger der det ned hjemel i arbeidsmljgloven, konmunel oven eller
oppl axingsloven tilsettes pd arenmdl, gjelder nedenstdende bestenmel ser

En arendél speriode skal vade mininum6 ar. Arbeidstakere tilsatt

aremal sstilling,

skal underrettes omhvorvidt tilsettingen forlenges for en ny

aremal speri ode

senest ett ar for tilsettingsforholdet oppherer. Ved forlengel se kan ny

ar emal speri ode

vage kortere enn 6 ar

Retrettstilling

Ved tilsetting i aremélsstilling ber det inngds avtale omretrettstilling
ved aremdl ets

utl gp. Det skal frangd av arbei dsavtal en hvorvidt arbeidstakeren har krav
pa retrettstilling.

Dersomden tilsatte ved aremél sstillingens utlegp har fylt 60 ar, har
stillingsi nnehaveren

krav pa retrettstilling.

| de tilfeller det er knyttet retrettstilling til en arenmélstilsetting,
skal | @nns- og

arbei dsvil kar for retrettstillingen avtales s& tidlig somnmulig.

Lennen i retrettstillingen skal stda i et rimelig forhold ti

| ederstillingens | gnn og

skal ikke vere |lavere enn det somer normalt for tilsvarende stillinger i
bedriften.

Nar retrettstilling benyttes og arbeidstaker ved aremélets utlep er fylt 64
ar,

garant eres arbei dstaker til svarende pensjonsgrunnl ag som det vedkomende
hadde i sin lederstilling ved arenélets utl gp.

2.5 Helseopplysninger

Se arbeidsniljgl oven § 9-3
§ 3 Oppsigelse og omplassering

3.1 Oppsigelse
Oppsi gel se foretas i henhold til bestemmel sene i arbeidsnm|jal ovens kap
15.

Som hovedregel gjelder, for fast ansatte etter prgvetid, en gjensidig
oppsi gel sesfrist pd tre maneder regnet fra oppsi gel sesti dspunktet.
Vedr gr ende el dre arbei dstakere nv,., se arbeidsm|jgloven § 15 — 3 (3).

Ved oppsigel se av arbei dsavtale i henhold til arbeidsm|jglovens § 14-9
gj el der en gjensidig oppsigelsesfrist pd 1 mined regnet fra
oppsi gel sesti dspunkt et .

For arbei dstakere somer tilsatt ned en pregvetid pad inntil 6 mineder og for
arbei dstakere somer inntatt til & utfere et arbeid av forbi gdende art av
inntil 2 mdneders varighet, gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pad 14
dager.
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3.2 Omplassering

Ved onpl assering eller overgang til lavere Ignnet stilling i samre bedrift
pga. sykdom skade, rasjonalisering eller andre grunner somikke skyl des
den ansattes forhold, skal den ansatte behol de sin navas ende

| snnspl assering som en personlig ordning.

3.3 Innskrenkning, rasjonalisering

Ved i nnskrenkning eller rasjonalisering skal, under ellers like vilkar, de
med kortest tjeneste innenfor vedkomrende arbei dsontdde i bedriften sies
opp ferst, jf arbeidsmiljgloven § 15-7 (2) og Hovedavtal en del C § Ved
beregni ng av ansiennitet |egges samenhengende ansettel sestid i bedriften
til grunn.

3.4 Andre forhold
Ar bei dst aker som gnsker & ga over til lavere Ignnet stilling i bedriften
kan inngd avtale nmed bedriften om & beholde inntil sin tidligere stillings

| gnn pd over gangsti dspunktet som en personlig ordning.

§ 4 Arbeidstid

4.1 Definigon

Med arbeidstid nenes den tid arbeidstaker etter lov og avtale star til
di sposi sjon for arbeidsgiver. Aktivt arbeid regnes i sin helhet nmed i
arbei dsti den, nens hj emmevakt nedregnes forhol dsnmessi g-jtpkt4-6

4.2 Alminnelig arbeidstid

Alminnelig arbeidstid for de ulike arbeidstidskategoriene er basert pa
defini sjonene i arbeidsm|jgl oven jf arbeidsmiljdoven § 10- 4.

A) Wkentlig arbeidstid skal ikke overstige gjennonsnittlig 37,5 tinmer for
ordinet arbeid, jf am § 10-4 (1).

B) Ukentlig arbeidstid skal ikke overstige gjennonsnittlig 35,5 tinmer ved
dggnkonti nuerlig skiftarbeid eller turnusordninger hvor ordinat arbeid ma
utferes nellomkl. 20.00 og kl. 06.00 og/eller mnst hver 3. sgndag, jf ani
§ 10-4 (4)..

C) Wkentlig arbeidstid skal ikke overstige gjennonsnittlig 33,6 tinmer ved
hel konti nuerlig skiftarbeid eller sanmenlignbare turnusordninger, jf am §
10-4 (5).

4.3 Arbeidstidens inndeling

Ar bei dstidens inndeling, herunder eventuell innfgring av fleksibe
arbeidstid, fastsettes etter drgftinger ned vedkonmende organi sasjons
tillitsval gte.

4.4 Helgeaftener o.l.

Ar bei dst akere nmed ordi neg dagarbeidstid slutter arbeidet, uten trekk
| gnn, kl. 12.00 onsdag fer skjatorsdag, pinse-, jul- og nyttarsaften
Beordret tjeneste pa nevnte dager/aftener godtgjeres nmed 133 1/3 %i
henhol d til pkt. 6.5.1.

Dette punktet gjelder ogsd for deltidstilsatte.

4.5 Forskjavet arbeidstid

Nar partene lokalt er enige oma forskyve arbeidstiden, betales 50 %
tillegg for den tid somfaller utenom vedkonmrendes ordi neg e arbeidstid.
Varsel om forskjgvet arbeidstid skal gis sd tidlig somnulig, og aldri
mndre enn 1 dag i forveien.
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Medf grer forskjgvet arbeidstid overtidsarbeid, gjelder bestemmel sene i 88§
6.5 og 6.6.

4.5.1Forskj gvet arbeidstid foreligger ikke hvor det pd grunn av forhol dene
etter dreftinger, jf pkt. 4.3 er fastsatt en saskilt inndeling av

arbei dstiden for enkelte arbeidstakere, jf arbeidsmljgloven 8§88 10-3 og 10-
5.

4.5.2 oppnés i kke eni ghet om forskj evet arbeidstid, skal arbeidet
i gangsettes, og tvisten kan forel egges KS og vedkommende forbund.

4.6 Vaktordninger

Behovet for og onfanget av vaktordni nger skal drgftes med arbei dstakernes
tillitsval gte far vaktordni ngen iverksettes, jf arbeidsmljgl oven § 10-3.
Vaktplan

Vakt or dni ngen skal innarbeides i en plan, jf arbeidsmljgl oven 8§ 10-3, 10-
4 og 10-5.

Arbei dst akerne plikter & delta i den vaktordning somblir etablert.

4.6.1 Vakt pavaktrom

Arbeidstid

Vakt pad vaktromer passiv arbeidstid, jf arbeidsnljeloven § 10-4 (2).

Ar bei dsti den regnes som 1: 1.

Vakt p& vaktrom skal innarbeides i en arbeidsplan og skal bygge pa& avtale
nel | om ar bei dsgi veren og de tillitsvalgte, jf arbeidsm|jgl oven 88 10-3 og
10- 5.

Der som vakt pd vaktrom nedf grer hyppi ge utrykni nger i den passive perioden
og i kke | enger samsvarer med arbeidsm|jgl oven § 10-4 (2), ska

arbei dsti dsordningen tas opp til drefting med de tillitsvalgte.

Betalingshestemmelse
En time vakt pd vaktrom skal betales ned 1/3 tinel enn. Betalingen for
vakt en reduseres ikke ved utrykning.

Utrykning

Ved utrykni ng pa vakt betales tinelenn pluss 50 % for faktisk nedgatt tid
pr. vakt avrundet til nanmeste halve tine (14 min. eller mndre strykes, 15
mn. eller mer forhgyes til 1/2 tine).

Ved utrykni ng pa hel ge- og heytidsdager, pad paskeaften sant mellomkl 12.00
0g 24.00 pd pinse-, jul-, og nyttarsaften betales tinelenn pluss 100 %

4.6.2 Hjemmevakt

Med hj enmevakt forstas en vaktordning sombestar i at vakthavende hol der
seg hjeme slik at vedkommende kan varsles pa den maten som bedriften
finner formélstjenlig. For hjemmevakt gjel der arbeidsnilj gl ovens

best emmel ser. For g@vrig vises til B-rundskriv nr. 59/92.

Ukevakt/dagnvakt/helgevakt

Med ukevakt forstds en vakt utenom den ordinage arbeidstid fra

ar bei dstidens slutt pd en ukedag til arbeidstidens begynnel se pa
tilsvarende dag i uken etter. Med degnvakt forstas en vakt fra

arbei dstidens slutt den ene dag til arbeidstidens begynnel se neste dag. Med
hel gevakt forstds en vakt fra arbeidstidens slutt dagen fer hel gedagen til
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ar bei dsti dens begynnel se dagen etter hel gedagen

Vaktplan/sykdom

Arbei dst aker somer eller blir syk pa det tidspunkt han etter arbeidspl anen
skul l e hatt beredskapsvakt, har krav pa den fritid han normalt ville ha
opptjent i henhold til arbeidspl anen

Om ar bei dstaker er eller blir syk pd det tidspunkt han etter arbeidsplanen
normalt skulle hatt fri, vil han ikke ha krav pa & f& fridagene erstattet.

Vaktplan/vikar
Vi kar somgar inn i oppsatt arbeidsplan, gis ubekvenstillegg og fritid
etter samme regler somden arbeidstaker han erstatter

Underordnet vakt

Tillegg for kvelds- og nattjeneste, jf pkt. 5.4, sam |g@rdags-, sendags-,
og hel gedagsgodtgj gring, jf pkt. 5.2 og 5.3, betales for det beregnede
antall timer og endres ikke omdet inntreffer utrykninger som nedf grer
aktivt arbeid.

Ved utrykni ng pa vakt betal es overtidsgodtgjering for faktisk nedgatt tid,
jf pkt. 6.5 og 6.6. Ugifter til reise ved utrykning pa hjenmrevakt

godtgj gres etter denne saxavtales § 16.

Overordnet vakt

Del takere i overordnet vakt utbetal es ikke kvel ds- og nattillegg, for evrig
som for underordnet vakt.

For utrykning og arbeid pa overordnet vakt, jf sentrale forbundsvise
saavtaler. Ugifter til reise ved utrykning pd hjemevakt godtgjeres etter
denne sazavtal es § 16.

4.7 Hvilepauser/spisepauser
J ar bei dsmi | j ol oven § 10-9.

4.8 Tjenestereiser
Ar bei dst akere som pal egges a reise utenomordi nag arbeidstid, inngar avtale
nmed arbei dsgi ver om godtgj @ring eller avspasering av denne reisetiden

8 5 Godtgjaring for ssarskilt arbeidstid m.m.

5.1 Avgrensninger

511cGodtgjering etter § 5 betal es ikke under overtidsarbeid, med unntak av
snusstil | egg.

5.1.2 Sammenfall

Det kan ikke betales flere tillegg etter 8 5.4 for samenfal | ende tidsrom
dog betales tillegg etter pkt. 5.4 for samme tidsrom som det betales etter
pkt. 5.2, 5.3 eller 5.5.

5.1.3 Arbeid i ledende stilling/saarskilt uavhengig stilling

Ti | | eggene kommer som hovedregel ikke til anvendel se for arbeidstakere
| edende stilling eller i sealig uavhengig stilling. Dette gjelder
imdlertid i kke arbeidsledere eller andre i |iknende stillinger somi
arbei dstiden fgl ger demde er satt til & |ede.
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5.2 Lerdags- og sendagstillegg

For ordinat arbeid nmellomkl. 00.00 | grdag og kl. 24.00 sgndag betal es et
tillegg pa minst kr. 35,- pr. arbeidet tine.

Merknad: Det kan fastsettes ulike satser for tillegget avhengig av

ar bei dsbel astning , arbeidstidsordning eller andre | okal e behov.

5.3 Helge- og haytidstillegg

5.3.1For ordinat arbeid nellomkl 00.00 og kI 24.00 pa hel ge- og

heyti dsdager, pa paskeaften samt for arbeid nmellomkl 12.00 og kl 24.00
pinse-, jul- og nyttarsaften og onsdag fer skjatorsdag betales et tillegg
pa 1 1/3 tinelgnn pr. arbeidet tine.

5.32Etter at spearsnélet er dregftet mellom partene |okalt, kan det i stedet
for godtgjering etter pkt. 5.3.1 helt eller delvis gis 1 1/3 times fri pr.
arbeidet tine. Slik fritid skal ikke legges til de tider/dager somer nevnt
under pkt. 531 og skal for gvrig gis innen 1 mined dersom partene ikke blir
eni ge om noe annet.

5.4 Kvelds- og nattillegg

5.4.1For arbei dstakere som arbei der etter skift- eller turnusplaner
(skiftende arbeid fra dag til dag og/eller uke til uke), betales et tillegg
pr. time for ordinst arbeid mellomkl. 17.00 og kl. 06.00.

G unnl gnn til Tillegg kr
fra
259 999, - 41
260 000, - 289 999, - 45
290 000, - 54

Lar | i nger og unge arbei dstakere tilstas minst kr. 30,-.

5.4.2 Arbei dst akere som i kke kommer inn under pkt 5.4.1, tilstas mnst kr.
21,— pr. arbeidet tinme for ordinet arbeid nmellomkl. 17.00 og kl. 06.00.

5.5 Delt dagsverk

Delt dagsverk benyttes kun i de tilfelle hvor det er nedvendig for a
oppretthol de en forsvarlig drift. Dersomdelt dagsverk unntaksvis er
ngdvendi g, utbetales 1 tinelgnn pr. arbeidsdag.

Hvi s arbei dstakeren md mpte framflere enn 2 ganger hver arbei dsdag, er
godtgj grel sen ytterligere 1 1/2 timel gnn pr. arbei dsdag.

Forut set ni ngen er at arbei dsdagen i nkl usive opphol dene og spi sepausene
strekker seg over 9 tiner eller mer. Hvil epauser som anordnes i henhold til
best emmel sene i arbeidsniljgl oven eller etter arbeidstakerens gnske, regnes
i denne forbindel se i kke som oppdeling av tjenesten

5.6 Erstatning av fridag
Dersom fridag somer erstatning for arbeid pd sgndag (ukentlig fridag, jf
arbei dsnilj gl oven § 10-8) faller pa helge- eller hgytidsdag, skal det gis 1
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ekstra fridag innen 1 maned. Kan slik fridag ikke gis, skal det utbetales
ordi na dagl gnn. Dersom turnuspl anen i en uke hvor sgndag er arbei dsdag

i nnehol der 2 eller flere fridager, skal den fgrste av dem anses som
erstatning for arbeid pd sendag. Dette sa frent ikke annet er konkret
fastsl att i turnusplanen. Tilsvarende gjelder ogsa for hjemevakt der
vakten er innarbeidet i arbeidstiden i henhold til oppsatt plan, jf 8 4 pkt
4.6.

57 Dag- eller tinelgnte arbei dstakere som har fri
sgn- og hel gedager

5.7.1 Arbei dst akere nmed dag- eller tinelenn somhar nminst 1 néneds
samenhengende tjeneste, betales ordinax daglenn etter tariffen for
hel gedager som faller mellom sgndager. Dette gjelder bare dersom
arbei dst akeren ellers ville vat i arbeid denne dagen.

5.7.2 For sgmel se/ fr avae

Arbei dst aker taper retten til full Ienn etter pkt. 5.7.1 omhan uten

sanmt ykke av arbei dsgiveren forsgmrer sitt arbeid siste virkedag fer eller
forste virkedag etter slik hel gedag. Dette gjelder |ikevel ikke nar

ar bei dst akeren ved egennel ding eller attest fra | ege godtgjor at fraveeet
skyl dtes sykdom ferie, plikt til & ivareta offentlig onbud eller annen

t vi ngende grunn.

58 Tilleggene betales for hele tiner

Ved vakttjeneste betales tillegget for beregnet tid, jf reglene i § 4 pkt.
4.6, og endres i kke omdet inntreffer utrykninger som nedferer aktivt
arbei d pa vakten. Tiden for utbetaling av tilleggene | egges sanmen pr.
oppgj or speri ode og avrundes slik at 30 min. eller mer forhgyes til hel
time, mens 29 min. eller mindre faller bort.

5.9 Smusstillegg

Hvi s en arbei dstaker periodevis blir satt til & utfere arbeid som er

spesi el t ubehagelig, f.eks. pad grunn av |ukt, stev, varnme eller handtering
av tilsmusset eller smittefarlig materiale, tilstas vedkommende
snusstillegg pd minst kr. 1,50 pr. tine

Neg mer e om hvem som skal tilstds snusstillegg fastsettes etter dreftinger
| okal t.

Merknad

Ansattei branntjenesten pd 2184 arstimer far tilleggsytelser godtgjort i henhold til faktisk utfert arbeid som gir
rett til tillegg. For deltidsmannskap ansatt pa 2080 timer gjelder det samme hva gjelder deltidsstillingen i
branntjenesten.

8§ 6 Overtid

6.1 Grunnlag for overtidsgodtgjering

Pal agt arbeid ut over den ordinaxe arbeidstid er overtidsar bei d.

6.2 Avgrensning

Overtidsarbei d skal innskrenkes mest mulig.

Best enmrel sene gj el der kun for arbeidstakere i heltidsstillinger.
Del tidsansatte har |ikevel krav pad overtidskonpensasjon dersom de pal egges
a4 arbeide ut over det somer fastsatt for full stilling pr. dag (dog
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mnimum 6 tinmer dersom arbeidstiden varierer fra dag til dag) eller pr.
uke.

Del ti dsansatte utbetal es godtgjering for forskjgvet arbeidstid, jf pkt.
4.5.
For evrig vises til pkt 6.3 og arbeidsmiljgl oven § 10-6.

6.3 Arbeidstakere som er unntatt fra overtidsbestemmelsene:
Paragraf 6 gjelder ikke for arbeidstakere somer onfattet av:
 Arbeidsm|jgloven § 10-12 og/eller

e HTA kap. 3 pkt 3.4

Bedriften skal foreta en konkret vurdering av hvilke |ledere i 3.4.2 som
i kke onfattes av overti dsbest emmel sene.

Ar bei dst akere somer onfattet av arbeidsniljegloven § 10-12 (2) kan tilstas
en fast godtgjering for arbeid utover ordi neg arbeidstid.

Ar bei dst aker som har moteplikt i utvalg eller har andre salige

bel ast ni nger utenfor ordins arbeidstid, men somverken har rett til
overtidsbetaling eller mategodtgjering pd linje med onmbudsmenn, kan til stas
inntil 10 fridager. Fridagene skal fortrinnsvis avvikles i forbindel se ned
ordina ferie, alternativt kan det avtal es nmed arbei dstaker at det tas ut
til svarende antall dagl gnner.

6.4 Divisor

Overtidstillegg utregnes etter 1850 timer pr. ar. Ved akkord beregnes
prosenttillegget av den ordinae | ann.

For undervi sning beregnes overtidstillegg ut fra timelgnn for undervisning
(jf &8 12.5).

6.5 Prosenttillegg for arbeidstakere med dagarbeidstid

6.5.11331/3%
For overtidsarbeid utfert pad hel ge- og heyti dsdager og paskeaften sant
etter kl. 12.00 pad pinse-, jul- og nyttarsaften og onsdag fer skjatorsdag.

6.5.2 100 %

1. For overtidsarbeid utfert mellomkl. 21.00 og kl. 06.00. For
overtidsarbei d pabegynt fer kl. 06.00 somvarer framtil arbeidstidens
begynnel se.

2. For overtidsarbeid pd | erdager og sendager.

3. For overtidsarbeid utfert etter den ordinae arbeidstids slutt pad dager
f or hel gedager.

6.5.350 %
For overtidsarbeid utfert til annen tid enn foran nevnt.

6.6 Prosenttillegg for arbeidstakere med skift-/turnusarbeid

6.6.11331/3%
For overtidsarbeid utfert pa hel ge- og heyti dsdager og paskeaften sant
etter kl. 12.00 pad pinse-, jul- og nyttarsaften og onsdag fer skjatorsdag.



6.6.2 50 %

1. For overtidsarbeid utfegrt de 2 fgrste tiner um ddel bart fgr det ordinage
skift begynner.

2. For overtidsarbeid utfert de 4 fagrste tiner um ddel bart etter det
ordinage skift slutter, jf pkt. 6.6.3.

3. For overtidsarbeid i forbindel se med forskjgvet arbeidstid forskyves
tidspunktet for 100 %tillegg tilsvarende.

6.6.3 100 %

1. For overtidsarbeid som sanmenl agt overstiger 4 timer utfert um ddel bart
for eller etter ordinagt skift

2. For overtidsarbeid utfert til andre tider enn de somfrangar av pkt.
6.6.1 og 6.6. 2.

6.7 Overtid etter tilkalling

Overtidsarbeid sometter tilkalling i kke finner sted umi ddel bart etter
eller fagr den ordi nege arbeidstid, godtgjgres somom arbeidet varte i nnst
2 timer. Hvis arbeidet avbrytes, betales ikke ekstra for nytt
overtidsarbei d dersom dette padbegynnes innenfor de beregnede 2 tinmer. For
ovrig regnes pabegynt halvtinme somhalv tinme. Bestemmel sen gjel der ikke
overtidsarbei d som har samenheng ned vakt- eller beredskapstjeneste.

87 Ferie

| tillegg til ferieloven gjelder:

7.1 Erstatning av ferie
Ar bei dst akere som godt gj gr ved | egeattest at vedkonmende under ferie har
vagt arbeidsufer i minst 5 virkedager, far tilsvarende ferie erstattet.

7.2 Feriepengetillegg i juni

Partene er enige omat feriepengene for bedriftens ansatte kan utbetal es
juni mned i feriearet, jf ferieloven § 11 (1). Dette gjel der ogsa dersom
deler av ferien forskotteres eller overfgres.

Benytter arbei dstakeren seg av | ovens adgang til & overfgre ferie til det
fol gende feriear eller til & avvikle forskuddsferie, skal ikke
feri epengegrunnl aget av den grunn forandres.

| slike tilfelle skal det ved sluttoppgjer foretas korrigering i sansvar
med faktisk ferieavvikling i opptjeningsar og feriear

Sluttoppgjer skal gjennomfares snarest mulig etter siste arbeidsdag,jf ferieloven § 11 (3).

7.3 Avtalefestet ferie

7.3.1 Arbei dstaker har rett til femvirkedager, jf ferieloven 8 5 nr. 4, fri
hvert kal enderar. Del es den avtal efestede ferien, kan arbeidstaker bare
kreve & f& fri sd mange dager som vedkommende nornalt skal arbeide i | gpet
av en uke.

Der som nyndi ghet ene beslutter & iverksette den resterende del av den fente
feri euken, skal disse dagene konmme til fradrag i den avtal ef est ede

or dni ngen.
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7.3.2Feri epenger beregnes i sansvar ned ferieloven § 10 og utgjer 12,0 %
(14, 3% for arbei dst akere over 60 ar).

7.3.3 Arbei dsgi ver fastsetter tidspunktet for den avtal ef estede ferien etter
droftinger med de tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker santidig ned
fastsettel sen av den ordinege ferie.

Ar bei dst aker kan kreve & fa underretning omfastsettel se av den
avtal ef estede del av ferien tidligst milig og senest to méneder far
avvi kling, ned mndre saglige grunner er til hinder for det.

7.3.4 Ar bei dst aker kan kreve & f& feriefritid etter denne bestemel se
uavhengi g av opptjening av feriepenger

Dersomdriften helt eller delvis innstilles i forbindelse ned
ferieavvi kling, kan alle arbei dstakere som bergres av stansen, pal egges &
avvi kl e ferie av sanme | engde uavhengi g av opptjeningen av feriepenger

7.3.5Ar bei dst aker kan kreve at den avtal ef estede delen av ferien gis sani et
innenfor feriearet, jf ferieloven 8 7 nr. 2, slik at 1 ukes samenhengende
ferie oppnas.

De sentrale parter oppfordrer partene lokalt til & plassere den

avtal efestede ferie slik at kravet til produktivitet i sterst nulig grad
blir ivaretatt, for eksenpel i forbindelse ned Kristi H nmel fartsdag
pasken, jul- og nyttarshel gen

7.3.6Ved skriftlig avtale med den enkelte, kan den avtal efestede ferien
overfgres helt eller delvis til neste feriear

7.3.7For skiftarbeidere til passes den avtal efestede ferien lokalt, slik at
det etter full gjennonfering utgjer 4 arbeidede skift.

8 8 Legnn under sykdom, svangerskap, fadsel og adopgon

| tillegg til fol ketrygdl oven og arbeidsniljal oven gjel der fgl gende:

8.1 Utbetaling av lgnn

Ar bei dsgi ver utbetal er sykel gnn, fgdsel spenger og adopsj onspenger til
arbei dst akere somonfattes av denne sagavtalens § 1 hele den tid
arbei dst akeren har rett til slik stegnad etter fol ketrygdl oven.

Ref usj onsbel gpet tilfaller arbeidsgiver. Retten til |enn opphgrer nar
ar bei dsf or hol det opphgrer.

8.1.1 Fradrag for trygd

| ytelsene etter pkt. 8.1 skal det gjeres fradrag for offentlige
trygdeyt el ser som arbei dst akeren nottar i perioden. Dersomdet blir
innvilget trygdeytelser for et tidsromtil bake hvor |gnn under sykdom

f gdsel spenger el ler adopsjonspenger allerede er utbetalt, kan bedriften
kreve overfert en sa stor del av trygdeytel sene at |gnn under sykdom og
f gdsel spenger for tilsvarende tidsrom dekkes.

8.1.2 Full lgnn
Med full lenn i & 8 nenes ordina |enn, faste arsbel gp og variable tillegg
etter oppsatt turnusplan
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8.2 Sykdom

8.2.1 Retten til sykelgnn

Ar bei dst akere somonfattes av 8§ 1 har rett til |gnn under sykdomi henhol d
til punkt 8.2.2 fra ferste sykedag der som vedkomnmende har tiltradt
stillingen.

8.2.2 Omfang / lgnnens starrelse

Arbei dstaker har rett til full |egnn under sykdomi 50 uker, i tillegg
kommer eventuel | e ar bei dsgi ver peri oder. Nar arbei dstaker har nmottatt | gnn
under sykdomi til sammren 50 uker i de siste 3 ar, oppherer retten til |egnn
under sykdom En arbei dstaker som har veet helt arbeidsfeor i 26 uker etter
at vedkonmende sist fikk | gnn under sykdom far ny rett til |gnn under
sykdom

8.2.2.1 Arbei dst akere somfortsetter i tjenesten etter fylte 67 &r, har samme
rettigheter til | @nn ved sykdomeller skade som arbei dst akere yngre enn 67
ar .

8.2.3 Méeldinger/dokumentasjon/kontroll.

8.2.3.1 Egenmelding/legeerklazing

Sykdominntil 3 kal enderdager bekreftes snarest med skriftlig egennel di ng.
Sykefraves i arbeidsgiverperioden ut over 3 kal enderdager bekreftes snarest
nmed skriftlig egennelding eller sykenelding fra lege, jf fol ketrygdl oven 88
8-23 til 8-27.

Retten til |enn under sykdom bortfaller dersomfravaret ikke blir
tilfredsstillende dokunentert, jf fol ketrygdl oven § 8-7.

8.2.3.2 Friskmelding
Bedriften kan kreve frisknelding fra | ege for arbeidet gjenopptas nar
sykdommen har vart ut over egennel di ngsperi oden

8.2.3.3 Kontrall

Bedriften kan gj ennonfgre ngdvendi g kontrol |l ordning nmed sykefravazet.
Far kontrollordning iverksettes, skal ordningen drgftes ned de
tillitsval gte.

8.2.4 Ergatningskrav

Bedriften har rett til & gjere sitt tap i formav utbetalt |gnn under
sykdom gj el dende direkte not skadevol der ell er vedkommendes
forsikringssel skap

8.3 Svangerskap, fadsel og adopsjon

8.3.1 Opptjeningstid

Ar bei dst aker som har vest i inntektsgivende arbeid i 6 av de siste 10 nmd
for perm sjonen tar til, har rett til full |gnn under perm sjon ved
svanger skap, fegdsel og adopsjon, jf fol ketrygdl oven kap. 14, nar
vedkonmende har tiltradt stillingen.

8.3.2 Rett til fadselspermision
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Dersom noren har vaxt i bedriftens tjeneste i et samenhengende tidsrom av
9 maneder, har hun rett til fadsel sperm sjon med | gnn selv om hun ikke har

onsorg for barnet nar stillingen er tiltradt.

8.3.3 Arbeid under svangerskapet

Hvi s arbei det pga. svangerskapet ikke kan utfgres tilfredsstillende, kan
adm ni strasj onen drofte nmed arbei dst akeren og hennes tillitsval gte at

inntil 1 % mAned av pernisjonen skal tas fer nedkonstdatoen
Ar bei dst akerens gnske skal tillegges avgj grende vekt.

G avi d arbei dstaker sometter lov eller forskrift mh slutte i arbeidet pga
risikofylt arbeidsmiljg, far en utvidet rett til |enn somsvarer ti
perioden fra fratredel sen og fremtil fgdselen. Permtteringen skal ikke
ber gre de uker kvinnen har rett til som ordineg fg@dsel sperm sjon.

Oml asseres arbeidstaker til annen, eventuelt lavere |gnnet stilling pa
grunn av svanger skapet, behol der vedkommende sin | gnn, inklusive faste
arlige lennsnessige tillegg, sanmt |gnnsnessige tillegg etter oppsatt

tj enest epl an, herunder hj enmevakt.

Det bgr i vaktordninger legges til rette for at gravide arbeidstakere etter
28. svanger skapsuke kan ha en arbei dssituasjon somikke medfgrer ungdig
bel ast ni ng.

8.3.4 Amming
Arbei dstaker gis fri med legnn i inntil 2 timer pr. arbeidsdag for & ame
sitt barn.

8.3.5 Omsorgspermigion for foreldre/partnere

| forbindelse nmed fadsel har faren rett til 2 ukers onsorgspermn sjon ned
full lgnn for & bistd noren

Adoptivforeldre har rett til 2 ukers permisjon nmed full lgnn i forbindelse
ned onsorgsovertakel se. Dette gjelder ikke ved stebarnsadopsjon eller hvis
barnet er over 15 ar.

Ar bei dst aker som er onsorgsperson og har en relasjon til barnet uten a vaze
bi ol ogi sk nmor eller far har rett til 2 ukers onsorgsperm sjon nmed ful

| ann, hvis vedkommende |ever i registrert partnerskap i henhold til |ov om
regi strert partnerskap, eller er sanboere i ekteskapslignende forhold, hvis
det av fol keregisteret frengar at de har hatt samme adresse de siste to

ar ene.

8.3.6 Fedrekvote
Faren har rett til full legnn pd de vilkadr og i det onfang som frengar av
fol ketrygdl oven 88 14-10 og 14-19. (8§ 14-12 fra 01.01. 2007).

8.3.7 Vardingsplikt
Ar bei dst aker skal i god tid varsle nar permisjoner etter 8.3 skal avvikles
jf arbeidsnmiljgloven § 12-7.

8.3.8 Ny permigjon
Ar bei dst aker som har hatt permnisjon ned | gnn etter bestemmelsene i 8.3, mé
ha gjeninntradt i stillingen for & fa | gnn under ny pernisjon.

8.4 Barn- og barnepassers sykdom

Rett til permigion jf arbeidsmiljeloven § 12-9

Ar bei dst aker som har onmsorg for barn, har rett til fri for ngdvendig tilsyn
ved barn-/barnepassers sykdom Retten til pernmisjon gjelder til og nmed det
aret barnet fyller 12 ar. Al dersgrensen pa 12 ar gjelder ikke ved sykdom
hos funksj onshemmet barn
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Rett til full lann

Til arbei dstaker som har onsorg for barn ytes det onsorgspenger etter
fol ketrygdl oven kap. 9 del Il1. Arbeidstaker har rett til full |@nn ved
omsorg for barn fra ferste fravae sdag nar vedkonmende har tiltradt
stillingen.

8.5 Etter sykdom
Ar bei dst aker som er onfattet av arbeidsm|jgl oven 8 15-8, skal i
tilsvarende periode vaze sikret tilbakekonst til stillingen sin, eller

dersom denne i kke eksisterer pd grunn av bedriftens forhold, ommulig en
tilsvarende stilling.

§ 9 Lann under avtjening av verneplikt
9.1 Farstegangstjeneste/repetisjonsgvel ser

Ar bei dst akere med minst 6 maneders forut gdende sanmenhengende tjeneste i
bedriften har rett til slik | gnn somnevnt i pkt. 9.2 ved tvungen
mlitertjeneste, sivil tjenesteplikt, plikttjeneste i sivilforsvaret,
politireserven og i heinevernet.

Ved tvungne repetisjonsegvel ser gis tilsvarende | gnn for inntil 1 néned
kal ender ar et .

Til svarende rettigheter gis kvinner somverver seg til mlites
f gr st egangst j enest e.

9.2 Lannens starrelse

9.2.1 Forserger

Ar bei dst akere nmed forsgrgeransvar utbetales full |gnn nmed fradrag av
godtgjerelser fra militae nmyndi gheter. Med forsgrgeransvar forstas at
arbei dst akeren forsgrger barn under 18 ar. Det samme gj el der dersom

ekt ef el | e/ sanboer har |avere inntekt enn kr 160 000,-. For definisjon av
sanboer, se pkt. 10.4 B. Deltidsansatte utbetal es forhol dsnessig.

9.2.2 Arbeidstaker uten forsargeransvar

Ar bei dst aker uten forsgrgeransvar utbetales 1/3 av full |Ignn ned fradrag av
godtgjerelser fra mlitare nyndigheter. Deltidsansatte utbetal es

for hol dsnessi g.

9.2.3 Gjeninntredelse i stillingen
Forutsetningen for at |gnn utbetales, er at vedkonmende forplikter seg til
d gjeninntre i tjenesten for et tidsromav mnst 3 mAneder

8 10 Ytelser etter dadsfall / gruppelivsforsikringer
10.1 Etterlatte

For arbei dstaker somer ansatt i bedriften, herunder arbeidstakere som gar
pd attfering eller ufgretrygd, utbetales ved dedsfall et engangsbel gp til
ektefelle/partner iht. lov omregistrert partnerskap, sanboer, eller andre
som for en vesentlig del ble forsgrget av arbei dstakeren

Bel gpet fastsettes slik:

10.2 Heltidsansatte
(G = grunnbelgpet i folketrygden)
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Under 51 10,0 G

ar

51 ar 9,5 G

52 ar 9,0 G

53 ar 8,5 G

54 ar 8,0 G

55 ar 7,5 G

56 ar 7,0 G

57 ar 6,5 G

58 ar 6,0 G

59 ar 55 G

Over 59 5,0 G

ar

10.3 Deltidsansatte.

For deltidsansatte utbetales et bel gp somfastsettes forhol dsmessig etter
stillingsbrgken — dog slik at minste utbetaling er 2 G og for
arbei dst akere ned 32 tiners uke eller ner utbetales fullt belgp. Slik
avkorting foretas ikke nar arbeidstiden i inntil 1 ar reduseres i medhold

av arbeidsm|j gl oven 8 10-2 (4).

10.4 Forsikringssummens begunstigelse
Forsi kringssumren utbetales i slik rekkefgal ge (ugjenkallelig begunsti get
den rekkef gl ge de er nevnt):
A Avdgdes ektefelle (se dog bokstav C)

Li kt med ekteskap etter denne bestemmel se regnes registrert
partnerskap etter |lov av 30.04.1993.

B Sanboer (se dog bokstav O).
Som sanboer regnes person som har felles bopel og felles barn ned
avdede pa dedsfal | stidspunktet, ell er somved bekreftelse fra

fol keregi steret kan dokumentere at sanboerforhol det har bestatt de siste to

ar. Dette gjelder likevel ikke dersomdet pa dedsfallstidspunktet
forel & hindringer for at lovlig ekt eskap/ part ner skap kunne i nngas.
C Barn under 25 ar. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av
er st at ni ngsbhel gpet selv omdet er erstatningsberettiget ektefelle eller
sanboer .
D Andre personer somfor en vesentlig del ble forsgrget av avdede.

For sergel se baseres pd omskattefradrag ved siste skatteligning er
gitt.

10.5 Begravelsesbidrag
On det ikke finnes etterlatte som nevnt ovenfor, utbetales 1,5 nmAneds| gnn
dog minst 1/2 G til degdshoet.

10.6 Forsikring

Bedriften plikter & tegne gruppelivsforsikring til dekning av ovennevnte
ytel ser. Fgr bedriften vel ger forsikringssel skap, skal valg av sel skap
droftes med de tillitsvalgte

§ 11 Erstatning ved yrkesskade/yrkessykdom

11.1 Yrkesskade
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Ved yrkesskade/ yrkessykdom (godkj ent av trygdeetaten som yrkesskade) som
fol ge av arbeid i bedriften, tilstdas en engangserstatning utregnet etter
f ol ket rygdens grunnbel gp pa skadenel di ngsti dspunkt et .

Er st at ni ngen i nklusive renter etter forsikringsavtal el oven skal |ikevel
mnst tilsvare erstatning beregnet etter grunnbel gpet pa
oppgj @r sti dspunkt et .

11.2 Skade pareise

Til svarende erstatning somytes etter § 11 pkt. 11.1-11.7 utbetal es nar
ar bei dst akeren skades ved ul ykke pa direkte reise nmellom hjem og

ar bei dssted og pa tjenestereise.

11.3 Alle ansatte / tidligere ansatte

Al'l e arbei dstakere ansatt i bedriften onfattes av ordni ngen. Arbeidstakere
som har vast ansatt i bedriften dekkes ogsa, forutsatt at skaden ble
konstatert etter 01.05.1986.

11.4 Tap i framtidig erverv

Ved yrkesskade/ yrkessykdom som ferer til ervervsnessig uferhet pd 100 %
settes erstatningssumen til 15 G Erstatningen reduseres forhol dsnessig
hvis den ervervsnessige ufgrhet er |avere

11.5 Menerstatning

Ved varig nedisinsk invaliditet pd minst 15 %ytes i tillegg nmenerstatning
pa fel gende nméte:

15-29 % nedisinsk invaliditet 1 G

30-70 % medisinsk invaliditet 2 G

Over 70 % nedisinsk invaliditet 3 G

11.6 Daed

Nar yrkesskade/ yrkessykdom nedf grer ded, utbetales et belgp pd 15 Gtil de
etterlatte somdefinert i pkt. 10.4.

11.7 Samordning av 88 10 og 11

Den sam ede erstatning til de etterlatte etter 8 10 og 8 11 kan ikke
overstige 18 G

11.8 Samordning av reglene med lov om yrkesskadeforsikring

| de tilfeller 1ov omyrkesskadeforsikring nedferer hgyere erstatning enn
etter ovennevnte regler ved erstatningsutnalingen, utbetales bare
erstatning etter |oven.

| de tilfeller der den skadelidte eller etterlatte vil oppnd hgyere sanl et
erstatning etter § 11 pkt. 11.1-7 enn etter |ov om yrkesskadef orsikring,
utbetales differansen i tillegg til erstatning etter | ov om

yr kesskadef or si kri ng.

11.9Forsikring

Bedriften plikter a tegne forsikring somdekker ytel sene etter 811, jf for
gvrig §10.

8 12 Ansiennitet og andre |annsbestemmel ser
12.1 Hovedregel
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Lennsang ennitet fastsettes ved ansettel se etter fagende regler:

Lennsansiennitet regnes tidligst frafylte 18 &. Ansiennitetsdatoen fastsettestil den 1. i
ansettel sesmaneden pa grunnlag av godskrevet | gnnsansi ennitet.

Omsorgstjeneste godskrives med inntil 3 &r. Med omsorgstjeneste menes omsorg for barn eler pleieav ddre
eler syke.

Fravag uten lgnn i forbindelse med fadsdl, adopsjon og videreutdanning
medregnes med inntil 2 & i lannsansienniteten.

Fagarbeider med avlagt fagpreve far verdiskapningsdelen av laaetiden medregnet i
[Znnsang enniteten.

Verneplikt godskrivesi |annsansienniteten.

Ved omgjering av stilling som fdge av utdanning og/eller endrede arbei dsoppgaver
beholdes tidligere fastsatt | gnnsansiennitet.

Det gisikke lgnnsans ennitet etter flere bestemmel ser for ssmmetidsrom.

12.2 Godskriving av tjeneste

Ved tilsetting i stillingskode med den sentralt fastsatte minstel gnn for ufagleerte, godskrives all tidligere privat og
offentlig tjeneste i lannsansienniteten.

Som privat tjeneste regnes ogsd arbeid i hjemmet og omsorgstjeneste med til sammen inntil 6 &r.

Ved tilsetting i annen gtilling, godskrives offentlig tjeneste fullt ut.

| tillegg godskrives gnnsang ennitet for tidligere privat tjeneste som er av betydning for stillingen.
Dette punktet gielder ogsa der det har vaat avbrudd i tjenesten.

12.3 Lann for deltidsstillinger
Lenn for deltidsstillinger beregnes forhol dsmessig ut fra de bestenmel ser
somgjelder for hel stilling med tilsvarende arbei dsonr ade.

12.4 Timelgnnet arbeid/ekstrahjelp

Ansi enni t et shest emmel sene gjel der tilsvarende for ekstrahjelp og tinelgnte
som over en periode pd 1/2 ar har vaat i tjeneste i gjennomsnitt 14 tiner
eller mer pr. uke.

Lennen fastsettes pa grunnlag av tidligere praksis somfor faste stillinger
med tilsvarende arbei dsonrade. Tinel gnnen beregnes etter det arstinetall
somgjelder for heltidsansatte i samme arbei dsonr ade.

Ekstrahjel p (vakter) somnwter opp etter tilsigelse, men sommi ga igjen
fordi deres assistanse ikke lenger trenges, |gnnes for 2 tiner. De som har
pabegynt arbeidet, nmen hvis tjeneste blir overflgdig, |ennes for nminst 4
tinmer. | begge tilfeller kan de pal egges annet arbeid i tilsvarende
tidsrom

Tillegg for delt dagsverk, kvelds- og nattarbeid, |grdags- og sendagsarbeid
samt for arbeid pad hel ge- og hegyti dsdager utbetales til disse arbeidstakere
uavhengi g av arbei dsforhol dets vari ghet og onfang, jf § 5.

12.5 - Avlgnning av vikarer
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Lenn for vikarer beregnes ut fra de bestemmel ser som gjelder for illingen.

Oppstér det sarlige vansker med arekrutteretil vikariatet, kan det gis en saarskilt
lannskompensagion, jf. kap. 4 pkt. 4.A.3 og kap. 5 pkt. 5.3, ved vikariater painntil 1/2 ars
varighet.

8§ 13 Stedfortredertjeneste/lkongtituering

13.1 Plikt til & utfere stedfortredertjeneste

Enhver arbeidstaker plikter & utfere stedfortredertjeneste.

13.2 Stedfortredertjeneste i hayere lgnnet stilling

Ved pal agt stedfortredertjeneste i hgyere | gnnet stilling for en periode ut
over en uke samenhengende, utbetal es den | gnn vedkonmmende ville f& ved
tilsetting i stillingen fra ferste dag nar vedkonmende overtar stillingens

full e arbei ds- og ansvarsonr ade.

Ved beordring til hgyere |gnnet stilling, nen hvor vedkommende ikke utfgrer
al l e de arbei dsoppgaver eller er palagt hele det ansvar somer tillagt
stillingen, kan det etter drgftinger ned tillitsval gte avtal es en passende

godt gj @ri ng.

St edf ortredergodt gj grel se utbetales nornalt ikke til faste stedfortredere
der dette er |gnnsnessig konpensert pa annen mate.

13.3 Ferie/ferievikariat

Stedfortredertillegg gis ikke for ferievikariat ved avvikling av den

| ovfestede ferie. Rett til stedfortredergodtgjering opptjenes heller ikke
ved slikt vikariat.

13.4 Konstituering

Ved konstituering (mdlertidig ansettelse) i hgyere | gnnet stilling
utbetales fra ferste tjenestedag slik | gnn som vedkormende ville fatt ved
tilsetting i stillingen.

Nar det er pa det rene at en stilling vil bli stdende ledig ut over 1 maned
pga. sykdom pernisjon e.l., foretas som hovedregel konstituering i
stillingen.

§ 14 Permisjon

14.1 Offentlige verv

Ar bei dst aker som er pdlagt & utfere kommunal e eller andre offentlige verv,
gis pernisjon og kan etter sgknad f& behol de sin | gnn. Arbeidstakeren
plikter pd forhand & gjere henvendel se til na¥neste overordnede om

per m sj on.
Nar vi ktige vel ferdsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker tilstas
vel ferdsperm sjon ned legnn i inntil 10 (12) arbei dsdager eller inntil 20

(24) arbei dsdager ned halv | gnn innen kal enderaret.

14.2 Utdanningspermisjon
Rett til utdanni ngsperm sjon reguleres av arbeidsm|jgl oven § 12-11 og
Hovedavtal en Del C, § 6.

14.3 Bindingstid
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Pli kttjeneste/bindingstid kan avtal es ned den enkelte dersom bedriften ved
oppl e@ing yter vesentlig gkonom sk stgtte. Plikttjeneste begrenses til
maks. to ar.

14.4 Eksamen/fagprever/progekt o.l.

| forbindel se med avl eggel se av eksanen gis perm sjon med | gnn for
eksanmensdagen(e) sant to | esedager for hver eksanmen. Ved eksamensformer som
varer 3 sammenhengende dager eller ner, skal det dreftes en ytterligere
tilrettel eggi ng.

Det er en forutsetning at vedkommende ville hatt ordinst arbeid de to
dagene umi ddel bart fgr eksanmen, og at faget har betydning for bedriften.

8 15 Rel sehestemmeél ser

Det vises til Sentral generell saxavtale nr. 1001 Reiseregul ativet.

Kapittel 2 Pengonsforhold

Samme somi HTA.

Kapittel 3 Lanns- og stillingsbestemmel ser

Det nedsettes et partssammensatt utvalg med mandat & utarbeide lanns — og
stillingsbestemmel ser for de bedriftene som omfattes av denne sazravtalen.

Utvalget har en frist til 1. mars 2009. Inntil det foreligger en avtale om egne
lgnns- og stillingsbestemmelser for segravtalen, felges HTAs kap. 3, 4 og 5.

Kapittel 4 Laalinger

Fagoppl a&ing skjer i sansvar ned de bestenmel ser somtil en hver tid

gj el der i oppl aingsloven, hovedtariffavtal en og hovedavtal en. Partene

| okalt skal hvert ar drefte |laglingsituasjonen og antall |axeplasser i
bedriften ut fra bedriftens eget behov og sanfunnets behov for | arepl asser.

4.1 Leelinger sominngdr |aekontrakt etter reglene i opplaingslova, skal
| gnnes etter de uttgnmrende bestemmel ser i dette kapittel.

Defi ni sj oner:

— Lagling: har undertegnet en | aekontrakt nmed sikte pa fag- eller
svenneprogve i fag somhar laetid i bedrift, jf opplaingslova § 4-1 og
forskriften § 1-3.

— Lax ekandi dat : har undertegnet en oppl a&ingskontrakt ned sikte pa en
m ndre onfattende prove enn fag-/svenneprgve, jf opplearingslova 8 4-1.



— Praksi skandidat: har neldt seg til fag-/svenneprgve etter opplaingslova
§ 3-5 uten & vaae elev eller larling.

41.1Laetiden bestar av opplaringstid og verdi skapi ngstid. Lenn utbetal es

bare for verdi skapi ngstiden. Legnnen til |alinger fastsettes somen
prosentvis andel av mnstel gnn for fagarbeider (stillingskode 7517),
eksklusive tillegg. Lenn til |a¥ekandidater, se pkt. 4.1.5.

Dersom partene | okalt er enige, kan en annen prosentvis fordeling av | gnn
avtal es, innenfor den gitte ramme som er beskrevet nedenfor.

4.1.2 Fag som fglger hovedmodellen
Fag som f gl ger hovednodel | en har 2 ar opplaing i skole og 2 ar i bedrift.
Laretiden i bedrift bestar av 50 % opplaring og 50 % verdi skapi ng.
denne tiden | gnnes |l&lingen slik:
hal var: 30 %
hal var: 40 %
hal var: 50 %
hal var: 80 %

PONPE™

4.1.3 Fag som ikke fglger hovedmodellen

1 a&rs lazetid i bedriften:

1. halvar: 50 %

2. halvar: 80 %

1 1/2 ars lazetid i bedriften:
1. halvar: 45 %

2. halvar: 55 %

3. halvar: 80 %

1/2 ars laxetid i bedriften:
hal var: 30 %
hal var: 35 %
hal var: 40 %
hal var: 65 %
hal var: 80 %

GhRoONEDN

ars laxetid i bedriften:
hal var: 0 %
hal var: 15 %
hal var: 25 %
hal var: 35 %
hal var: 45 %
hal var: 80 %

oUuhkhwhbPEW

Dersom partene | okalt er enige, kan en annen prosentvis fordeling av 1gnn
enn den somframgar av 4.1.2 og 4.1.3 avtales, innenfor den gitte
totalramre for hvert enkelt |axlinglgp.

4.1.4 Laalinger med full praktisk opplaaing i bedriften

Leglinger uten VGL (gamel struktur: grunnkurs (G&X)) og V& (ganmel
struktur: videregaende kurs (VK1)) i videregaende skole etter Reform-94
skal ha en sam et |gnn under | a¥eperioden, somtilsvarer den totale

|l el ingl gnn som f gl ger hovednodel I en (1 arsl gnn).

4.1.5 Lagnn laaekandidater

Lenn for | exekandi dater fastsettes lokalt i hvert enkelt tilfelle etter
droftinger med de tillitsval gte.
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4.1.6 Laalinger med behov for saarskilt tilrettelagt opplaaing

For laxlinger nmed begrenset arbeidsevne p& grunn av fysiske og/eller

psyki ske funksjonshemni nger kan yrkesoppl axi ngsnemmda sant ykke i at det
fastsettes avvi kende oppl axi ngskontrakt. Lennen nmd da avtal es spesielt for
hvert enkelt tilfelle.

4.1.7 Avsetting av tid

Det skal settes av tid til & fegre opplaingsbok i den ordinae
arbei dsti den. Veil edning skal vaxze en del av dette.

4.1.8 Proveavileggelse

Ar bei dsgi ver dekker | gnn ved proeveavl eggel se for |alinger.

4.1.9 Rekruttering

Dersomdet er saxlige vansker med & rekruttere laxlinger, kan partene
| okalt drefte midlertidige tiltak som gker nobiliteten og tilgang pa
laxlinger, for eksempel stgtte til |laremateriell, stogtte til

opphol dsutgifter og stegtte til reise og flytteutgifter.

4.1.10 Ubekvemstillegg

Lax | i ngen og | & ekandi dat en ut bet al es ubekvenstillegg etter kap. 1 8§ 5.

4.1.11 Overtid

Lar |l i nger og | axekandi dater under 18 ar kan i kke pal egges overti dsar bei d.

4.1.12 Annet arbeid

Lag | inger somutfegrer annet arbeid enn det |arekontrakten tilsier |gnnes i
henhol d til tariffavtal ens bestemmel ser for slikt arbeid.

4.1.13 Sykelann og fadsel spenger/adopsjonspenger

Laxlingen og | e@ekandidaten gis rett til sykel gnn og fgdsel s-

/ adopsj onspenger etter kapittel 1 § 7 med beregni ngsgrunnl ag i aktuell

| gnnsprosent nar tilfellet oppstar. Slike fravaee kan nedfegre at |aretiden
forskyves med til svarende forskyvning av | gnnsprosenten.

4.1.14 Gruppelivsforsikring

Lezx |l i ngen og | & ekandi daten onfattes av gruppelivsforsikringen i kapittel
8§ 9 ned rettigheter somtilsvarer 50 % av det bel gp som frangdr av punkt
9.2.

4.1.15 Bruttolgnn

Laz |l i ngen og | e ekandi daten onfattes i kke av arbei dsgivers
tj enest epensj onsordni ng og | gnnen skal derfor utbetal es som bruttol gnn.

Kapittel 5 Varighet

1
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Sex avtal en gjgres gjeldende til og ned 30.04. 2010.

Hvis saravtalen til den tid ikke er sagt opp av noen av partene ned 3 — tre
— mAneders skriftlig varsel, er den frendeles gjeldende 1 — ett — & om
gangen ned same gj ensi di ge oppsi gel sesfri st.

Vedlegg 1 Vedtekter for avtalefestet pengon

Som HTAs vedlegg 4.

Vedlegg 2 Vedtekter for tjenestepensonsordning — TPO

Som HTASs vedlegg 5.

Vedlegg 3 Lokale retningslinjer for redusert bruk av
ugnsket deltid

Lokal e retningslinjer for redusert bruk av ugnsket deltid bar
bl .a. innehol de:

— Deltidstilsatte skal nelde fra omde gnsker utvidet stilling
— Ved | edi ghet foretas en gj ennongang av ar bei dspl aner og
oppgavef ordel i ng

for & vurdere samensl &ing av deltidsstillinger

— Det er ingen forutsetning at den deltidstilsatte skal natte
ta hel e den | edige

stillingen

— Det bgr vurderes omdeltidstilsatte gjennom konpet ansehevi ng
kan

kvalifiseres til & fa utvidet sitt arbeidsforhold

Vedlegg 4
Retningslinjer for lokale forhandlinger
— God forhandlingsskikk

Det visestil HTA kapittd 3, punkt 3.2.1.

Hensikten med retningslinjene er a sikre gode prosesser dlik a partene lokalt kan
giennomfare reelle fornandlinger. Med utgangspunkt i dette vedlegget til HTA, utformer de
lokale partene retningslinjer for gjennomfering av lokale forhandlinger.

L annspolitiske dreftinger
Dreftingsmater etter HTA kap. 3 pkt. 3.2.1 er lgnnspolitiske dreftingsmeter, og partene
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drefter bruken av alle forhandlingsbestemmelsene. Det anbefales at det ogsa avholdes
sagskilte draftingsmeter for de arlige forhandlingene etter pkt. 3.4 og 5.2.

Arbeidsgiver har ansvar for gjennomfaring av lannspolitiske draftinger og forhandlinger.
Det er arbeidsgiver som innkaller partene til draftings- og forhandlingsmater.
Draftingsmeter legges sa tidlig at organisasjonene og arbeidsgiver far tid til & arbeide med
konkrete krav og tilbud. Der forhandlingene desentraliseres, ber det i tillegg til et samlet
dreftingsmete ogsa gjennomfares draftingsmeter pa desentralisert niva

De parter som lokalt blir enige om det, kan gjennomfeare forhandlingene etter
forhandlingssammensl utningsmodellen.

| dreftingsmete ber partene blant annet ta opp:
- Erfaringer fratidligere forhandlinger.
- Forhandlingsforlap.
- Gjensidig informasjon om forhandlingsutval genes sammensetning.
- Hvem som omfattes av forhandlingene, herunder forholdet til de uorganiserte.
Arbeidstakere i adopsjons- eller fadselspermision har rett til & fremme krav og gis
muligheter for lennsutvikling gjennom lokale forhandlinger.
- Lokal lennspolitikk og -kriterier
- Hvilken statistikk og hvilke lannsopplysninger arbeidsgiver skal legge frem i
forbindelse med forhandlingene

- Rutiner for informasjon av forhandlingsresultater
Tillitsvalgtesrett til & fa faktiske opplysninger om Ignnsvilkar ved lokale forhandlinger
| forbindelse med lokale lgnnsforhandlinger etter HTA kap. 3, 4 og 5 har tillitsvalgte rett
til innsyn i lennsopplysninger som er relevant for forhandlingene.
For selvstendige rettsubjekter som er organisert etter saarlov (f.ekslov om interkommunale
selskaper og aksjeloven) gjelder den samme rettigheten, dog dik at tillitsvalgte for
utlevering av opplysninger plikter & undertegne en taushetserklaaring.
Eventuell oversendelse av opplysningene elektronisk ma skje innenfor rammen av
personopplysningsloven.

Dersom partene lokalt ikke blir enige om annet i lokale retningslinjer, legges
falgende til grunn ved gjennomfering av lokale forhandlinger etter pkt. 4.A.1:

- Partene lokalt fastsetter pottens starrelse for arbeidstakere som er omfattet av
forhandlingene etter pkt. 4.A.1.

- Partene lokalt berammer tidspunkt for oversendelse av krav fra
arbeidstakerorganisasjonene til arbeidsgiver.

- Forhandlingene dpner med at organisasjonene gis anledning til & begrunne sine
krav.

- Farste tilbud fra arbeidsgiver legges fram for organisasjonene i et felles
apningsmete og bar gjenspeile krav bade fra organisasjonene og arbeidsgiver.

- Farste tilbud bar ikke omfatte for stor del av den samlede pott.

- Tilbudet skal omfatte eventuelle tilbud til uorganiserte, angitt pa stillingskategori.

- Organisasjonene argumenterer for sine gjenstéende krav far det gis ytterligere
tilbud.

- Organisasjonene gis mulighet til & veare oppdatert om tilbud som gis underveis, ved
at ogsa pafelgende tilbud presenteres i fellesmeter.

- Underskriving av protokoller utstar til hele potten er fordelt og organisasjonene har
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fétt oversikt over samlet bruk av potten.

Saar kilt for arlige lannsforhandlinger etter pkt. 3.4 0g 5.2:

- Protokoll underskrives nar forhandling med den enkelte organisasion eller
forhandlingssammenslutning er avsluttet.

- Tvistebehandling:

Valg av tvigtelgsning, jfr. HA del A, 8 6-2 avtalesi draftingsmete forut for
forhandlingene. Na&r det er klart at en av partene vil anke uenigheten, skal det sa
raskt som mulig avklares hvem partene velger som leder/oppmann. Som
hovedregel kontakter arbeidsgiver oppmannen. Eventuelle lannstvister bar vaare
avgjort innen 2 maneder etter at forhandlingene er dluttfert.
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