RIKSMEKLINGSMANNENS MOTEBOK
i sak 2008-023 mellom

YS Spekter
pa den ene side
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Spekter
péa den annen side

vedrarende tariffrevisjonen 2008 — overenskomstomrade 7, NSB

5 juni 2008 ble det avholdt meklingsmeter i Riksmeklingsmannens lokaler, Grensen 3, Oslo under
ledelse av meklingsmann Dag Nafstad.

Til stede for partene:
YS Spekter:

Ingerid Bjercke, Tor Egelien, Anne — Mari Nedberg, Sven Harald Engen, Gary Withley, Paul
Pedersen, Kristina Brovold Liknes, Frode Larsen, @mulf Kastet.

Spekter:
Bjern Myhre, Sven Skeld, Halfdan Blytt, Morten Knudsen, Kjell Solheim, Sverre Harvei.

Det ble fremlagt:

1. Melding om plassoppsigelse fra Y'S, mottatt 9. mai 2008.

2. Riksmeklingsmannens forbud mot arbeidsstans, datert 11. mai 2008.
3. Y8’ begjaering om at meklingen avsluttes, datert 30. mai 2008.

4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmeter og seermeter.

Meklingsmannen fremla forslag i overensstemmelse med vedlegg til meteboken. Begge parter
aksepterte forslaget.

Meklingen ble avsluttet k1. 21.20.
.~
’%ﬁ Nafstad/\/\

Protokolltilforsel:

STAFO viser til at forhandlingene for annet avtaledr, jf. overenskomstens pkt.9, blant annet skal fores
pa grunnlag av en lennsmessig markedstilpasning. STAFO viser ogsi til lennssystemets
forhandlingsbestemmelse i overenskomsten mellom Cargo Net AS og STAFO, § 3, pkt. 3.2 siste
kulepunkt.

STAFO forutsetter ut fra disse bestemmelser, at forhandlingene om lennsreguleringer annet avtalear
vil omfatte kompetanse-, funksjons- og rekrutteringstillegg med betydning for Alnabru.
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Vedrerende tariffrevisjonen 2008 — overenskomstomrade 7, NSB, CargoNet AS

I
Overenskomstens B-del viderefores med felgende endringer:

§ 9 Pensjon for STAFO erstattes med falgende tekst;

Gjeldende pensjonsordning viderefares, jf styrevedtak i NSB i desember 2007. Hesten 2008 nedsettes
det et partsammensatt utvalg i NSB konsernet som skal vurdere eventuelle alternative
pensjonslesninger i konsernselskapene. Utvalget skal ogsé vurdere eventuell fremtidig ekning av taket

for variable tillegg i pensjonsberegningen”.

I
Den ekonomiske delen av tariffoppgjeret gjennomfares slik:

1. Alle som er omfattet av overenskomsten av administrativt personale, gis en 4rlig lennsekning
pa kr 20.900,- (ink. tilleggene gitt i A-delen mellom Spekter og YS-Spekter) med virkning fra
1. april 2008.

2. Alle evrige ansatte gis en arlig lonnsekning pé kr 20.300 (inkl. tilleggene gitt i A-delen
mellom Spekter og YS-Spekter) med virkning fra 1. april 2008.

3. Lerdag-/sondagstillegget akes til et prosenttillegg pa 50 % av timelenn med virkning fra
1.september 2008,

4. Etterbetaling av tillegg giennomfores pa samme mate som i 2007.
I
Partene vektlegger betydningen av relevant fagkompetanse. Partene er enige om 4 arbeide videre med

et mer kompetansebasert avlenningssystem i perioden fram mot neste hovedoppgjor.

Som en administrativ ordning innferer CargoNet AS et rekrutteringstillegg pa Alnabru pa kr 5000,-
per ansatt med virkning fra 1.10.2008. Dette tillegget inngér ikke i rammen for oppgjoeret.




