RIKSMEKLINGSMANNENS MATEBOK
i sak 2008-034 mellom

Delta _
pa den ene side

0g

Private Barnehagers Landsforbund
pa den annen side

Revisjon av hovedavtale og hovedtariffavtale for perioden 01.05.2006 - 30.04.2008.

27.,28. 0g 29. juni 2008 ble det avholdt meklingsmete i Riksmeklingsmannens lokaler,
Grensen 3, Oslo under ledelse av riksmeklingsmann Svein Longva. Tingrettsdommer
Wenche Arntzen var til stede som observatar.

Til stede for partene:
Delta:
Liv Hakonsen og Roy Tommy Jensen.

Private Barenhagers Landsforbund:
Arild M. Olsen, Svein Eriksen, Bjgrn-Kato Winther, Espen Rokkan og Berit Edvardsen.

Det ble fremlaet:

1. Melding om plassoppsigelse fra Delta, mottatt 10. juni 2008.

2. Riksmeklingsmannens forbud mot arbeidsstans, datert 12. juni 2008.
3. Deltas begjeering om at meklingen avsluttes, mottatt 25. juni 2008.

4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmeter og seermeter.

Meklingsmannen framla forslag i samsvar med vedlegg til mateboka.
Arbeidstaker anbefalte forslaget

Arbeidsgiver sender forslaget ut til uravstemning uten anbefaling.
Svarfrist ble satt til 20. august 2008 ki. 12.00.

Meklingen ble avsluttet k1. 01.30.

Koo
Svein Lo‘;ga%




Riksmeklingsmannens forslag

1 sak 2008-034, 2008-035 og 2008-036

Endringer hovedavtaler og hovedtariffavtaler mellom Private Barnehagers
Landsforbund pa den ene side og henholdsvis Fagforbundet, Utdanningsforbundet og
Delta pa den annen side.

Hovedavtalen (HA):

3.6 Rett til permisjon

Valgte medlemmer av vedtektsfestede sentrale, lokale og distrikts-/fylkesorganer
innvilges permisjon. Permisjon innvilges inntil 10 8 arbeidsdager pr. kalenderar, jfr.
vedlagte oversikt.

Utdanningsforbundet

Nytt tredje avsnitt:

Lokalplan: Arsmete i lokallaget, lokallagsstyretarbeidsutvalget, styret for seksion
barnehage-

Fagforbundet

Endres til:
Landsmgte, landsstyre, forbundsstyre, seksjonskonferanser, seksjonsstyre, drsmate

styreseksionsmete-og seksionsstyre i fagforeningen, fylkesmote, representantskap,

fylkesstyre, seksjonskonferanse i fylkeskretsen og seksjonsstyre i fylkeskretsen.

Siste avsnitt endres til:

Arbeidstakere har rett til permisjon uten lenn for 4 overta tillitsverv pa heltid i den
arbeidstakerorganisasjonen/forhandlingssammenstutningen vedkommende er medlem
av. Sgkes det om permisjon fra del av stilling skal kan- denne innvilges dersom det er
praktisk mulig. Permisjonens lengde fastsettes pa seknadstidspunktet.




HOVEDTARIFFAVTALEN

KAP 1 FELLESBESTEMMELSER

4.6

4.9

5.1.3

5.2.1

ARBEIDSTID

Styrer

Styrer tilsettes i hel stilling.

Ved fastsettelse av tid til ledelse skal det som hovedregel avsettes 35 % styrerstilling
pr avdeling. Onsker eieren, som folge av barnehagens organisering, 4 bruke mindre tid
til ledelse, skal dette drerftes mellom partene lokalt. Blir partene lokalt ikke enige,
droftes dette mellom bererte organisasjoner og PBL-A sentralt. Oppnis ikke enighet,
fastsettes tid i samsvar med PBL-As siste tilbud.

Det forutsettes at ovenstaende ikke farer il reduksjon av tidligere avsatt tid til
ledelse/administrasjon.

Jfr. generell merknad til kap 1.

Planlegging og samarbeid

Det avsettes 37,5 timer pr &r til planlegging og samarbeid for personale i den enkelte
barnchage. Av planleggingstiden etter dette punkt skal ber minimum 22,5 timer
organiseres felles for hele personalet.

GODTGJGRING FOR SARSKILT ARBEIDSTID MM

Arbeid som daglig leder/styrer

Tilleggene kommer som hovedregel ikke til anvendelse for daglig leder/styrer.

Det avtales kompensasjonsordninger lekalt mellom styrer og eier. Kommer ikke disse
ti] enighet kan styrer overlate slike forhandlinger til organisasjonens nermeste ledd.

Kvelds- og nattillegg

For barnehager med kvelds og/eller nattipent, og der arbeidstakerne arbeider etter
turnusplan (skiftende arbeidstid fra dag til dag og/eller uke til uke) betales et tillegg
per time for ordinart arbeid mellom k1.17.00 og k1. 06.00.

Tillegget utbetales ctter folgende tabell:

Grunnlenn fra Til Tillegg
289 999 Minst kr. 45,-
290 000 349 999 Minst kr. 54,-




3.2.2

350 000 1 Minst kr. 56,- |

Lerlinger og unge arbeidstakere tilstas minst kr 30,-.

Gronslean Tl Fillegg
Eratkr pe—time-kr
190000 199999 25~
200066 209990 28~
210000 219999 20~
220-000 229099 32~
230000 239999 34—
240000 249999 37
250000 250999 39—
260-000 269999 -
270-000 279999 42
280-000 289999 44
220000 299-999 46
300000 309999 48~
310-069 319999 50—
320000 329999 52~
Heyereeronnlenn 52

Renholder som ikke kommer inn under pkt. 5.2.1, tilstids minst kr 21.- per arbeidet

53

5.4

54.1

54.2

5.7

time for ordinsert arbeid mellom k1 17.00 og k1 06.00,

Lerdags- og sendagstillegg

For ordinzert arbeid mellom kl. 00.00 lerdag og k1. 24.00 sendag betales et tillegg pa
minst kr 27 35.- pr. arbeidet time.

Helge- og hoytidstillegg
For ordin®rt arbeid mellom k1. 00.00 og kl. 24.00 pa helge- og heytidsdager, pa

paskeaften samt for arbeid mellom k1. 12.00 og k1. 24.00 pa onsdag for skjzrtorsdag,
pinse-, jul- og nyttirsaften, betales et tillegg pa 1 1/3 timelonn pr. arbeidet time.

Etter at spersmalet er dreftet mellom partene +-dsiftsenhetenlokalt og det oppnis
enighet, kan det i stedet for godtgjering etter pkt 5.4.1 helt eller delvis gis 1 1/3 times
fri pr. arbeidet time. Slik fritid skal ikke legges til de tider/dager som er nevnt under
pkt. 5.4.1 og skal for gvrig gis innen 1 méaned dersom partene lokalt ikke blir enige om
noe annet.

Tjenestereiser




6.2

6.6

6.6.1

6.6.3

7.3.6

834

Normalt dekkes reiser i bedriftens tjeneste etter de satsene som gjelder i statens
regulativ. I forbindelse med kurs, opplering, eg videreutdanning og reiser med barn
kan det inngés egne avtaler mellom partene lokalt.

OVERTID - FORSKJAVET ARBEIDSTID
Avgrensning

Annet avsnitt endres til:

Bestemmelsen gjelder kun arbeidstaker i heltidsstillinger. Daglig leder/styrer er unntatt
reglene om arbeidstid, jf. arbeidsmiljeloven § 10 - 12, og skal dermed normalt heller
ikke ha overtidsgodtgjerelse. Det avtales kompensasjonsordninger lekalt mellom
styrer og eier. Kommer ikke disse til enighet kan styrer overlate slike forhandlinger til

organisasjonens narmeste ledd.

Forskjsvet arbeidstid

Nar partene lokalt er enige om & forskyve arbeidstiden, betales 50 % tillegg for den tid

som faller utenom vedkommendes ordinzre arbeidstid. %dspwktet—fer—l—@@—é—t—ﬂ-l-egg
forsleyves-tilsvarende—Varsel om forskjovet arbeidstid skal sa vidt mulig gis 3 dager i

forveien, og aldri mindre enn 1 dag i forveien.

Hvis en arbeidstaker palegges forskjovet arbeidstid samme dag eller natten etter at
vedkommende har hatt alminnelig arbeidstid, betales som for overtid inntil
arbeidstidens begynnelse neste dag.

Medfarer forskjevet arbeidstid overtidsarbeid gjelder bestemmelsen i 6.4.

Oppnis ikke enighet om forskjevet arbeidstid, skal arbeidet igangsettes, og tvisten kan
forelegges vitksemheten-ogforbundet-PBL-A og de berarte organisasjoner sentralt.

Avtalefestet ferie

Ved skriftlig avtale med den enkelte arbeidstaker, kan den avtalefestede ferien
overfares helt eller delvis til neste feriedr.

LONN UNDER SYKDOM, SVANGERSKAP, FGDSEL OG ADOPSJON
Omsorgspermisjon for foreldre/partnere

I forbindelse med fadsel har faren rett til 2 ukers omsorgspermisjon med full lonn for 4
bistd moren.

Adoptivforeldre har rett til 2 ukers permisjon med full lenn i forbindelse med
omsorgsovertakelse. Dette gjelder ikke ved stebarnsadopsjon eller hvis barnet er over 15
ar.

Arbeidstaker som er omsorgsperson og har en relasjon til barnet uten & vaere biologisk
mor eller far har rett til 2 ukers omsorgspermisjon med full lenn, hvis vedkommende
lever i registrert partnerskap i henhold til lov om registrert partnerskap, eller er




- 9.21

10

15

samboere i ekteskapslignende forhold, hvis det av folkeregisteret fremgér at de har hatt
samme adresse de siste to drene

LONN UNDER AVTJENING AV VERNEPLIKT
Forsorger

Arbeidstakere med forsergeransvar utbetales full lenn med fradrag av godtgjerelser fra
militere myndigheter. Med forsergeransvar forstas at arbeidstakeren forserger barn
under 17 18 4r. Det samme gjelder dersom ektefelle/ samboer har lavere inntekt enn
ke 166:000; 3 G. For definisjon av samboer, se pkt. 3.6.3 i vedlegget om
personalforsikringer.

Deltidstilsatte utbetales forholdsmessig.

YTELSER ETTER DGDSFALL/GRUPPELIVSFORSIKRINGER
Jf. Gruppelivsforsikring i Gjensidige Forsikring . Vedlegg 2.

Punkt 3 og 4 endres til:

3. FORSIKRINGSSUMMENS ST@GRRELSE

For arbeidstakere som etterlater seg cktefelle/partner iht. lov om registrert
partnerskap/samboer/andre som for en vesentlig del ble forsarget av arbeidstakeren

fastsettes forsikringssummen slile: Arbeidstakere-med-minst 32 timers arbeidsuke:
med 10 x G til og med 50 4r. Deretter nedtrappes forsikringssummen med 0,5 G pr. 4r

til og med 60 ar, hvoretter forsikringssummen utgjer 5 G.

G er lik grunnbelopet i folketrygden.

4. UTBETALING AV FORSIKRINGSSUMMEN
Begunstigelsesbestemmelser:
Forsikringssummen utbetales i slik rekkefolge (endelig begunstiget i den rekkefolgen
de er nevnt):
A. Avdedes ektefelle (se dog bokstav ¢)
B. Samboer (se dog bokstav ¢)
C. Barn under 26 25 ar. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelapet
selv om det er erstatningsberettiget ektefelle eller samboer.
D. Andre personer som for en vesentlig del ble forserget av avdede.

VELFERDSPERMISJONER MV

Vedlegg 1, forste avsnitt endres til:




Velferdspermisjon med lenn kan maksimalt innvilges for 40 12 dager i lapet av
kalenderaret. Fri ut over £0 12 dager, eller ut over det dagantall som er maksimum for
de forskjellige permisjonsgrunner, m4 i tilfelle innvilges som ulennet permisjon.
Generell merknad til kap 1:

Med partene lokalt forstds styrer og tillitsvalgt i den enkelte barnehage

Ved droftinger med styrer/arbeidsgiver i saker omtalt i punktene 4.6 og 4.7 kan
tillitsvalgte be om bistand fra egen organisasjons naermeste ledd.




KAP.3 LONNSSYSTEM

3.1 Innledende bestemmelser

Ny tekst:

1. Minstelennssatsene reguleres som spesifisert under med virkning fra 01.05.08.
2. Det gis generelle tillegg som spesifisert under de enkelte stiger. Dette tillegget er
inkludert i minstelennssatsene.

3.1.2 Opplysnings-og utviklingsfond

Se vedlegg

3.2.2 Lennsstige arbeidstakere uten szerskilt krav om utdanning

Ny tekst:

Ny minstelenn:

0 233 500,-
4 238 500,-
6 244 500,-
8 257 000,-
10 283 000,-
16 287 000,-
20 292 000,-

Generelt tillegg:
12 500,-
12 500.-
12 500,-
15 000,-
15 000,-
15 000,-
16 000,-

3.2.3 Lennsstige fagarbeidere og barnepleiere

Ny tekst:

Ny minstelenn:

0 263 800,-
4 268 800,-
6 269 500,-
8 279 300,-
10 299 800,-
16 309 500,-
20 314 500,-

Generelt tillegg:
16 000,-
16 000,-
16 000,-
17 000,-
18 000,-
18 000,-
18 000,-

3.2.3 Lonnsstige stillinger med krav om heyskoleutdanning uten lederansvar

Ny tekst:

Ny minstelenn:

Generelt tillegg:




311 000,-
315 000,-
320 000,-
344 000,-
347 000,-
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17 000,-
17 000,-
17 000,-
17 000,-
17 600,-

3.2.4 Lennsstige stillinger med krav om heyskoleutdanning med lederansvar

Ny tekst:
Ny minstelenn:
0 326 500,-
4 331 500,-
8 337 500,-
10 361 500,-
16 369 500,-

Generelt tillegg:
21 000,-
21 000,-
21 000,-
21 000,-
21 000,-

3.2.5 Lennsstige stillinger med krav om heyskoleutdanning og krav om ytterligere

spesialutdanning
Ny tekst:

Ny minstelonn:

0 331 500.-

4 341 800.-

8 351 500,-

10 366 500,-

Generelt tillegg
21 000,-
21 000,-
21 000,-
21 000,

3.2.6 Lsnnsstige for styrer med godkjent utdanning

Ny tekst:

0,0 — 3,9 arsverk:
4.0 — 6,9 arsverk:
7,0 - 9,9 arsverk:

10— 13,9 arsverk:
14 — 16,9 arsverk:

17 - 20,9 arsverk:

21 — 26,9 arsverk:

27 arsverk

Ny minstelenn: Generelt tillegg:
388 500,- 27 000,-
398 500,- 27 000,-
408 500,- 27 000,-
424 500,- 27 000,-
434 500,- 27 000,-
442 500,- 27 000,-
448 500,- 27 000,-

453 500,- 27 000,-




3.3.2 Tilleggs-/videreutdanning

Ansatte i stillinger som krever hoyskole-/fagarbeiderutdanning, og som har relevant
tilleggs-/videreutdanning tilsvarende 30/60 studiepoeng (10/20 vekttall), skal ha minst
kr 5 4-000,-/10 8-000,- pr. ar i tillegg til minstelann.

Daglige ledere / styrere som har bestétt de tre modulene 1 ”PBL- lederutdanning™ skal
ha minst kr 5 000,- pr. ar i tillegg til minstelgnn.

KAP 6 VARIGHET — REGULERING 2. AVTALEAR

For utlapet av 1.avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom PBL-A og
organisasjonene om eventuelle lonnsendringer for 2.avtaledr. Partene er videre enige
om at dersom en av partene krever det, skal det fores forhandlinger om
pensjonsforhold med bakgrunn i de endringer som finner sted i AFP-ordningen og de
offentlige tjenestepensjonsordningene i 2009.

Partene er enige om at forhandlingene skal fares pa grunnlag av den alminnelige
okonomiske situasjonen pé forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.avtaledr, samt
lennsutviklingen for arbeidere og funksjonzrer i industrien i LO/NHO-omradet og
andre sammenliknbare tariffomrader.

Hvis partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp hovedtariffavtalen

innen 14 dager ctter at forhandlingene er avsluttet med 14-fjorten—dagers varsel — med
utlep tidligst 1.mai 2009.

TIL PROTOKOLLEN

Seniorpolitiske tiltak

Partene er enige om at seniorpolitiske tiltak er viktig for & sikre videreforing av eldre
arbeidstakeres erfaringskompetanse i den enkelte barnehage, og for 4 dekke behovet
for arbeidskraft. Det er i den sammenheng enighet om betydningen av & motivere eldre
arbeidstakere til 4 st lenger i arbeid.

Det opprettes et partssammensatt utvalg som skal arbeide med spersmalet i
tariffperioden og foresla tiftak som ivaretar disse utfordringene.

Utvalgets arbeid skal veere avsluttet innen 30,11.2009.




Utvalgets forslag til tiltak kan iverksettes umiddelbart dersom det foreligger enighet.

Avtale om statistikkinnhenting

1. Partsforhold

Denne avtalen er inngétt mellom Private barnehagers landsforbund —
arbeidsgiverseksjonen (PBL-A), Fagforbundet, Utdanningsforbundet og Delta.

2. Malsetting
Malet er at partene skal ha et felles datagrunnlag for beregninger som sikrer en
effektiv gjennomfering av lennsforhandlingene.

3. SSB
Innhenting av datagrunnlag sekes lost gjennom en avtale med SSB. SSB innsamler
data fra et utvalg som er representativt for tariffomradet. Ut fra sammensetningen av
medlemsmassen 1 PBL-A, tas det hensyn til:
- geografi
- barnehagens sterrelse
- de kjennetegn byriet matte finne formalstjenlige

Det trenges felgende data for & kunne kostnadsberegne lennsoppgjerene:
- Stillingsnummer (jf. punkt i HTA)
- Stillingsbetegnelse (jf. HTA)
- Kjonn
- Arsverk med angivelse av ansiennitet
- Arsverk styrer fordelt pa antall &rsverk i barnehagen
- Lennssats ("grunnlenn”/”avtalt lenn) avrundet til neermeste 100 kroner
- Kompetansetillegg

4. Felles beregnings- og statistikkutvalg
Det nedsettes et partssammensatt statistikk- og beregningsutvalg for PBL-A-omridet
innenfor de rammer som er trukket opp i denne avtalen. PBL-A holder leder og
sekreteer.

Utvalget behandler og drefter SSBs innsamlede tallmateriell, og etterberegner
lennsoppgjerene, herunder overheng og glidning. Det skal lages en omforent
statistikkrapport for lonnsforhandlingene.

Partene kan ta opp problemstillinger til drofting i utvalget, herunder synspunkter pa
data som ber inngé i grunnlaget, samt dataenes kvalitet og detaljeringsniva.
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Vedlegg

Opplerings- og utviklingsfond

Avtale mellom

Private Barnehagers Landsforbund - Arbeidsgiverseksjonen (PBL-A) -

og
Fagforbundet
Delta
Utdanningsforbundet

01.05.2008

Vedtekter
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§ 1 Formal

OU-fondet har til formdl & gjennomfere eller gi stette til opplaring og videreutvikling av
ansatte og tillitsvalgte 1 medlemsbarnchagene.

§ 2 Fondsstyret

Fondsstyret bestar av 1 representant fra hver av arbeidstakerorganisasjonene. Disse har 1
stemme hver. PBL-A har 3 representanter med hver sin stemme.

Fondsstyrets oppgaver

- fordele midler pa bakgrunn av retningslinjer og rammer
- vurdere utvikling og gjennomforing av fellestiltak

Det avvikles 2 mater pr. r. Matene avholdes i forbindelse med fordelingen.
§ 3 Administrasjon

PBL-A er administrasjon for OU-fondet. Organisasjonssjefen i PBL-A er daglig leder for
fondet og innkaller til og leder fondsstyrets meter. Fondet dekker selv sine utgifter, inklusiv
funksjon som daglig leder.

Utgifter til drift og administrasjon dekkes av fondet, og opprettholdes pa dagens kostnadsniva.
Administrasjonen skal sette opp regnskap for fondet. Regnskapet legges fram for fondsstyret
til orientering,

Revisor for PBL-A er revisor for fondet.

§ 4 Retningslinjer og fordeling av midler

30 % av midlene skal fordeles av fondsstyret til faglig utvikling av ansatte i barnehagene.
Resten fordeles med 50 % til PBL-A og 50 % til arbeidstakerorganisasjonene. Midlene

fordeles forholdsmessig etter organisasjonenes registrerte yrkesaktive medlemmer pa
PBL-A-omrédet pr 1.januar hvert ar.

Fordeling av de midler fondsstyret disponerer, foretas etter seknad fra barnehagene 1.februar
og 15.september hvert &r.

Organisasjonene og PBL-A utarbeider en oversikt over hvordan midlene er anvendt.
Oversikten sendes fondsstyret.

§ 5 Okonomi

OU-fondet bygges opp med innskudd fra medlemsbarnehagene i PBL-A og alle ansatte i
barnehagene.

Barnehagene faktureres 1 gang pr. &r. Det sendes ikke etterregning for innmeldinger etter
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1. mai. Disse tas med ved neste ars fakturering.

Innbetalingen pr. ar skal veere:

Innbetaling fra: 75 — 100 % stilling 40 - 75 % stilling | Under 40 % stilling
Arbeidsgiver Kr 140,- Kr 100,- Kr 60.-
Ansatte Kr 140,- Kr 100,- Kr 60,-

De ansatte trekkes i lenn.
§ 6 Opplesning

Dersom partene blir enige om a opplase OU-fondet, tilbakefares midlene med 50 % til PBL-A
og 50 % til arbeidstakerorganisasjonene,

§ 7 Tvistelosning

Hyvis det oppstér tvist om forstielsen av denne avtale, avgjeres uenigheten gjennom
forhandlinger, j{r. hovedavtalen punkt 6.4.

§ 8 Varighet

Avtalen laper til en av partene sier den opp. Oppsigelse ma gjores med 6 méneders varsel, og
gielder med virkning fra 01.01.

§ 9 Ikrafttreden

Avtalen gjelder fra 01.05.2008

Fagforbundet Delta

Private Barnehagers Landsforbund -
Arbeidsgiverseksjonen

Utdanningsforbundet
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