RIKSMEKLINGSMANNENS MOTEBOK
i sak 2008-014 mellom

Norsk Narings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund
pé den ene side

og

Landbrukets Arbeidsgiverforening
pa den annen side

vedrorende tariffrevisjonen 2008 — overenskomsten for potetindustrien

15. og 16. mai 2008 ble det avholdt meklingsmete i Riksmeklingsmannens lokaler, Grensen 3,
Oslo under ledelse av meklingsmann Nils Dalseide.
Meklingsmann Reidun Wallevik var til stede som observator.

Til stede for partene:

Norsk Nzrings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund:

Grete Andreassen, Per Olav Truberg, Mona Karin Skjeveland, Morten Engen, Inger Furmyr og
Jan-Egil Pedersen

Landbrukets Arbeidsgiverforening:
Jargen Willie Mathiassen, Anders Haugum, Nikolai Astrup Westlie, Ingar Paulsberg, Kristin F.
Ellingsen, Einar Braendshei, Trond W. Nygren og Rannveig Arthur.

Det ble fremlagt:
1. Melding om plassoppsigelse fra Norsk Narings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund,

mottatt 30. april 2008.

2. Riksmeklingsmannens forbud mot arbeidsstans, datert 30. april 2008.

3. Norsk Nerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbunds begjaering om at meklingen avsluttes,
datert 9. mai 2008.

4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmoter og seermeter.

Under meklingen nadde partene — med meklingsmannens mellomkomst — frem til en
forhandlingslesning. Dokumentet er vedlagt protokollen.

Partene meddelte at de ensket 4 sende forhandlingslesningen ut til uravstemning. Fristen er satt til
2. juni 2008 ki 12.00.

Meklingen ble avsluttet 01:45,

A Lallsal

Nils Dalseide




Vedlegg til meklingsprotokoll

Den 15. og 16. mai 2008

ble det gjennomfart mekling

i forbindelse med hovedoppgjgret

for Potetoverenskomsten mellom

Landbrukets Arbeidsgiverforening (LA) og

Norsk Neerings og Nytelsesmiddelarbeiderforbund (NNN)

Til stede:

Fra LA: Ingar Pauisberg, Anders Haugum, Kristin F. Ellingsen, Trond Fidje, Einar
Braendshai, Jgrgen W. Mathiassen, Trond W. Nygren, Rannveig Arthur 0g
Nikolai Astrup Westlie

Fra NNN: Mona Skjeeveland, Per Olav Truberg, Morten Engen, Inger Furmyr, Jan
Egil Pedersen og Grete Andreassen

Etter forhandlinger i fellesmgter og seermgter er partene enige om fglgende:

1. @konomi:

Det gis et generelt tillegg til alle pa kr 6,- pr time pr 1. mai 2008.

Det gis ytterligere et generelt tillegg pa kr 3,50 pr time pr 1. okt. 2008.
Det gis ytterligere et generelt tillegg pé kr 1,50 pr time pr 1. jan. 2009.

Matpengesatsen gkes til kr 70,-.

2. Tekst:

§ 2 Arbeidstiden — skiftarbeid, endres til:
Arbeidstiden for helkontinuerlig skiftarbeid skal ikke overstige gjennomsnittlig 33,6
timer pr uke.

§ 3 Lgnninger
Fglgende tekst tas inn etter Ignnstabellene:

Partene er enige om at det etter forhandlinger lokalt kan opprettes en sseraviale om
andre lennsordninger for d kunne gi personiige tillegg. Fra forhandlingene skal det
settes opp protokoll.




Bedriften skal i forbindelse med de lokale lonnsforhandlingene 0gsé foreta en
lonnsvurdering av arbeidstakere som er fravaerende pa grunn av foreldrepermisjon.

§ 3 Lgnninger — Lavtignnsgarantien viderefgres i tariffperioden 2008-2010.
§ 3 Lgnninger — Ansvarstillegg, farste setning strykes.

g6 Forskjellige bestemmelser — pkt 5 — Arbeidsinnleie

5. avsnitt tilfgyes:
Innleide arbeidstakere skal snarest mulig presenteres for de tillitsvalgte.

§ 8 Kompetanseutvikling — Praksiskandidater
Avsnittet avsluttes med punktum etter bilag 10, (og pkt. 8 strykes).
§ 8 Kompetanseutvikling — Laerlinger
Fglgende tekst tas inn som nytt siste avsnitt om laerlinger:
Leerfinger som har fullfort sin leeretid, og som aviegger fagpraven pa et senere
tidspunkt, skal lgnnes som voksne arbeidere frem til fagpreven er bestatt,
Fagbrevtillegget utbetales ved bestétt fagprove.
§ 9 ad avtalens varighet; teksten endres til:
...1. mai 2008 til 30. april 2010....
Reguleringsbestemmelsens datohenvisninger reguleres tilsvarende.
Bilag
Bilag 10 — korte velferdspermisjoner, far felgende endringer:

Pkt. 3; ny setning:
Rett til permisjon for 3 falge egne barn tif legeundersokelse og tannlegebehandling.

Pkt. 6:
Passusen om husmorvikar strykes,




3. Protokolltilfarsler:

Omstiffing/nedbemanning

1 tilfelfer av nadvendig omstilling elfer nedbemanning vises til bestemmelsene i
hovedavialens kapittel 9 og arbeidsmifigloven.

Felleserkizering om samarbeid og produktivitetsforbedring
Partene er inneforstitt med bedriftens pkonomiske situasjon og ansker gjennom godt
samarbeid 8 bidra p8 en positiv méte til § bedre denne.

o/, SLV og AFP

Det vises i denne forbindelse til riksmeklingsmannens matebok fra tariffre visionen 2008
med bilag.

A N e
Nikolai Astrup Westlie Grete Andreassen, NNN




