RIKSMEKLINGSMANNENS MOTEBOK
i sak 2008-007 mellom

Unio
pé den ene side

0og

KS
pa den annen side

vedrerende tariffrevisjonen 2008 — kommuneoppgjeret

K1. 10.00, 4. juni 2008 ble det avholdt meklingsmete i Riksmeklingsmannens lokaler, Grensen 3,
Oslo under ledelse av meklingsmann Dag Nafstad.

Til stede for partene:

Unio: |
Helga Hjetland, Unni Hembre, Eilin Ekeland, Mette Kolsrud, Birgitte Olafsen.

KS:
Per Kristian Sundnes, Olav Ullern, Hege Mygland.

Det ble fremlagt;

Riksmeklingsmannens metebok datert 30. april, 13., 14, 15., 16., 20., 21., 22. og 23. mai 2008.
Meklingen fant sted i fellesmeter og sermoter.

Meklingsmannen fremla forslag i overensstemmelse med vedlegg til mateboken.

Arbeidstaker meddelte at de aksepterte forslaget.

Arbeidsgiver meddelte at de anbefalte forslaget, svarfrist ble fastsatt til 18. juni 2008.

Meklingen bie avsluttet k1.11.00,
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MEKLINGSMANNENS FORSLAG
1 sak:

Unio
pa den ene side

Og

KS
pé den annen side

Partene viser til meklingsmannens forslag, av 23.05.08 vedrerende tariffavtale i kommunal
sektor for perioden 01.05.08 til 30.04.10.
Unios forbund tiltrer avtalen med folgende enighetsprotokoll i tillegg:

I Lenn, rekruttering, kvalitet og omdemme

Unio og KS er enig om viktigheten av at kommunesektoren leverer gode tjenester innenfor
bl.a. de viktige tjenesteomradene barnehage, utdanning, kultur og helse.

KS og Unio er enig om behovet for et godt lennsniva og en positiv lennsutvikling for
utdanningsgruppene i kommunesektoren som vil bidra il & rekruttere og beholde kompetente
medarbeidere, styrke tjenestenes kvalitet og omdemme og bidra til 4 n4 kommunesektorens
viktige velferdsoppdrag. Det er avgjerende at medarbeiderne har den kompetansen som trengs
for & nd disse maélene og at organisasjonen evner & gjore bruk av og utvikle medarbeidernes
kompetanse pa en optimal méte,

Forventningene og utfordringene til kommunene og fylkeskommunene er store og krever at
kommunen utvikler og tilbyr tilpassede tjenester med hoy faglig kvalitet.

Kompetente medarbeidere og god ledelse er kjernen for 4 skape god kommunal velferd og
gode tjenester.

Likelennskomisjonen papeker viktige utfordringer bl.a. for kommunesektoren i forhold til
likelenn for de kvinnedominerte utdanningsgruppene. Lonnsnivé og lennsutvikling mé bygge
opp under likelannskommisjonens prinsipper om likelenn, bide gjennom sentrale og lokale
forhandlinger. Det vil ogsd veere et viktig bidrag & prioritere de kvinnedominerte
utdanningsgruppene lennsmessig for & styrke kommunesektorens omdemme og bedre
rekrutteringen.

11 Oppfolging av felles malsettinger

Unio og KS konstaterer at det er uenighet om hvordan Meklingsmannens forslag ivaretar
disse mélsettingene.

Pi denne bakgrunn nedsettes et partsammensatt utvalg som i tariffperioden skal folge
lennsutviklingen for utdanningsgruppene i kommunesektoren slik at malsettingene om 4
beholde og rekruttere kompetente medarbeidere kan realiseres.

Utvalgets sammensetning avklares mellom partene i kommunesektoren.

Utvalget kan knytte til seg uavhengig ekspertise ved behov.
Utvalget skal gjennomga og vurdere statistikk (TBU og TBSK). I vurderingen skal det tas

hensyn til eventuelle forskjeller i avgangsmenster og strukturelle endringer. Dersom
giennomgangen i utvalget pa denne bakgrunn viser at lennsveksten for skoleverket (HTA kap




4C) fra 2007 til 2008, er lavere enn lennsveksten for gjennomsnittet i kommunal sektor, skal
dette vaere en del av grunnlaget for eventuelle lennsmessige tiltak i 2009 og for
hovedtariffoppgjeret i 2010. Tillegg allerede avtalt pr. 1.5.2009 tas med i denne vurderingen.
Utvalget skal ogsé vurdere lennsveksten for utdanningsgruppene i HTA kapittel 4B fra 2007
til 2008 i forhold til andre grupper i kommunal sektor. Dersom utvalget finner grunnlag i
statistikken for lennsmessige tiltak, skal dette veere en del av grunnlaget for eventuelle
ytterligere justeringer i 2009 og for hovedtariffoppgjeret i 2010. Tillegg allerede avtalt pr.
1.5.2009 tas med i denne vurderingen.

Unio og K8 er enige om at partenes felles mélsettinger folges opp i Hovedtariffoppgjeret per
1.5.2010.
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Det rettes en henvendelse til regjeringen om 4 bidra for 4 nd mélsettingene om en positiv
verdsetting av kvinnedominerte yrkesgrupper i kommunal sektor.

IV

Spesielt for 4.A.1 forhandlinger i 2008

Lokale Ignnstillegg gitt ved lokale forhandlinger etter HTA kap. 4, pkt. 4.A.1 pr. 1.5.2008
skal i sin helhet komme i tillegg til ny minstelonn pr. 1.5.2009 (avtalt pr. 1.5.2008) for berarte
arbeidstakere.

Det partsammensatte utvalget som skal evaluere avtalestruktur og lanns- og
forhandlingssystemet (jf Meklingsmannens forslag, pkt. V litra O), skal szrskilt vurdere
forholdet mellom lokale lennstillegg og endrede sentrale minstelennssatser.




